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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmddrél és az Esélyegyenléség El6mozditdsardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairédl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
részletes szabdlyairél szélé6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Harskut Kozség
Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az dnkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal dsszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban [év6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartaira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozdasat szolgilja.

A telepiilés bemutatasa

Foldrajzi elhelyezkedése, fekvése

Harskat kozség a Kozép-Dundntuli régidhoz, Veszprém megyéhez és a Veszprémi Statisztikai Kistérséghez
tartozik. Harskut a Bakony hegység és egyben a Dundntul legmagasabban fekvd telepiilése, tengerszint
feletti magassaga 499,5 m. Veszprémtdl 18 km-re, Zirct6l 12 km-re van kozuton. Vasut nem érinti a
telepiilést, a legkozelebbi vasutallomds Mdrkén van, tomegkozlekedési kapcsolatait az autdbuszjiratok
biztositjdk. Személygépkocsival Mdrkéon at a 8-as f6 kozlekedési utrdl, Zircrél és Pdpa fel6l Lokut
érintésével szép vonalvezetés(, kicsit meredek Uton érheti el a latogatd. Havas, jeges id6ben a
megkozelités a 8-as ut feldl ajanlott.

Harskut kornyékén honos novényfaj a medvefiil- vagy cifra kankalin (Primula auricula ssp. hungarica),
amely Magyarorszdgon mar csak néhdny helyen taldlhaté meg. 1929-ben fedezte fel Rédl Dezsd, ezt a
kulonleges fajt Harskut hataraban, mely csak a hidegebb, északi sziklas lejtén marad meg, par szaz t6bdél
all6 koldnidja védett. Az erd6k, mez6k rengeteg eheté gombat nevelnek marcius végétdl a kemény fagyok
bealltaig, pl. érids pofeteg, sarga rékagomba, 6z lab gomba és tucatnyi csiperkefaj nydjthat éiményt a
hozzdért6 turistdaknak. Jellegzetes maddar erre az egerészolyv, mely az Ut menti bokrok, szalmabdlak
tetején mozdulatlanul {lve, vagy nagy magassdgban korozve figyeli az ideérkez6t. A kdzség kornyékén
szamos karsztforras taldlhatd, melyek a szomszédos telepuiléseket (Lokut, Pénzesgydr, Akli) is ellatja kivald
mindségli vizzel. Tobb barlangot is felfedezhet az ideldtogatd (Rendké barlang, Borzas hegyi barlang). A
kornyék természeti adottsdgai révén lehetéséget biztosit sportoldsra, a szabadidé hasznos elt6ltésére, a
novény- és dllatvildg megismerésére. Eletének utolsé éveit harskati magényaban toltétte Szemere Laszld
kivélé mikolégus (gombaszakértd), nevét a Kozségi Konyvtar és M(ivelGdési Haz falan emléktabla 6rzi.

Torténete

Harskat telepilés 1956. julius 1-jén egyesilt az addig kilon kozigazgatdshoz tartozd Harsagy és
Gyertyankut (németill WeiRbuchenbrunn) pusztakbél. A vildgon nem sok példa akad arra, hogy a latszélag
teljesen egységes telepiilés egy lathatatlan vonal mentén elvalasztva, mégis kett6. Harsagy Szentgdl
kozséghez, Gyertyankat Lokut kdzséghez tartozott.

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepciod

3



A falu lélekszdma az 1948. évi kitelepitések el6tt — a kiterjedt tanyavildg népességével egyiitt — 800-850 f6
volt. A kitelepitések, illetve az 1960-as évek politikdja a tanyavilagot teljesen felszdmolta. Harskdtra 1959-
ben inditottak menetrendszer( autdbuszjaratot a megyeszékhelyrél. A kbvetkezd nagy esemény 1962-ben
kovetkezett be, amikor bevezették a villanyt a faluba. Az 1960-as években meginduld orszagos fellendilés
a telepilésen is jelentkezett. A javulé jovedelmi viszonyok megengedték sok Uj haz épitését, vagy a régiek
atépitését.
A telepilés 1968-ban Herend kozség tarskozsége lett, viselve annak minden kovetkezményét. A
telepilésen megsz(int a Polgarmesteri Hivatal, sajnos fejlesztésre egyre kevesebb forrds jutott, a telepiilés
infrastrukturdja (utak, jardak, orvosi rendel6, miivel6dési hdz, dvoda stb.) az 1990-es évekre teljesen
leamortizalddott. Az altaldnos iskola fels6é tagozaton tanulé didkok oktatdsa megsz(int a helyi dltaldnos
iskoldban. Tovabbi népességcsokkenést okozott a 70-es évek negativ lakdsépitési tdmogatdsi rendszere. A
munkahely és a jobb megélhetés reményében a fiatalabbak a vdros adta lehet&ségekben keresték a
boldogulast.
A faluban két kisebb vegyesbolt nyujt vasarldsi lehetGséget (elsGsorban élelmiszer) a lakosok szamara,
azonban a kedvez6bb ar fekvés miatt gyakran vasarolnak az emberek Veszprémben a nagyobb lzletldncok
aruhdzaiban.
A telepilésen egy Postahivatal m(ikodik, igy az embereknek nem kell elutazni, ligyeiket helyben intézhetik.
A telepiilés nevezetességei:

— Rdmai katolikus templom,

— Emlékmdvek a kitelepitettek emlékére (Iskola el6tt, Templom elétt),

— Szemere L3aszl6 emléktabla.
Harskat Koézség Onkormanyzat KépviselS-testiilete 2005-ben kihirdetett rendeletével alkotta meg a
telepilés jelképeit, a cimert és zaszl6t.
A telepilés belteriilete 87 ha, kiilterlilete 3358 ha.
Az Onkormanyzat intézményei: a Harskati Német Nemzetiségi Ovoda, illetve a Kdzségi Konyvtdr és
Miivel6dési Haz.

Gazdasagi élet
A rendszervaltds utani években megszlint a TermelGszovetkezet, sokan kénytelenek voltak 6nallé

megélhetés utdn nézni, elsésorban a kisiparban és veszprémi, herendi nagyvallalatokndl. A munkavallalék
tobbségének végzettsége szakmunkds, a kozép-, ill. a fels6foku végzettség elsésorban a fiatalok
iskoldzottsdaganak emelkedésével terjed. A falu lakossdgdnak nagy része a rendszervdltas el6tt a
megyeszékhely, Veszprém nagy gyaraiban talalt munkat (pl. Bakony Mdvek, VAEV), sokan dolgoztak a
Herendi Porceldngydrban is. A kornyezé falvak termel&szovetkezeteinek egyesiilése utdn a Markd
székhellyel m{kodé Herend Vidéke Mez6gazdasadgi TermelGszovetkezet is szdmos helybelinek adott
munkat névénytermesztési és az allattenyésztési dgazataiban.

Jelenleg is legtobben a kozeli megyeszékhelyen, Veszprémben, illetve a herendi Porceldngyarban
dolgoznak.

Harskuton egy-két nagyobb vallalkozads (asztalosipari tevékenységet folytatdé cégek, mez6gazdasagi
tevékenységet folytatd cég stb.) m(ikoédik, ahol igyekeznek a helybeli munkaergket foglalkoztatni, tobben
egyéni vallalkozdként tevékenykednek. A munkanélkiliek nagy része az orszagos, illetve helyi
kozfoglalkoztatds keretei kozott taldl munkdt, kevés azok szédma, akik egydltaldn nem tudnak
elhelyezkedni.

A faluban egyre tobben foglalkoznak mez6gazdasdgi tevékenységgel. Két mez6gazdasdgi vallalkozd
foglalkozik 16, kecske, juhtartdssal, a sertéstartok szdma sem szdmottevs. Az utdbbi években megndtt
azoknak a haztartdsoknak a szdma, ahol a kiskertben a csaldd szlikségleteit kielégit6é z06ldség és
gylimolcstermesztés folyik. A telepiilés mez&gazdasagi jellegd, ebbdl kifolydlag is korldtozottak a munka és
egyéb lehetGségek, tovdbba a kozeli varosok és kérnyékik sem biztositanak megfelel6 lehet6ségeket az
emberek szdmdra.

Kozép-és fels6fokl intézményellatds tekintetében Veszprém vdros a meghatdrozé és a természetes
kapcsolat.



A kisteleplilést az elnéptelenedés veszélye fenyegeti, a lakossdg szocidlis helyzete romlik. Az
onkormanyzattdl fokozott figyelmet igényel a szocidlis problémdk kezelése. Harskuton magas az idGs
lakosok szama, eléregedé telepiilésrél beszélhetiink.

Az Uj képviselG-testiilet és polgdrmester nagy lendiilettel fogott az elmaradt fejlesztések potldsdhoz:
felujitottak a kultirhazat, a régi tandcshaza és dvoda egyittest, Uj Ut épilt Lokuttal kdzosen Obanyaig, igy
megsz(int ,zsdkutca” teleplilés mivoltunk. Elkezd6dott a csatornahdlézat és a szennyviztisztitd telep
épitése.

1971-re elkésziilt a kistérségi vizm( és minden hazban folyhatott a tiszta viz.

1988-ban nyilt lehet6ség a telefonhaldzathoz vald csatlakozdsra, igy 50 telefon szdélalhatott meg a faluban
az orszagos haldzathoz kapcsolddva.

Harskat kozség 1991. januar 1. napjatél lett kozigazgatdsilag 6nalld telepiilés az Ujonnan megvélasztott
képvisel6-testilet elsé dontése alapjan.

1996-ra befejez6dott a falu teljes telefonhdlézatdnak kiépitése, ingatlanonként két vonallal.

2003. november 15-én lobban fel els6é alkalommal a gdzldng a telepiilésen, igénybe vehette a lakossdg a
korszer(bb f(itési technoldgiat.

A telepiilés teljes belteriiletén a kabeltévé, illetve az internet elérhet6ség biztositott az igénybe vevék
részére.

A telepiilés demogrifiai helyzete
1. szamu tablazat -

Lakdnépesség szama az |
. . Lakénépesség
év végén
z z” Ve Ve 678 |
Ev F6 Valtozas 676
2007 675 674 7
2008 671 99% 672 ]
670
2009 670 100% 668 |
2010 676 101% 666 -
2011 669 99% 664 7
662 T T T T T |
2012 667 100% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2. szamu tablazat - Allandé népesség

. fé %
nék férfiak odsszesen nék férfiak
338 329 667 51% 49%
0-2 évesek
0-14 éves 42 43 85 49% 51%
15-17 éves 14 8 22 64% 36%
18-59 éves 189 231 420 45% 55%
60-64 éves 14 17 31 45% 55%
65 év feletti 63 30 93 68% 32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - n6k
0-14 éves
65 év feletti 13%
20%

15-17 éves
4%

60-64 éves
4%

18-59 éves

59%

Allandé népesség - férfiak

65 év feletti
9%

60-64 éves
5%

0-14 éves
13%

15-17 éves
2%

18-59 éves

71%

Harskaton 2012. januar 1-jén 667 f6 volt a lakdnépesség szdma. A kozség lakossdgszama a vizsgalt

id6szakban csdokkend tendenciat mutat.

A telepiilés allandd népesség szamabdl kitlnik, hogy a n6k és a férfiak ardnya a korosztalyokra tekintet
nélkil majdnem fele-fele ardnyban van. 65 éves korig a férfiak ardnya nagyobb. A 65 év feletti
korosztalyban a n6k aranya 11 %-kal meghaladja a férfiakét, ami sajnos az orszdgos tendencidval
megegyezd, a férfiak varhatd élettartama orszdgosan joval alacsonyabb, mint a n6ké.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves
: ) N koru dllandé | Oregedési
Ev allandé lakosok .
. L lakosok index (%)
szama (f6) ) L
szama (f6)
2001 99 104 95,2%
2008 98 90 108,9%
2009 93 91 102,2%
2010 93 86 108,1%
2011 93 85 109,4%
2012 89 85 104,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

120,0%

100,0% |

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A telepiilés 6regedési indexe mutatja, hogy a telepiilés eloregedd. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az id6sek fokozott elldtdsdara, segitségére van és lesz sziikség a jovGben.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Ev i:lt::viiiiec:lr?agf elvandorlas egyenleg
2008 12 13 1
2009 19 13 6
2010 13 16 3
2011 13 14 1
2012 10 12 D)

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2009

2013 2014 2015 2016 2017

Ao Vb orNvwbu o
.




A belfoldi vandorldsi mutatd szerint a teleplilés vonzertje tobbnyire negativ el6jelet mutat, tehat az
elvandorlds a jellemz6. Ez azért is aggasztd, mert a falu minden szempontbdl élhetd telepiilés, kivéve a
helyben taldlhaté munkahelyek szdmat. Tovabbd az utazadsi nehézségek miatt hdtrdnyos helyzetben
vannak az itt él6k. Amennyiben a lakossdg, f6leg a fiatalok szdmara a munkdhoz valé hozzaférés
megoldddna, a helyben maradas sem jelentene gondot szamukra.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas természetes szaporodas (f6)
élve haldloza | természetes j013 2014 2015 2016 2017

Ev sziiletések sok szaporodas
szama szama (f6) 1

2008 4 5 -1 157
2009 2 5 -3 27
2010 10 11 -1 25
2011 2 4 -2 3
2012 3 4 = 2o

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodds szintén negativ el6jeli a vizsgdlt id6szakban, ami azt jelenti, hogy az élve
szliletések szdma kevesebb volt, mint az elhaldlozdsok szédma. Ez annak is bizonyitéka, hogy a falu
eloregedd, igy a gyermekek és fiatalok mellett egyre tobb esetben kell figyelni a féleg egyedil élg,
magukra maradt id6s emberekre. A kozség jelenlegi demogréfiai helyzete az orszag tébbi kistelepiilését
alapul véve jellemzének mondhaté: viszonylag sok a nyugdijas és kevés gyerek sziiletik, a természetes
fogydst némileg ellensulyozzék a be,- illetve visszakoltozbk.

Ertékeink, kiildetésiink

Harskat Kozség Onkorményzatdnak célja, hogy minden lakdja szdmdra elérhetévé tegye a
kozszolgaltatdsokat. Biztositsa az id6sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetl polgdrok
esélyegyenl|Gségét az élet kilonb6z6 terlletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és
eredményesebb megvaldsitdsa érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenlGségi programjat.

A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épil6 cél és feladat-meghatdrozdsokat, valamint azok
megvaldsitdsdnak Utemezését. Az esélyegyenlGségi program a teleplilésen feltdrt esélyegyenlGségi
problémakra reagal, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megdllapitdsa, hogy Harskut telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatdsi, képzettségi, szocidlis,
lakhatasi, terileti, egészségligyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenl&tlenségi
problémadkkal kiizdenek.

Az esélyegyenlBségi program a telepiilés terlletén éI6 hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik
szamadra a sikeres élet és tdrsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazdsok
ellenére korldtozott marad a kiilonbo6z6 terlleteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi
intézkedések nélkiil. Az esélyegyenl@ségi terv alapjat képez6 mddszertani segédlet potencidlisan kiemelt
hatranyos helyzetl tdrsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben él6ket és a romdkat, a
gyermekeket, a n6ket, a gyermekeket, az idéseket és a fogyatékkal él6 személyeket. Az esélyegyenlGség
érvényesiilésének problémdja a tovabbi hatrdnyos helyzetli tdrsadalmi csoportok, kiilénb6z6
élethelyzetben lévé egyének esetében is felmeriilhet. Ennek megfelelGen az esélyegyenl6ségi program
altal célzott hatrdnyos helyzetli tdrsadalmi csoportok kére a helyi sajdtossdgokra reagdlva — az
esélyegyenl|Gségi torvény szempontjait figyelembe véve — bévithet6.



Célok

‘ A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Az esélyegyenlGség minden dallampolgdr szdmdra fontos érték. Az esélyegyenl&ség érvényesitése nem
pusztdn kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszld tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgilja,
hogy mindenkinek esélye legyen a munkavdllaldsra, a karrierre, a j6 mindségl szolgdltatasokra —
fliggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi
helyzete.

Harskut telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadédsédval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdsdnak kbvetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyluttm(kodik az intézményfenntartd kozpont terliileti szerveivel (tankerilettel).

Ll

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamdt és ardnydt, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-

értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddd
tematikus munkacsoportokat.



‘ A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

e

| 1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl§ bandsmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

— a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

— a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI

rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban: Mo6tv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek elldtdsardl szélé 1991. évi IV. térvény

(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiuigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovadbbiakban:

Gyvt.)

— a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elSirdsaira.

Vi

Vi

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas révid bemutatasa

A telepiilési 6nkormanyzat kotelez6en elldtandd kozfeladatokrél Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl
sz616, 2013. janudr 1-jén hatdlyba lépett 2011. évi CLXXXIX. térvény rendelkezik, tovdbba rogziti, hogy a
teleplilési Gnkormanyzatoknak lehetnek onként vallalt feladataik is. Az Alaptdrvény 32. cikke szabdlyozza a
helyi 6nkormanyzatok rendeletalkotasi lehet&ségét eredeti jogalkotdi hatdskorben eljarva, vagy torvény
felhatalmazdsa alapjan, annak végrehajtdsara.

Harskut kozség Onkormanyzat képviselS-testiilete pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekjoléti elldtdsokrdl sz6lé6 dnkormdnyzati rendeleteinek célja — a
torvényi el6irdsokon tdl -, hogy a telepiilésen olyan tdmogatdsi rendszer miikédjon, amely az
allampolgarok szdmara a hatranyos helyzetbél addddé hatasok enyhitésére szolgdlnak.

A szocidlis ellatasok, szolgdltatdsok kézéppontjdban a csalad all. A szegénység elmélyiilése miatt az elldtéd
rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonbo6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a
betegséghdl, a fogyatékossdghdl eredd sziikségletek, eltartott gyermekek gondozdsdhoz kapcsolédd
koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgdljuk. A
rendeleteit az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmerils igények alapjan a képviselS-testiilet
felllvizsgilja.

A képviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési onkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Harskut kozség Teleplilésfejlesztési Koncepcidjanak az a célja, hogy megfogalmazza a teleplilés jov6képét
és ahhoz igazitsa fejlesztési céljait. A teleplilés jov6képe a nyitottsdg, az értékmeglrzés, a megujulas,
melynek stratégiai céljai: a fenntarthatd falufejlesztés a funkcidk harmdnidjdban, példaértékd
gondoskodas és egyenlG esélyek biztositdsa. A teleplilés minden részteriileten el6nyben részesiti a
valamilyen okbdl hatrdnyos helyzet(i személyeket. Az dgazati stratégidkat dtsz6v6, a mozgdskorlatozottak,
id6sek és kisgyerekesek érdekeit figyelembe vevd kiemelt szempont az akadalymentesség. Az egyes
programok, koncepcidk:

Veszprém Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Kozoktatdsi Intézkedési Tervével

Harskut kézség Onkormanyzatdnak Telepiilési Kozoktatési esélyegyenl8ségi programjaval;
Veszprém Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidjaval;

Veszprém Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Blinmegel6zési Koncepcidjaval,

Harskuat kézség Onkormanyzatanak 2013. évi kdltségvetési koncepcidjaval;

Harskut kozség Onkormanyzat Gazdasagi Programjaval;

Harskut kozség Onkormanyzatanak Telepiilésfejlesztési Koncepcidjaval;

Harskut kozség Onkormanyzatanak Helyi Epitési Szabalyzataval és Szabélyozasi Tervével;

Harskat kozség Onkormanyzat Szervezeti és M{kddési Szabdlyzataval a sajat teriletiikre
vonatkozdlag hatdrozza meg az esélyegyenlGséget elémozdité célokat, intézkedéseket.

Ll bbbl

A hazai és unids palyazatokon vald indulas feltétele lesz a telepiilések esélyegyenl&ségi programjanak
megléte. Az 6nkormanyzat a tovdbbiakban is szeretne az dllami és uniés forrdsokra palyazni a falu
fejlesztésére. Ezért elhatdrozta, hogy az egyenld bandsmaddrdl és az esélyegyenldség el6mozditasardl sz6l6
torvény alapjan 5 évre sz6l6 helyi esélyegyenlGségi programot fogad el melyet meghatarozott
id6kozonként felllvizsgalnak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Harskat teleplilés az orszdg nyugati részén, a kdzép-dundntuli régidban helyezkedik el, mint a Dunantul
legmagasabban fekvs telepiilése. Tengerszint feletti magassdga 499.5 m. Veszprémtdl 18 km-re, Zirct6l 12
km-re van kozuton. A legkozelebbi vasutallomas Mdrkd teleplilésen van. A teleplilés menetrendszerd
autdébusz jaratokkal, illetve egyéb kozlekedési jarmivel kozelitheté meg. Telepllésiink a Veszprémi
Tobbcéla Kistérségi Tarsuldsnak, a Veszprémi Jardsnak a tagja, a Veszprémi Statisztikai Kistérséghez
tartozik.

Veszprémi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

ey 7 L2k Magyarorszag kozépsé  régidjaban, a Kozép-Dunantilon,
Veszprém megye székhelyét Ovezs térség a veszprémi
statisztikai kistérség. A térség a régi6é déli savjaban talalhaté a
Balaton kozelében. A régi6 két vezeté varosa Veszprém és
Székesfehérvar, igy a veszprémi kistérség nem csupan a
megyeszékhelynek, hanem egy komoly régiokoézpontnak is
helyet ad6 vidéke a Kézép-Dunantalnak.

A koézponti £6ldrajzi elhelyezkedés, a gazdasagi vezetd potencial
mellett kulturalis, innovacios és munkaeré-piaci szempontbol is
kiemelt jelentGségl és vezetd szerepet jatszo varosrol és
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térségérdl van szo. A veszprémi a megye 9 statisztikai kistérségének egyike. A térség 81.052 lakosa 645 km?2-es
teriileten elhelyezkedd 20 telepiilésen él. A népsiirdség viszonylag magas, 125 £6/ km?, ami alapvetSen a varos
nagyobb népsiriségének koszonhets. (TEIR SZAIR terileti alapadatok, 2000.)

A teleptilések kozil 2 varos — a megyeszékhely és Herend —, a tobbi kézség. Az atlagos telepulésnagysag 4.052
£6, de ha Veszprémet nem tekintjiik, akkor a térség kézponti varosa nélkili atlagos telepiilésnagysag 1.190 fére
csokken. A térség tehat jellegzetesen aprofalvas, egy kézponta vidék.

A Veszprémi Kistérség Tobbcéld Taruldsa hdrom, foldrajzilag jol elkilonilé telepiléscsoportbdl, mikro
térségbdl all, melyet a kistérségi kozpont (Veszprém varos és agglomeracidja) kapcsol 6ssze egymassal.

A kistérség keleti nyudlvdnydban Hajmdaskér, Soly, Vilonya, Kirdlyszentistvdn és Papkeszi, a nyugati
teriiletein Herend, Szentgdl, Harskat, Band és Markd, mig a déli oldaldn Nagyvézsony, Pula, Mencshely,

Vorostd, Barnag, Totvazsony, Hidegkut, Nemesvdmos és Veszprémfajsz alkotnak tobbé-kevésbé szorosabb
egységet.

A Veszprém Kistérség Tébbcélu Tarsulds telepiiléseinek megoszldsa lakossdgszamuk alapjan:

100 fénél kisebb Vorosto

600 fénél kisebb Barnag, Pula, Veszprémfajsz, Mencshely, Sély, Hidegkut, Kirdlyszentistvan

1.000 fénél kisebb Vilonya, Band, Harskut

2.000 fénél kisebb Markd, Totvazsony, Papkeszi, Nagyvazsony

3.000 fénél kisebb Nemesvdmos, Szentgal

5.000 fénél kisebb Hajmdskér, Herend

Veszprém

A kistérség harom mikro térségén belil a telepiilések csupdn 5-10 km tavolsdgra vannak egymastdl. Ez a
foldrajzi adottsdg kindlja a lehet6séget az érintett teleplilési onkormdnyzatok szdmdra, hogy a
hatékonyabb és gazdasdgosabb feladatelldtds érdekében egylttmikodjenek. Az egylttm(ikodés
keretében az dvodas gyermekek logopédiai elldtasat, a belsé ellenbrzést a Veszprém Kistérség Tobbcélu
Tarsuldsan keresztiil biztositva vehették igénybe az Onkormanyzat kdzigazgatasi teriiletén é18k.

Veszprém Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa lehet&séget biztosit a térségre kiterjedd feladat elldtasi korzettel
rendelkezd Tamogatd szolgalat igénybevételére Veszprém, Herend, Hidegkut, Tétvazsony, Pula, Barnag,
Vorostd, Mérkd, Nagyvdzsony, Mencshely, Veszprémfajsz, Nemesvamos, Harskut, Band, Vilonya, Papkeszi,
Hajmaskér, Sély, Kirdlyszentistvdn és Szentgdl, azaz a kistérség egész teriiletére egylttm(ikodési
megdllapodas utjan.

A tdmogatd szolgdlat biztositdsaval lehetGség nyilik a fogyatékkal él6 személyek sajat lakhelyén,
lakékornyezetében torténd segitésére, életvitelik megkdnnyitésére elsédlegesen a lakdson kivdili
szolgdltatasok elérésének segitésére, valamint 6ndllésaguk megbrzése mellett a lakdson belili specidlis
segitségnyujtas biztositdsdra. A tdmogatd szolgdlat kistérségi szintl biztositdsdval lehetGség nyilik az
0nallé életvezetés tdmogatdsdra, igazodva az igénylSk életkordhoz, fogyatékossag tipusdhoz, mértékéhez,
élethelyzetéhez és képességeihez.

A Tarsulds lehet6séget biztosit a kistérségben, hogy a Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali
Intézményében - kiilon megdllapodas Utjan - a feln6tt értelmi fogyatékosok nappali elldtdsanak
biztositasara, Veszprém, Herend, Hidegkut, Tétvdzsony, Markd, Veszprémfajsz, Nemesvamos, Harskut,
Band, Papkeszi, Hajmaskér, Soly, Kirdlyszentistvan és Szentgal teleplilések kozigazgatdsi teriletén él6
lakosokra kiterjedGen.

A csalddsegités a szocialis vagy mentdlhigiéné problémik, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget
igényl§ személyek, csalddok szédmadra az ilyen helyzethez vezet§ okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabdl nyujtott szolgdltatds. Harskuat
Kdzség Onkormdnyzatdnak Képvisel8-testilete a csalddsegitést a Herend Koérnyéki Onkormanyzatok
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatan (székhelye: 8440 Herend, Kossuth utca 125.) keresztil biztositja
a teleplilésen él6 lakossag szamara. A csaladsegités igénybevétele az egyén szamara téritésmentes.
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A nappali ellatas elsGsorban a sajat otthonukban él6, 6nkiszolgdldsra részben képes vagy 6nellatdsra nem
képes, de felligyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehet&séget a
napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az elldtottak napkdzbeni elldtdsat. Igény esetén, a Hdrskdton él6
szdmara is biztositott a herendi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kozponton keresztil a nappali ellatds
igénybevétele. Az 6nkormanyzatok szamara a tarsuldsok |étrehozdsa, fenntartdsa azért célszer(i, mert a
tdrsuldsok a kiegészit6 allami tdmogatdsok igénybevételére jogosulttd valnak, mely a tarsuldsok részére a
kozosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb mikodtetését eredményezik.

23 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepilési esélyegyenl&ségi program a Tlrr Istvdn Képz6 és Kutatd Intézet (székhelye: 1054 Budapest,
Széchenyi utca 14.) képzési programja keretében szakmai kompetencidkat, mdédszertani ismereteket
nyujtanak az 6nkormanyzat koztisztvisel6jének, mely program keretében az dnkormanyzati tisztvisel6k
képesek lesznek megirni sajat telepilésiik esélyegyenl&ségi programjat, illetve a késGbbiek soran irdnyitani
annak fellilvizsgdlatat.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbdzis, valamint a népszamldlasi adatok szolgaltak
alapul. Emellett a teljesség igénye nélkil pl. a Védénd, a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Csaldadgondozdi, a Rendérség, a Munkatiigyi Kozpont stb. is hasznos informdcidkkal szolgaltak.

A telepiilési 6Gnkormanyzat nem gy(ijtott és nem elemzett adatokat a romdkkal kapcsolatban. Harskat kis
lélekszamU telepiilés, ezért az esélyegyenlGségi szempontbdl érintett tarsadalmi csoport helyzete
viszonylag jél kdvetheté.

Felhaszndltuk az 4dgazati beszdmoldk megaéllapitdsait, szakemberek tapasztalatait. Azokndl az adatoknal,
amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a népszamlalds, és egyéb adatgy(ijtésbél indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos fogalom a
szocioldégidban, de a hétkdznapi élet jelensége is. Azt a jelenséget értjiik alatta, mikor valaki, vagy valakik
tartdsan a létminimum alatt éInek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdél 6nerébdél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettség- és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervdltdst kovetben a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis
részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a jéléti ellatasok dltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 elldtdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
korilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. Ez az allapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegezi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiiket okozza. A tdrsadalmi leszakadds
meghatarozd részben tehat a szegénységgel fligg dssze.

A mélyszegénységben él6k ardnyat fejezik ki olyan mutaték, mint az oktatdsi teriileten a hatrdnyos,
halmozottan hatranyos gyermekek adatai, a lakhatds teriletén a veszélyes, vagy komfort nélkili lakdsok
szdma, vagy a szegregatumokban él6k szama.

A szegénység nem objektiv, dllandé fogalom. Mast jelentett szegénynek lenni szaz évvel ezel6tt, s mast
jelenet ma a térségiinkben él6knek, mint az orszag keleti hatarvidékén, vagy éppen mads orszagokban.

Ez a relativitds a kornyezetiinkben él6khoz vald viszonyitds, a lehet&ségektdl, javaktdl valé megfosztottsag
érzése alapvetGen fontos a kirekeszt6dés és a szegénység jelenlegi értelmezésében, ezért is kell a sajat,
sz(ikebb kornyezetiinkben értelmezhetd problémakat attekinteni.
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A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsilyosabb gond a szegénységben él6k
helyzetének fokozott romldsa. Ennek kovetkeztében a leszakadas, a kiszorulds az életlehet6ségekbdl mind
a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgdltatdsok teriiletén. A Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdztatdsi Stratégia (2011. évi) megallapitdsa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma
Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1.2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi
kockazatok kilénosen sujtjdk a gyermekeket és a hatrdnyos helyzet(i térségekben él6ket. A romak nagy
tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszdmuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszdgon a romak felzarkdztatdsdt megcélzé politikdt nem lehet
elvélasztani a szegénység elleni altaldnos klzdelemtél, a tdrsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatdl. ,A romak esetében jellemzé az, hogy még a halmozottan hatrdnyos helyzet(i csoportokon bell
is legkedvezé6tlenebb helyzetben Iév6khoz tartoznak. Telepllésiinkén a 2001. évi népszadmlalds sordn nem
vallotta magdat senki sem romanak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bekezdése értelmében a
jovedelem: az az elismert koltségekkel és a befizetési kdtelezettséggel csokkentett a személyi jovedelemaddrdl szélo
térvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilféldrél szarmazéd megszerzett vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, és azon bevétel, amely utidn az
egyszerdsitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszer(sitett kbzteherviselési hozzajarulasrdl szold torvény szerint adodt,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

vagyon: az a hasznosithaté ingatlan, jadrmd, tovabba vagyoni értékd jog, amelynek kilon-kulén szdmitott forgalmi
értéke, illet6leg Gsszege az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a harmincszorosat, vagy egyittes
forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a
szocidlis raszorultsagtdl fliggé pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgdlatanal nem
mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy életvitel szerlien lakik, az a vagyoni érték( jog, amely
az altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmd

A csaladok tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. toérvény 4. § -a értelmében j6vedelem: az a személyi
jovedelemadodrdl szdlo térvényben addkoteles jovedelemként meghatarozott belfoldrdl vagy kilféldrél szarmazo
vagyoni érték, bevétel, amelynek havi dsszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét; rendszeres
jovedelem: a legalabb harom egymast kdvet6 hdnapban keletkezett jovedelem.

A szegénység szamos tarsadalmi tényez§ altal meghatdrozott, 6sszetett jelenség. Okai kdzott szerepelnek tarsadalmi
és kulturalis hatranyok, szocializacids hidanyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség,
egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jévedelmi viszonyok mutatjak leginkabb. Az
alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél. Telepulésiinkon
a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiliségbdl fakadé motivalatlansagi
problémak.

Orszagos szinten a hazai bruttd atlagkeresetek a versenyszféraban 6,4 szazalékkal né6ttek, a koltségvetés teriletén
0,5 szdzalékkal csokkentek 2012. év elsé harom hénapjaban.

A teljes munkaidében alkalmazasban allék atlagos bruttd keresete 219.200 forint, ezen beliil a vallalkozasoknal
dolgozdké 229.200 forint, a koltségvetési szervezeteknél alkalmazasban alloké pedig 197.700 forint volt. Veszprém
megyében a teljes munkaid6ben alkalmazasban alléknak 2012. I. negyedévében a havi atlagos bruttd atlagkeresete
181.505,-Ft volt, (168.610,-Ft) %-kal magasabb, mint a megel6z6 év azonos id6szakaban.

A joévedelmi adatok tekintetében a Veszprémi Kistérség telepiléseinek adatait hasonlitottuk 6ssze helyi adatokkal.

e Harskdton a 2010. évi egy allandd lakosra jutd Gsszes belféldi jovedelem Gsszege havi 66.666,- Ft volt, ami
2011. évben 6.25 %-kal emelkedett (70.833,- Ft), mellyel a Veszprémi Kistérség telepuléseinek jovedelmét
tekintve a teleplilés maradt a 6. helyen.

e Az egy addfizet6re jutd Gsszes belfoldi jovedelem havi Gsszege 2010-ben 116.666,- Ft volt, mellyel a
kistérség telepuilései kozott a 9. helyen alltunk, ez az adat 2011. évben 14,3 %-kal emelkedett (133.333,- Ft),
igy a kistérség telepilései koziil a 7. helyre keriltlnk. (Forrds: KSH)
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Egy lakosra juto nettd jovedelem 2010. Egy lakosra juto nett6 jovedelem 2011.
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Egy addfizetGre jutd Gsszes nettd jovedelem 2010. Egy adodfizetbre jutd Gsszes nettd jovedelem 2011.
Bamnay ; ) ) Barnag
Band Band
Hajrmasker - - Halméskér
Herend Herend
Hidaghkit - - Hideghit
Harskat Harskit
Kitalyszentistran ) ) Kitdlyszentistean
Litér _ _ Litér
Mencshely " " Mencshely
Marks ) ) ) Markd
Mlagywazsony Magywazsony
Mernesvamos ] ] MNemesvamos
Papkeszi Papkeszi
Pula Fula
Szentgal _ _ Szentgal
Sily ) ) Saly
Tatvazsony _ _ Tétrdzsony
Weszprém Weszprem
Yeszprémfajsz _ _ weszprémfajsz
Vilanya Vilonya
Wardstd Virtstd
0 A00000 1000000 1400000 2000000 2500000 ] 500000 1000000 1500000 2000000 2500000
Forras: TelR)|APEH-SZ1A Forrds: (TelR)|APEH-SZ04

A lakosok szerény, de egyel6re még elfogadhaté korilmények kozott élnek. Az elmult évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartdsa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legfébb oka a nagymértéki
munkanélkiliség. Az emberek tobbsége a kordbban 0Osszegylijtott megtakaritdsait feléli, Gjabb
megtakaritdsokra nincs lehetGség. Sajndlatos médon a fiatalok nem tudnak segiteni az idGs szililGknek,
éppen ellenkezbleg, a szll6k segitik ki a fiatalokat. Szomord, hogy jelenleg a nyugdij tiinik a legbiztosabb
bevételi forrdsnak.

A lakossdg pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritdsairdl nincs adat. Az viszont az idéseb
elmondasaibdl kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolva arra, hogy egy
haldleset a gyerekeiket a tragédidn tul, anyagi megterheléssel ne sujtsa.

A telepiilésen 231 db lakdingatlan taldlhatd. A csalddok kevés kivétellel sajat tulajdonu csalddi hazban

élnek. Néhany otthonban tobb generacio él egyiitt. A hazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl,
igényességétdl fliggben karbantartottak.
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Az 6nkormanyzat adatbazisa szerint 305 db kilénb6z6 gépjdrm( van a lakossdg tulajdondban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tédbldzatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a
foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek elldtasardl szélé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonbo6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszdgos adatokkal is.

A veszprémi kistérség hazdnk egyik legdinamikusabban fejl6d6 gazdasdgi Ovezetének részeként jé
gazdasdgi mutatdkkal bir. A megyeszékhely térségének mutatéi mind a megye, mind a régié, mind az
orszag értékeit meghaladjak az addfizet6k ardnya alapjan. Mind a gazdasagilag aktiv, mind az adéfizet6k
aranya magasabb az orszdgosndl és a magasabb téregységeknél. Mindezen adottsdgok kedvezd
korilményeket teremtenek a helyi tdrsadalmak, kozszolgaltatdsok megerGsitése, a kirekeszt6dés és a
szegénység mérséklését elbsegitd szolgdltatdsok, programok biztositdsa szamara.

A veszprémi térség foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi mutatdi is jobbak az orszdgos atlagnadl. A térségben

Adofizetdk aranya (%)
(2002, 2006)

(18]

M Kistérség
& Megye
......... W Regio

1 Orszag

2002 2006
Forras: APEH

a turizmus és a mez8gazdasagi tevékenységek idényjellegének megfeleléen a munkanélkiiliségi adatok is
idényjelleglien valtozék. A nyari id6szakban alacsonyabb a munkanélkiiliség a szezondlis foglalkoztatas
miatt. Ez az ardny azonban a téli id6szakban jelent&sen valtozik. (Forrds: www. vktt.hu)

A foglalkoztatds és a munkavégzés a mindenki szamara biztositandd esélyegyenlGség kulcselemei, s
jelentésen hozzdjarulnak a polgdroknak a gazdasdgi, tdrsadalmi és kulturalis életben vald teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerGpiacon a hdtrdnyos megkiilonboztetés
szamos esetével talalkozhatunk.

A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsrél szél6 1991. évi IV. térvény (Flt.) célja, hogy
biztositsa a munka és a foglalkoztatds szabad megvalasztdsdhoz valé jog gyakorldsdanak elGsegitését, a
foglalkoztatdsi feszlltségek felolddsat, valamint az alldskeresék tdmogatasat. Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl sz616 térvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkormdnyzat a feladat- és hataskoreinek
elldtdsa sordn — torvényben meghatdrozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban |évé személyek feladatellatasba torténd bevondsat.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilon torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi
feladatainak elldtdsa sordn

e kozfoglalkoztatdst szervez,
e figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,
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e dontéseinek  el6készitése, valamint  végrehajtdsa  sordn  figyelembe veszi  azok
foglalkoztatdspolitikai kovetelményeit,
e az allami foglalkoztatdsi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

Az aldbbi tdbldzatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény (Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehet6ségeket elemezi az elmdlt évek
véltozdsainak bemutatasaval, a kiilonbo6z6 korosztélyok, illetve nemek szerinti bontasban.

‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek széma, arénya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev né férfi osszesen né férfi Osszesen
fé f6 f6 f6 % f6 % fé %
2008 231 255 486 11 4,8% 11 4,3% 22 4,5%
2009 235 252 487 14 6,0% 16 6,3% 30 6,2%
2010 235 255 490 12 5,1% 18 7,1% 30 6,1%
2011 233 256 489 13 5,6% 12 4,7% 25 5,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

AllaskeresBk ardnya
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Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy Harskdton a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyd a
nyilvantartott allaskeres6k szdma, ez miként véltozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a
férfiak és n6k kozott. Az adatok tanusaga szerint az évek elérehaladtaval a nék és a férfiak kdrében is nétt,
illetve a férfiak kdrében 2011. évben az el6z6 évhez képest csokkent a nyilvantartott alldskeresék szama.
A teleplilésen jelenleg nem tapasztalhaték olyan gazdasdgi folyamatok, amelyek az 3lldstalanok szamat
csokkenthetnék, az 6nkormanyzat a legf6bb foglalkoztaté (kozcélu foglalkoztatds).

Az onkormadanyzat részt vesz a Kormdny altal meghirdetett kozfoglalkoztatdsi programokban, ennek
keretében pl. csapadékviz-elvezetd arkok tisztitdsa, valamint a téli, és egyéb értékteremté munkakban.

A munkanélkiiliségi adatokbdl egyértelmiien lathaté a 2008-ban kezd6dd és azdéta is tartd magyarorszagi
valsag hatdsa. A munkanélkiliségi rata 2008-ban csak 4.5 %-os volt, a valsdg mélypontjan (2009-ben) 6.2
%-0s, ami sokkal kedvez6bb volt a megyei 12,6%-0s, a régidés 11,5%-0s, valamint az orszdgos 12,8%-0s
atlaghoz képest.

A munkanélkiliek szdamédnak névekedése egyiitt jart a tdmogatdsban részesitettek (alldskeresési segély,
allaskeresési jaradék, aktiv koruak elldtdsa) szamdanak névekedésével.
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A munkanélkiliek korében 2009-2010-ben volt a legmagasabb a szamuk (30 f6) a 180 napnal régebben
regisztralt munkanélkiliek szdma, az azt kovet6 években folyamatosan csokkent (2011-ben 9 f6 volt.)

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

Ev 2008 2009 2010 2011
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen fé 22 30 30 25
. 6 1 1 1 0
20 éves és fiatalabb
% | 45% 3,3% 3,3% 0,0%
, 6 1 4 4 3
2125 ev % | 45% 13,3% 13,3% 12,0%
, 6 1 3 4 3
2630 ev % | 45% 10,0% 13,3% 12,0%
, 6 3 1 3 2
31-35ev % | 13,6% 3,3% 10,0% 8,0%
36-40 év fe > 3 ! !
% | 22,7% 10,0% 3,3% 4,0%
41-45 év e > 6 > >
% | 22,7% 20,0% 16,7% 20,0%
46-50 év e 0 4 4 4
% | 0,0% 13,3% 13,3% 16,0%
, 6 5 5 6 3
155 ev % | 22,7% 16,7% 20,0% 12,0%
, 6 1 3 1 4
>6-60ev % | 4,5% 10,0% 3,3% 16,0%
, 6 0 0 1 0
61 evfelett % | 0,0% 0,0% 3,3% 0,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve id6soros véltozdsa rdmutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kilonboz6 korosztaly tekintetében miként valtozik a teleplilésen. A 41-55 éves
korosztalyok tekintetében kiugré volt a regisztralt munkanélkiliek szama a vizsgdlt id6szakokat tekintve.
Ahogyan az orszag mas részeire is jellemz8, ezek a korosztalyok taldlnak legnehezebben munkat. A 31-40
éves korosztalyhoz tartozo allaskeres6k ardnya csokkend tendenciat mutat. Jelentés mértékben csokkent
(0 %) a 20 éves és fiatalabb nyilvantartott alldskeres6k szama.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
e 6 6 %
né férfi oOsszesen né | férfi Osszesen né férfi Osszesen
2008 11 11 22 2 7 9 18,2% 63,6% 40,9%
2009 14 16 30 7 3 10 50,0% 18,8% 33,3%
2010 12 18 30 6 9 15 50,0% 50,0% 50,0%
2011 13 12 25 7 2 9 53,8% 16,7% 36,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A tdbldzat arra mutat ra, hogy milyen ardnyban vannak a tartds munkanélkiliek. Minél magasabb a tartds
munkanélkiliek szdmaranya, annal inkdbb sziikséges a beavatkozadsok tervezése, figyelemmel a nemek
kozotti kiilonbségre. A regisztralt munkanélkiliek szama 2009-2010. években a legmagasabb.

A 180 napndl régebben regisztrdlt munkanélkiliek ardnya a férfiak tekintetében 2008. évben volt a
legmagasabb (63.6 %), a n6k tekintetében 2009. évtél 50 % és a folott volt az ardnyuk.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 | 62 56 118 0 0,0% 1 1,8% 1 0,8%
2009 | 61 68 129 2 3,3% 3 4,4% 5 3,9%
2010 | 71 57 128 1 1,4% 0 0,0% 1 0,8%
2011 | 60 67 127 2 3,3% 1 1,5% 3 2,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A tablazat egy fontos munkaeré-piaci helyzetre, a pdlyakezd6k helyzetére irdnyitja a figyelmet. A
palyakezd6k elhelyezkedési esélye a telepiilésen kilatdstalan, mert nincs munkahely. Amennyiben
szerencséjik van, taldl valamelyik veszprémi gyarban, Gsszeszerel6 (izemben taldlnak munkat. Aki nem
szerzett végzettséget, vagy szakképesitést hatrdnyos helyzetli munkavéllalénak kell tekinteni. A nem
megfelel6 — alacsony vagy a munkaltatdi igényektdl eltéré — iskolai végzettség, szakképzettség az
elhelyezkedést megneheziti. Az Osszes palyakezd6 szdmdhoz viszonyitva a nyilvdntartott palyakezdé
allaskeres6 nék és férfiak szdmardnya a 2009. évben volt a legmagasabb, majd a nék koérében a 2011.
évben is 3.3 % volt a nyilvantartott palyakezdé allaskeresék ardnya.
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‘ b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb lakossag 15-X éves legalabb altalanos retz . . . L . a
. . P . altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek szama
szama Osszesen iskolat végzettek szama
év
Osszesen né férfi | Osszesen né férfi Osszesen né férfi
6 6 6 6 6 6 6 % 6 % 6 %
2001 540 262 278 411 203 208 129 23,9% 59 22,5% 70 25,2%
Ni Ni

2011 582 296 | 286 0 e | eS| 582 | 1000% | 2% 100,0% 286 | 100,0%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

Az 3ltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szdma els6 latasra azért tlinik magasnak a 15 éves és
idGsebb lakossag szamahoz viszonyitva, mert 2001. évben az id6sebb korosztalybdl sokan éltek még, akik 6
elemi, vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeztek.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

o A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
allaskeres6k Y 7
Ev . " A ‘ 8 altalanosnal
szama Osszesen 8 altalanosnal alacsonyabb L, X .
. . 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség . .
végzettség
F6 f6 % fé % fé %
2008 22 1 4,5% 10 45,5% 11 50,0%
2009 30 2 6,7% 8 26,7% 20 66,7%
2010 30 3 10,0% 9 30,0% 18 60,0%
2011 25 0 0,0% 7 28,0% 18 72,0%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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A telepiilésen a Harskuti Német Nemzetiségi Ovoda, a Kozségi Konyvtar és Mivel5dési Haz koti magasabb
iskolai végzettséghez a munkakoroket. Létszdm tekintetében ezek az intézmények kevés munkavallalét
foglalkoztatnak. A fent részletezett adatoknal a regisztralt dlldskeresGk szdmat és osszetételét vizsgdltuk,
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azokrél a munkanélkiliekrél, akik a rendszerbél esetlegesen kikeriltek, nem rendelkezlink adattal. Ez
|étez6, jelen levs probléma a teleplilésen is.

Ahhoz, hogy ezek az emberek szervezett segitséget kapjanak, vissza kell kerillniik a munkalgyi
regisztraciéba, hiszen a munkadigyi kézpont szdmos eszkdzzel — dtképzések, vallalkozéva vélds tamogatdsa,
bértdmogatas, kozfoglalkoztatds tdmogatdsa — segitheti visszavezetni 6ket munka vildgaba.

A telepiilésen sem &ltaldnos iskolai felnGttoktatds, sem szakiskolai-, kdzépfoku-, szakkozépiskolai és
gimnaziumi felndttoktatds nem m(ikodik, erre igény sincs, nem is indokolt. A vonzdskézpontban mikédé
feln6ttoktatdsi intézményekben tanuld harskuatiakrél adattal nem rendelkeziink.

¢) kézfoglalkoztatds

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szdma

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban .. < < =
.. . , o ) ) L Koézfoglalkoztatasban résztvevok
. Koézfoglalkoztatasban | résztvevék aranya a résztvevé ) , , ,
Ev A Y , et e , , e s romak aranya az aktiv koru
résztvevék szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok I ) ,
. , , roma/cigany lakossaghoz képest
lakossagahoz képest szama
2010 3 1% n. a. n.a
2011 4 1% n. a. n. a.
2012 5 1% n. a. n.a.

A vizsgdlt idGszakban a kézfoglalkoztatdsban részt vevék szama a telepulés aktiv kord lakossagdhoz képest
nem mutat valtozdst. A kozfoglalkoztatds keretében a helyi 6nkormdnyzatnal foglalkoztattunk
munkanélkilieket, de voltak, akik a HM VERGA Veszprémi Erd6gazdasagandl, vagy parlagfli mentesitési
program keretében dolgoztak, mely programot a Veszprémi Kistérségi Tobbcélu Tarsuldsa szervezett.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miikédé foglalkoztatdsi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

allami
r(::glsztrallt Klskeres? vendégla szektorb kivetett | befizetett makodo . . foglalkoztatasi
, vallalkozas | kedelmi |  , an e ool . . .. | foglalkoztatasi
év . " tohelyek ipartizési | iparizési programokban
ok szama a | Uzletek 3 foglalkoz . . programok p .
ey ) szama adé adé . részt vev6k szama
telepiilésen | szama tatottak szama helyben
szama
2008 50 2 1 n. a. 6395159 | 7313104 n. a. n. a.
2009 57 2 1 n. a. 8094345 | 6412810 n.a. n.a.
2010 62 2 1 n. a. 8808210 | 7429973 n. a. n. a.
2011 61 2 1 n. a. 8797451 | 8410465 n. a. n. a.

A gazdasagi valsagot kovetben a regisztralt vallalkozdsok szamdban csdkkenés nem tapasztalhatd. A
kiskereskedelmi Uzletek és vendéglatéhelyek szamaban valtozas nem kovetkezett be. A telepiilés a
turisztikai lehet6ségek kiakndzdsdban |3t lehetdséget, ezéltal a véllalkozasok és a munkahelyek szdmaban
is novekedésre lehet szamitani. A vizsgdlt id6szakban az ipar(izési adé kintlévGségeknél jelentés mértékd
pozitiv valtozas figyelhet6 meg, tehdt a vallalkozok részérél javult az addfizetési moral. A turizmus
lehet8ségeinek kiaknazasaval tovabbi fejlédést var az Onkormdanyzat. A telepiilésrél a munkahelyek
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megkozelitése jonak mondhatd, tomegkozlekedéssel jél megkozelithetGk. Segitséget nydjt az
Onkorményzatnak a kozlekedési vallalat folyamatos egyeztetése, melyben kikéri az Onkormdényzat
véleményét a menetrendek kialakitdsédhoz, igazodva a helyi lakosok igényeihez.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzdférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

programok van/nincs felsorolas

Els6 munkahely garancia
program, TAMOP 1.1.2. "A
hdtrdnyos helyzetiiek

van foglalkoztathatdésdgdnak
javitdsa (Decentralizdlt
programok a konvergencia
régiokban)"

fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyit6 programok a
telepiilésen

Elsé munkahely garancia
program, TAMOP 1.1.2. "A
hdtrdnyos helyzetiiek

van foglalkoztathatdésdgdnak
javitdsa (Decentralizdlt
programok a konvergencia
régidkban)"

fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyit6 programok a
vonzdaskdzpontban

az oktatdsbdél a munkaerépiacra valé dtmenetet Elsé munkahely garancia

.. e s nincs
megkonnyité programok a telepiilésen program,
az oktatdsbél a munkaerépiacra vald dtmenetet van Elsé munkahely garancia
megkonnyité programok a vonzaskézpontban program,

Adatforras: Helyi adatgydijtés

A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés korldtozott, mivel kis telepiilés révén ezt nem tudjuk megoldani, a
telepiilésen ilyen program vagy képzés nincs. A Veszprémben mikodd Munkaiigyi Kézpont TAMOP
1.1.2. , a hatrdnyos helyzetlek foglalkoztathatésdgdnak javitdsa” projekt, illetve az els6 munkahely
garancia program keretében ad lehetGséget a fiataloknak.

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon
résztvevd fiatalok szama

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciaja programokon résztvevé fiatalok szamardl
nem rendelkeziink informacidval.

f) munkaeré-piaci  integrdciét  segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

van/nincs felsorolas
FelnGttképz6 programok a nincs
telepiilésen
Feln6ttképzd programok a van - Angol alapfok
vonzdaskdzpontban - Angol kozépfok
- Autdbusz-vezetd D + GKI
- Betanitott varrémunkas
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- CNC-forgécsolé

- Csontozé munkas

- Elelmiszer- és vegyi aru eladd + -
Pénztargépkezel§

-Fogydelektrddas, védbgazas
ivhegeszt6

-Foldmunka-, rakodd- és széllitégép
kezel6

- Gyakorlé apold

- H6- és hangszigetel§

- Hulladékgyijté és —szallitd

- Karbantarté csGszerel6

- Logisztikai Gigyintéz6

- Mez6gazdasagi vontaté vezetd

- Német alapfok

- Német kozépfok

- Nyomdai gépkezel6

- Panzids, falusi vendéglato

- Parkgondozé + kisgépkezels

- Pék

-Ruhdzati eladd + Bolti pénztdros

- Szakdcs

- Szdllodai szobaasszony + angol nyelv
-Széllodai szobaasszony + német nyelv
- Szdraz épit6

- Szerkezetlakatos

- Szobafest6

- Szocialis gondozd és dpold

- Sz6l6termesztd

- Targoncavezet§ + raktarkezel6

- Tehergépkocsi-vezeté C + GKI

vonzaskodzpontban

Egyéb munkaerd-piaci nincs
szolgdltatdsok a telepiilésen
Egyéb munkaerd-piaci van - Munkatandcsadas
szolgdltatasok a - Pélyatandacsadas
vonzdaskdzpontban - Allaskeresési tanacsadas
- Rehabilitaciés tandcsadas
- Pszicholdgiai tandcsadas
- Munkaeré-piaci  és  foglalkozasi
informdaciényujtas
- Informacidényujtas
- Mentori segitségnyujtas
Helyi foglalkoztatdsi programok a van helyi kozfoglalkoztatds
telepiilésen
Helyi foglalkoztatdsi programok a van orszagos kozfoglalkoztatas keretében

torténd foglalkoztatds

Forrds: VMKH Munkaligyi K6zpont

A telepilésen feln6tt képz& program és egyéb munkaerG-piaci szolgdltatds nincs, helyi foglalkoztatdsi
program az onkormadnyzatnal folyé kozfoglalkoztatas keretében adott, illetve orszdgos kozfoglalkoztatasi
program keretében torténd foglalkoztatas biztositott.
Feln6tt képz6 program, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsok a vonzaskdzpontban, Veszprémben elérhetéek,
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az orszdgos kozfoglalkoztatdsra is kozvetitenek ki harskuti munkanélkili embereket, akik sok esetben
tartésan munkanélkiiliek, a szabad munkaerd&piacon kevés eséllyel taldlnanak munkat.

3.2.15. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon
részvevl felnGttek szama

feln6tt képzd egyéb munkaero- egyéb munkaero- X , .
. .gy. u’ . .gy. u’ B helyi foglalkoztatdsi programok a
programok a piaci szolgaltatasok | piaci szolgdltatasok e
- o et 2 c La vonzaskorzetben
Ev vonzaskozpontban a telepiilésen a vonzaskorzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né
2008 3 1 nincs nincs 7 13 nincs nincs
2009 1 1 nincs nincs 9 12 nincs nincs
2010 1 0 nincs nincs 19 17 nincs nincs
2011 1 1 nincs nincs 15 13 nincs nincs
2012 0 0 nincs nincs 12 9 nincs nincs

Forrds: VMKH Munkalgyi Kézpont

A telepilés 20 km-es vonzdskorzetében, Veszprémben jelentls szamu feln6ttképzési program van, melyet
jelent6&s szamban vesznek igénybe az dllaskeresék. Egyéb munkaerd-piaci szolgdltatds a telepiilésen, illetve
a vonzaskorzetben helyi foglalkoztatasi program nem biztositott.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Az Onkormdényzat sajat fenntartdst intézményeiben — a Munkaligyi Kézpont altal nyujtott tdmogatdsi
rendszeren belll — kdzfoglalkoztatads keretében foglalkoztat mélyszegénységben élGket.

h) hdtranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az Onkorményzat torekszik a hatrdnyos megkiilonbdztetésnek — a foglalkoztatds terén — teljes
megsziintetésére. Foglalkoztatdspolitikdjdnak alapja az, hogy a kozfoglalkoztatds keretein beldl
folyamatosan névelni kell a mélyszegénységben él6k foglalkoztatdsat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

A szocidlis igazgatdsrdl és elldtasokrdl szold 1993. évi lll. térvény az elmult években is tobbszor is
mddositottak, melynek elbirdsait a KépviselG-testiilet a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes
gondoskodast nyujtod szocidlis és gyermekjoléti elldtdsokrdl sz6l6 Gnkormanyzati rendeleteibe épitette be:
Az aktivkoruak elldtdsanak korében megdllapitott rendelkezésre alldsi tdamogatast felvaltotta a bérpdtlo
juttatds, majd a foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatds, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak.
AlapvetSé médositas, hogy a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra vald jogosultsdgot évente felll kell
vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi tamogatdst csak kétévente. A két fellilvizsgdlat kozott eltelt id6ben
minden tdmogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell |étesitenie, olyan médon, hogy az igazolhatd
legyen a felllvizsgdlatkor. Erre lehet6sége van tobb mddon. Nyilt munkaerépiacon folytat
keresGtevékenységet, egyszer(sitett foglalkoztatottként |étesit munkaviszonyt, haztartdsi munkat folytat,
munkaeré-piaci programban vesz részt, kozérdekli Onkéntes tevékenységet végez, vagy
kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

Rendszeres szocidlis segélyre az lehet jogosult, aki egészségkdrosodott, vagy aki az 55. életévét betdltotte,
vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkozbeni ellatdsa. A
rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett elldtdsi forma, a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas csak
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80%-ban. Az aktivkoruak elldtdsdban részesiil6knek tovdbbra is elirds a munkalgyi kdzpontokkal valé
egylttm(ikodés, mig az egészségkdrosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre
jogosultak az arra kijel6lt szervvel, a Herend Kérnyéki Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgélattal kotelesek
egylttmikodni. A megallapodds elsédleges célja olyan szolgéltatdsok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra
torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegité program a munkanélkiliség karos hatdsait
segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romldsdnak kévetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai
besz(kiltek, megvaltozott énképlik és életvitellikben is izoldlédtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat
idéznek el a munkanélkiliek csalddjaban.

Az dllaskeresG részére allaskeresési elldtdasként dlldaskeresési jdradék, nyugdij el6tti alldskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az alldskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaeré-piaci jarulékalap
60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a (98.000 forint).

Foglalkoztatds szempontjdbdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhaték az id6sebb, nyugdij elStt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerGpiacra visszatéré ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbbd a 15-24 éves korosztdly munkaer§-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja,
ugyanakkor jelent6sen megndétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé
fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetGségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a
szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiliség, a munkaer@piac elvdrasai ma mdar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

Komoly probléma, hogy egy orszdgos adat szerint a 16 év feletti lakossdg 51 %-a még mindig digitélisan
irdstudatlan. Kilonosen nagy a lemaradds — az id6sek mellett — a munkanélkiliek, a hatrdnyos helyzet(ek,
a kisteleplléseken élGk és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak a feln6ttképzés keretében
lehet megszélitani.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

Ev RS kézﬁtlti L e segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 486 7 1,4%
2009 487 8 1,6%
2010 490 17 3,5%
2011 489 8 1,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

A munkanélkiiliek szdma magasabb, mint az elldtottak szdma, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkdli jar utdna annak, hogy ellatéasban részesiiljon. Sok esetben fel kell hivni a figyelmiket, hogy
jelentkezzenek a Munkaligyi K6zpontban, hogy valamilyen elldtast kaphassanak, vagy legaldbb regisztralt
munkanélkiliként nyilvantartasba keriiljenek.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak

szama
na’ylllla)lsa'kr:raer:g;t allaskeresési jaradékra Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
. ) jogosultak o
Ev SZzama 50,0%
f6 fé % 40,0%
30,0%
2008 22 11 50,0%
20,0% -
2009 30 8 26,7%
10,0% |
2010 30 11 36,7%
0,0% - . — ; : : :
2011 25 8 32,0% 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A helyzetelemzés sordn folyamatosan az a visszatérG jelenség mutatkozik, hogy a telepilésen él6k
korében allandé és inkdbb emelkedS jelenség a munkanélkiiliség. Alldskeresési jaradékra jogosultak
aranya a vizsgélt idészakban inkdbb csékkend tendenciat mutat. Osszevetve a munkanélkiiliségi adatokkal
lathatd, hogy a rendszeres jovedelem nélkil él6k nem minden esetben jutnak hozza a tdmogatdshoz.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

- Foglalkoztatdst helyettesité | Azoknak a szama,
rendszeres szocialis 2 C pann< . . .
segélvben részesiilék tamogatas (allaskeresési akik 30 nap Azoknak a szama,
gely tamogatas) munkaviszonyt akiktdl helyi
Ev nem tudtak onkormanyzati rendelet
6 15-64 évesek %- 6 munkanélkiiliek %- | igazolni és az FHT | alapjan megvontdk a
dban dban jogosultsagtol tamogatast
elesett
2008 0 0 3 13,63 0 0
2009 0 0 6 20 0
2010 1 0,2 1 3,33 0 0
2011 3 0,61 3 12 0 0
2012 3 0,62 3 11,53 0 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Ellatottak szima {f6)

z[ﬁéeééyﬁgnékféﬁwa z(ﬂém%tftt‘a kzﬁzlajn; 2t Jo‘g%ﬁt\‘a%féé‘mimf‘ﬁmogata’sté\ megvontak szama

Rendszeres szocidlis segélyt az a hatranyos munkaerdé-piaci helyzetd, aktiv kord személy kaphat, aki nem
rendelkezik rendszeres megélhetést biztositdé jovedelemmel. Foglalkozdst helyettesité tdmogatdst
allaskeres6 kaphat. Bérpdtlé juttatdsra (2011. janudar 1-t6l), illetve foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatasra (2011. szeptember 1-t6l) az jogosult, aki kordbban rendelkezésre 3lldsi tdmogatasban
részesiilt. A jogosultsdgot évente felll kell vizsgalni, mert 2012. janudr 1-t6l csak annak folydsithato
ellatds, aki a jogosultsag fellilvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap
kozérdekl onkéntes munkat) tud igazolni. Az 6nkormdnyzat rendeletben elGirhatja, hogy a juttatdsban
részesilé lakékornyezetét tartsa rendben. A rendszeres szocidlis segélyben részestl6k szdma a vizsgalt
idGszakban emelkedd tendencidt mutat, a 15-64 évesek %-dban a vizsgalt id6szakban jelent6s mértékben
nem vdltozott. A nyilvantartott alldskeres6k szdma a munkaképes koru lakossdg szdmahoz viszonyitva 5-7
%-ot tesz ki a vizsgalt idGszakban. A rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k aktiv kordakhoz viszonyitott
aranya nem éri el az 1 %-ot. A foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesiil6k munkanélkiliekhez
viszonyitott ardnya 2009. évben volt a legmagasabb 20 %, 2010. évben volt a legalacsonyabb 3.3 %, azt
kovetben jelentés emelkedés mutatkozik (12 %).
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Pénzbeli és természetbeni ellatasban részesitettek szama

. oz T Atmeneti Temetési
Kozgyogyellatasba | Apolasi dijban . - . «
. .. . . Lakasfenntartasi segélyben segélyben
n részesiiltek részesiiltek ) ) . .. P .
, ) A tamogatdsban részesiilte részesiiltek
Ev szama szama ! . . .
részesiiltek k szama szdma
2008 11 1 0 3 5
2009 12 1 0 8 2
2010 14 1 0 0 6
2011 16 2 11 7 1
2012 16 2 14 4 3

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

A kozgydgyelldtdsi igazolvdnnyal rendelkez6k széama folyamatosan nétt, az utdbbi két évben volt a
legmagasabb. Ennek egyik oka, hogy az onkormdnyzat a szocidlis ellatdsokrdél szélé rendeletében
kedvez6bb feltételek hatdrozott meg, igy méltdnyossdgi alapon is szélesebb réteg részesilhetett
kozgyodgyelldtasban.

Harskat kézség Onkormanyzat képvisel6-testiilete dpoldsi dijat dllapithat meg (méltdnyossdgi dpoldsi dij)
annak a hozzédtartozénak (Ptk. 685. § b/pont) is, aki 18. életévét beto6ltott tartdésan beteg személy dpoldsat,
gondozdasat végzi, ha az 4pold csalddjdban az egy fére jutd havi jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 110 %-3t, egyediil 3llé esetén annak 160 %-at.

Az apolasi dij havi 6sszege az éves kozponti koltségvetési torvényben meghatdrozott alapdsszeg 80 %-a.

Az 6nkormdnyzat a Szt-ben foglalt feltételekkel normativ lakdsfenntartdsi tdmogatast nyujt a csalddoknak
az altaluk lakott lakds fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiaddsokhoz. A vizsgalt idészak els6é harom
évében nem igényelték az elldtast, a 2011. évi Szt. valtozds azonban kedvez6bb feltételeket hatdrozott
meg, igy megnétt az igényl6k szama, a 2012. évben tovdbb nétt a lakdsfenntartdsi tdmogatdsra jogosultak
kore.

Harskut Kozség Onkormanyzatidnak KépviselS-testilete a létfenntartdsidt veszélyeztetd, rendkiviili
élethelyzetbe kerilt, valamint id6szakosan, vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére
atmeneti segélyt nyuijt.

Atmeneti segély: részesilék szdma a telepilésen nem mondhaté magasnak a vizsgalt id&szakban, 2009-
ben kaptak legtobben segélyt a vizsgalt id6szakban: a lakénépesség 1,2 %-a (8 f§), 2010. évben azonban
nem merdilt fel atmeneti segély irdnti kérelem.

Harskat Kézség Onkormdnyzatédnak polgdrmestere temetési segélyt nyudjthat annak, aki meghalt személy
eltemettetésérél gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartdsra koteles
hozzdtartozé volt ugyan, de a temetési koltségek viselése sajat, illetve csalddja |étfenntartdsat
veszélyezteti, és akinek csalddjdban az egy fére jutd havi jovedelem nem éri el az mindenkori 6regségi
nyugdij legkisebb 6sszegének haromszorosat.

A temetési segély Osszege: a helyben szokdsos legolcsébb temetésnek minimum 10 %-a, de elérheti annak
teljes Osszegét, ha a temetési koltségek viselése kérelmezének vagy csalddjdnak a l|étfenntartdsat
veszélyezteti.

A helyben szokasok legolcsébb temetés 6sszege 80.000,-Ft.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok
Az FlIt. lll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgdltatdsok és foglalkoztatast elGsegité tdmogatdsokat.
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Az allami foglalkoztatasi szerv és az dallami feln6ttképzési intézmény altal nydjtott szolgdltatdsok a
kovetkezbk:

a) munkaerg-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitdcids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd juttatdsokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bdovitését szolgalé tdmogatasok nyujthatdk az Flt.
16. §- alapjdn a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresok vallalkozéva valasat elGsegité tamogatas nyudjthatéd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb
harom hdnapja folyamatosan dlldskeres6ként nyilvdntartott, vagy rehabilitacids jaradékban részesild
magdnszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap idStartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritend6 formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegé6rzés tamogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremt6 tamogatas nyujthaté a munkavallalok
|étszdmdanak novelésével tartds foglalkoztatdst biztositd munkaltatéd

Az dlldskeres6k elldtdsara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithaté annak az

allaskeres6 személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti dllaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabdlyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresd részére jard dllaskeresési jaradék, dallaskeresési segély megdllapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

Az Onkormanyzati torvény az onkormdnyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkoddst. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szdmara a hajléktalansdg megel6zésének, és a
terliletiikon hajléktalanna valt személyek elldtdsdnak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. janudr 1-
jétdl.

Sok ember szamara jelent komoly problémat az eladdsodas, kiilondsen a hatrdnyos helyzetli, munkajukat
elveszit6 vagy alacsony jovedelmdi, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a
lakdsat, vdlhat hajléktalannd, vagy naluk kapcsolhatjak ki fizetés hidnydban a kdzszolgdltatdsokat.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
" lakascélr
Osszes , . o
. bérlakas szocialis a
. lakasallo . P ‘. 7
Ev man allomany lakdsallom hasznalt
(db)y (db) any (db) nem
lakascél
u
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ingatlan

ok (db)
ebbél ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilmények korilmények korilmények koriilménye
et biztosité et biztosito et biztosito ket biztosito
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama
2008 230 0 0 0 0 0 0 0
2009 230 0 0 0 0 0 0 0
2010 231 0 0 0 0 0 0 0
2011 231 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A vizsgdlt id6szakban a telepiilés lakdsallomanya stagndld tendenciat mutat, mivel az emberek egyre
rosszabb anyagi helyzetben vannak, ezaltal Uj lakdsok épitésére, vasarldsdra egyaltaldan nem vagy egyre
kevesebb anyagi forrast tudnak forditani.

250

200

150

100

50

Osszes lakasallomany (db)

2008 2009 2010 2011 "SOIES 201 FOBEhS Cetstp kO GEYE 017

| a) bérlakds-dllomdny

Onkormdnyzatunk bérlakdssal, egyéb lakascélra hasznélt nem lakdscéli ingatlannal nem rendelkezik.

‘ b) szocidlis lakhatds

Szocidlis lakhatdsi feltételeket Harskut kdzség Onkormanyzata nem tud biztositani a rdszoruldk részére,

mivel nem rendelkeziink a feltételeknek megfelel6 ingatlannal.

‘ c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

Onkorményzatunk bérlakdssal, egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlannal nem rendelkezik.

‘ d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

Harskut kozség kozigazgatdsi terlletén hajléktalan személyrdl, illetve feltdrt veszélyeztetett lakhatasi

helyzetrél, szegregalt lakorészrél nincs tudomasunk.
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‘ e) lakhatadst segité tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

Ev lakasfenntartasi tamogatdsban addssagcesokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 11 0
2012 14 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormanyzat a rendeletében fennalld feltételek esetén helyi tdmogatéssal nyujt segitséget azoknak,
akik a lakast vasarolnak vagy épitenek.

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai dltal lakott
lakds, vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzdjarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a tavhdszolgaltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti
kolcson torleszt6-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizelGanyag koltségeihez lakdsfenntartdsi
tdmogatast nyujt.

A helyi lakosok rdszorultsagtdl fliggéen lakdsfenntartdsi tdamogatdst igényelhetnek. Ahogy a fenti
tdblazatbdl is kitlinik, a vizsgalt id6szakban az utébbi két évben jelentésen megndtt azoknak a szama, akik
lakdsfenntartdsi tédmogatdst igényeltek, illetve jogosultak lettek az elldtasra. Addssagesokkentd
tdmogatasrol nem alkotott rendelet az dGnkormdnyzat.

‘ f) eladdsodottsdg

Azt tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzGje a lakhatadssal 6sszefliggd hatralékok felhalmozddasa, és a
lakossdgi addssagdllomany folytonos Ujra termel6dése. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, vélhat
hajléktalannd leginkdbb, vagy ndluk kapcsoljék ki fizetés hidnydban a kozszolgaltatdsokat. Harskut kdzség
kozigazgatdsi terlletén hajléktalan személyrdl, illetve feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetrdl nincs
tudomasunk. Eladdsodottsdg miatt lakhatdsi problémadkkal szembesiil6 személyeknek atmeneti segély
formdjaban nyujt segitséget az Onkormanyzat. Harskut kozség Onkormanyzata addssagkezelési
szolgdltatds nem mikodtet a teleplilésen.

g) lakhatdst egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakdbvezetben elhelyezkedd lakdsok, minGségi
kdézszolgdltatdsokhoz, kézmUiszolgdltatdsokhoz, kézdsségi kézlekedéshez valé hozzdférés bemutatdsa

A telepilésen pontos adatokkal rendelkezlink az infrastrukturalis elldtottsdggal kapcsolatban. A lakossag
szinte teljes egészében sajat tulajdonu lakdsban él. A TEIR-ben megtaldlhatdé adatok szerint Harskuton
2011-ben 231 lakds volt. 2001-hez viszonyitva a lakdsallomany 10,5 %-kal nétt, melyek a modern épitési
technolégianak megfelel§, uj lakéhazak.

A 231 lakdsbdl kb. 10 db tekinthet6 alacsony komfortfokozatunak.
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A telepllés kozigazgatasi teriilete belteriileti, illetve kilterileti részbdl tevédik 6ssze. Harskuton kozség
teljes teriiletén a vezetékes vizhdlézat 100 %-os, a csatornahdldzatnak, illetve a gazhaldzatnak a
belterileten szintén 100 %-os kiépitettsége. Az Uthaldzat teljes egészében szilard burkolattal rendelkezik,
mely folyamatos feldjitasra szorul.

A rendszeres kommunalis hulladékszallitds valamennyi belterileti lakdingatlanra kiterjed. A faluban egy

szelektiv hulladékgy(ijt6 sziget is taldlhaté.

Harskut telepilés kiltertletei - kevés kivétellel - infrastruktiraval, kézmvekkel (viz, villany) ellatott
telepilésrészek. A kilterileti lakott részek (tanydk) mindegyike kézm{(ivekkel ellatott.

3.5 Telepek, szegregdatumok helyzete

Szegregdtumnak nevezziik azokat a terileteket, ahol az aktiv kord népességen belil a legfeljebb altaldnos
iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya mindkét
mutato tekintetében magasabb, mint 50%.

Harskat kozség kozigazgatdsi terliletén telepek, szegregdtumok nincsenek.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyr6l szélé 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a teleplilési Gnkormanyzat az egészségiigyi
alapellatds korében gondoskodik. A telepiilési 6nkormanyzat minden kotelez6 feladatot elldt, megjelené
lakossdagi igények alapjan 6nként vallalt feladatokat is felvallal.

Kotelez6 jellegli népegészségligyi szlirések mar nem léteznek. A behivdleveles szlirések ajanlottak.
Kotelez6en elrendelt szlirévizsgalat jarvanylgyi indokkal lehetséges, ezek nem tartoznak az
népegészségligyi szlirések kozé. A kotelezd véddGoltdsokbdl senki sem marad ki. A helyi 6nkorményzat az
egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tdrsadalom egészségtudatos
formdldsdban kozvetlenil nem vallal szerepet. A hatékony egészségvédelem hangsulyos eleme az
onkormanyzat altal fenntartott kzoktatdsi intézmény nevelési-oktatdsi programjanak.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tdrsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskoddast nyujté elldtdsok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgalatokon vald részvétel, a gydgyitd-megelSz6 elldtds, a
tartdzkodas céljdra szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése sordn.

Az egyenl6 banasmddhoz vald jog magdban foglalja kilobndsen az azonos egészségiigyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illet6leg nem magasabb kockdazattal jaré

7 _

gyogykezelésben, valamint betegségmegelz6 programokban (szlrdvizsgalatokban) valé részvétel jogat.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtdsa sordn hatranyos megkiilénbodztetés, az egyenld
bandsmadd kovetelményének megsértése miatt szankciéd megallapitdsdra nem keriilt sor.

A pénzbeli elldtdsok és a kozszolgdltatdsok szervezése soran pozitiv diszkrimindciéval segitjik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozasi eszkozokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a
nyilvdnossag eszkdzeinek alkalmazdsaval torténik.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz valo hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére ,, L . - . <
. 8y Csak feln6ttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal ellatott

Ev tervezett haziorvosi szolgalatok L. . v ez . . .
sz4ma haziorvosi szolgaltatasok szama szolgdlatok szama

2008 1 0 0
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2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepilésen él6k egészségligyi elldtdsa megoldott. Egy haziorvosi praxis van, amely egyben a
gyermekorvosi teendGket is ellatja (vegyes praxisként mikodik), 1 f6 védénd dolgozik a kbrzetben.

A korzethez Mdrkd, Band és Harskut telepilések tartoznak. Hétkéznapokon hétfs, kedd és csltortoki
napokon van rendelés Harskiton, minden nap van rendelés a kézponti rendel6ben Markdn.

A haziorvosi igénybe vevék elGjegyzési rendszer keretében is bejelentkezhetnek rendelésre, mely program
lehetévé teszi a telefonon, személyesen vagy interneten torténé bejelentkezést. Betoltetlen statusz nincs
a teleplilésen.

Harskut kozségben a hazi orvos részére biztositott orvosi rendelé helyisége — tobbszori atépitést, feldjitast
koévetben is - rossz dllapotban van, mely atépitésre, felljitasra szorult.

Problémat jelent, hogy az orvosi rendel6t, illetve annak jogszabdlyban el6irt akadalymentesitését forras
hidny miatt nem sikerlilt még megoldani.

A csaldd és névédelmi gondozds a véddéndi feladatelldtas keretében biztositott a teleplilésen. A védéndi
tandcsadas Markdn az Ujjdépitett rendelSben van, az éplilet teljes mértékben akadalymentesitett.

A telepllésen csaldd- és névédelmi gondozds a jogszabdlyban foglaltaknak megfelel6en - csalddtervezés,
fogamzas el6tti gondozds, genetikai tandcsadds, varandds és szoptatds anya gondozdsa- biztositott. A
védénd ezen felll is sokat segit a kisgyermekes édesanydknak, csalddoknak: ruhaadomanyok kozvetitése,
segit6 beszélgetések stb., ezek mind fontosak az édesanyak, a csalddok lelki egészségmegGrzésében.

Az egészségligyi alapelldtdshoz tartozd fogorvosi elldtds és az Ugyeleti elldtds a 8 km-re |évé
megyeszékhelyen, Veszprémben érhet6 el.

Az egészségligyi szakelldtdsokat (kérhazi, illetve siirgGsségi elldtas) Veszprémben vehetik igénybe a kozség
lakéi, van néhdny olyan szakellatas is, mely a megye mas varosaban mikodik. Az éjszakai és munkasziineti
napokon a Veszprém Megyei Cholnoky Ferenc Kérhazban (8200 Veszprém, Kérhaz u. 1.) lehet elérni az
alapelldtdshoz kapcsolddé lgyeleti elldtdst, mely 24 6ras siirgGsségi Gigyelet formaban mikodik. A terileti
ellatasért szintén a fenti intézmény a felelbs.

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi 8
igazolvannyal rendelkez6k szama I,
kozgyadgyellatasi 1
Ev igazolvannyal rendelkezék "
szama 10 |
2008 11 N
2009 10 47
2010 14 z
2011 16 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH Tstar
A kozgyogyelldtas a szocidlisan raszorult személy alanyi, normativ és méltdnyossdgi jogon
részére — egészségi allapota megbrzéséhez és részesiltek tdmogatdsban az igényl6k. A vizsgdlt
helyredllitdsahoz - az egészséglgyi idGszak adataibdl kitlinik, hogy a
szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kozgyogyelldtdsban részesiul6k szdma jelentds
kompenzaldsat célzd hozzdjarulds. A telepiilésen emelkedést mutat.
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3.6.3. szdmd tabldzat - Apolasi dijban Apolssi dijban részesilék sz4ma (f6)
részesitettek szama 7
. Apolssi dijban 25
Ev részesitettek

szama 2

2008 1
15

2009 1
2010 1 11

2011 2
05 |

2012 2
Forras: TelR, KSH Tstar 0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az 4polasi dij a tartdsan gondozasra szorulé személy otthoni dpoldsat ellatd nagykord hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulas.

Harskat Kézség Onkorményzatanak KépviselS-testiilete dpolasi dijat dllapithat meg (méltdnyossdgi dpoldsi
dif) annak a hozzatartozénak is, aki 18. életévét betoltott tartésan beteg személy dpoldsat, gondozasat
végzi, ha az dpold csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 110 %-at, egyediil 3llé esetén annak 160 %-at.

Az apolasi dij havi 6sszege az éves kozponti koltségvetési torvényben meghatdrozott alapdsszeg 80 %-a.
Az 4polasi dijban részesiil6k szdma a vizsgalt id6szakban emelkedést mutat, ezzel is bizonyitva azt, hogy az
idGsek kdrébdl egyre tobben szorulnak gondozésra.

b) prevencios és szlirbprogramokhoz (pl. népegészséqligyi, kora gyermekkori kételezé sziirésekhez) valo
hozzdférés

Az 3llampolgérok sz(ir6programokon valé megjelenésérél az Onkormdnyzatoknak adata nincs. Az évente
helyben végzett tiid6sz(ir6 vizsgélat lebonyolitdséhoz az Onkorményzat segitséget nyuijt (helyiség,
energiakoltség atvallaldsa, adminisztracids segitség).

A sz(ir6vizsgalatok szintén Veszprém vdrosban érheték el. A mozgasukban korldtozott személyeket a
haziorvos otthonukban keresi fel.

c) fejleszté és rehabilitdcids elldtdshoz valé hozzdférés

Fejlesztd és rehabilitacids elldtasra a 20 km-re 1évé Veszprémben nyilik lehetGség, melyhez a folyamatos,
gyakori jaratd tomegkozlekedés nyljt segitséget.

d) kézétkeztetésben az egészséges tdapldlkozds szempontjainak megjelenése

Harskut Kozség Onkormanyzata m(ikodési engedéllyel rendelkezd, kozétkeztetést biztositd egyéb
f6z6hellyel rendelkezik. Az étkezési lehet&séget nemcsak az évodas gyermekek, de az elldtdsra részoruld
lakossdag, az id6sek is igénybe vehetik. Az étrend kialakitdsandl kiemelkedéen fontos feladaténak tartja az
Onkormdnyzat az egészséges tépldlkozast. Az &nkormdnyzat &ltal biztositott kozétkeztetés megfelel az
érintett korosztdly egészséges étrendjére vonatkozé elvdrasoknak. A gyermekek korében az alultaplaltsadg
egyaltaldn nem jellemzé probléma.
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‘ e) az egészséges életmadd, sportprogramokhoz valé hozzdférés

A helyi 6nkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tarsadalom
egészségtudatos formalasaban kdzvetlenil nem vallal szerepet.

Az egészséges életmddra nevelés az Ovoda szakmai programjanak szerves része. Az idésebb korosztaly
korében is igény formalddik a helyben elérhetd szlirGprogramokra, el6addsokra.

Az egészséges életmdd szerves része a sportolds is. A teleplilésen nincs sportcsarnok, az 6nkormanyzat és
a Sport Egyesiilet 6sszefogdsaval szépen karbantartott futballpdlya, melyen kilénb6z6 sportesemények,
vagy jo id6 esetén az dvoddsok tornadraja is megtarthatd. A futballpdlya mellett salakos réplabda palya, és
palyazati forrasbdl megépitett sport-kondi pdlya kapott helyet. Az évodaban kiilén tornaszoba nincs, a
gyerekek testnevelése a foglalkoztatéban folyik. A Kozségi Konyvtdr és Mdlvel6dési Hazban
asztaliteniszezésre és egyéb szabadid6 hasznos elt6ltésére is van lehetGség.

A sportolt6z6 korszer(sitésére szintén palydzati pénzek felhasznalasaval nyilt lehetGség.

Nagy sikere van az évente — Falunap keretében — szervezett utcdk bajnoksdgdnak. A sportolashoz, a
sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi kérlilményeket figyelembe véve, a telepiilés minden lakdja
szamdra elérheté.

‘ f) személyes gondoskoddst nyjté szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az 4llam, valamint az 6nkormanyzat biztositja. A
Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis alapszolgaltatdsokat.

Szocidlis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hdazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtas, kozosségi elldtdasok, tdmogatd szolgaltatds, utcai
szocidlis munka, nappali ellatas.

Nappali elldtdsra a Kistérségi Gondozdasi Kozponton keresztiil van lehet8ség, teriiletileg a herendi Id6sek
Klubjdhoz tartozunk.

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményében biztositott a Veszprémi Kistérség
telepiilésein lakéhellyel rendelkezé értelmi fogyatékosok részére az alapellatas.

Az utdbbi két ellatdsi formara nem meriilt fel igény még a telepiilésen.

Hazi segitségnyujtdst egyrészt a NAPAVA Szocidlis-gondozé Nonprofit Kft. végzi, 2 gondozé latja el a
klienseket, az elldtdst minden igényl6 részére biztositani tudjak. Az igénybe vev6k szdmdrdl nem
rendelkeziink informacidval.

Mdsrészt Harskut Kdzség Onkormdnyzata, mint fenntarté &ltal miikodtetett hdzi segitségnyujtas célja,
hogy a szocidlis szolgaltatds biztositdsdval a telepiléseken él6 idGs, megromlott egészségi allapotu,
fogyatékossaguk vagy szenvedélybetegségiik, hajléktalan élethelyzetilk miatt segitségre szoruldk -
személyre szabott - gondozdsdval hozzajaruljon ahhoz, hogy az igénybe vevék a biztonsdgos, megszokott
lakékornyezetiikben a lehets leghosszabb ideig 6ndllé vagy meghatarozott mértéki dllapotukhoz igazitott
segitségnyujtassal, részben 6nalld életvitelt folytassanak, emberi méltdésagukat csaladi és kozosségi
kapcsolataikat megérizve élhessenek.

A hdzi segitségnyujtas keretében folyd gondozdsi tevékenység soran a szolgdltatast igénybe vevd személy
részére fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nyujtunk, az igénybe vevét szocidlis, testi és szellemi
allapotdnak megfeleld egyéni bandasmddban részesitjiik, a hidnyzdé vagy csak korldtozottan meglévd testi-
szellemi funkcidinak helyredllitadsdban nyujtunk segitséget.

A hdzi gondozd feladatai elldtdsa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi 4dllapotdnak
megfelel6en, meglévé képességeinek fenntartdsaval, fejlesztésével biztositott legyen.
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Elldtottak kore a telepliléseken él6 szocidlis és egészségi dllapotuk okan rdszoruldk és az azt igényldk kore.
Az igénybe vevék 60 éven feliiliek, tobbségében egyedil, kedvezétlen szocidlis korilmények kozott élék,
rossz egészségi allapotban lévék.

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl széld torvényben foglaltak alapjan 6nkormdnyzatunk
szocidlis étkeztetés keretében legaldbb egyszeri napi meleg ételt biztosit azoknak a szocidlisan
raszorultaknak, akik azt dnmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem
képesek biztositani. Ennek megfelel6en az Onkormanyzat lehetGséget biztosit az étkeztetés
igénybevételére kilondsen azoknak, akik koruk (70 év felett), egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt étkezésiikrél nem képesek
mds mddon gondoskodni. A népesség eloregedése, a csaladi strukturak valtozdsai, valamint a lakossédg
anyagi helyzete romldsanak kdvetkeztében megnétt az igény e személyes gondoskoddsi forma irant.

Teleplilésiinkdn a lakossdg kordsszetétele kedvez6tlen, magas az idGskoruak ardnya. A munkahelyek
folyamatos megsz(inése miatt megfigyelheté a fiatalok elvdndorldsa. Tobbek kozott ennek is koszonhetd,
hogy ma mar kevéssé jellemz6 a tobb generdcid egyittélése, ami megneheziti az 6nmaguk ellatdasaban
segitségre szoruld id6skordak gondozdsat. Emiatt egyre névekszik azok aranya, akik idésen egyediil élnek.
Emellett novekvd tendencidt mutat azok szama is, akik kilonb6z6 testi, szellemi, valamint szocidlis
problémadkkal kiizdenek, emiatt segitségre szorulnak. Az étel az igénylG részére vald eljuttatdsa az elldtott
vagy hozzatartozdja, segitbje altal torténd elvitellel, valamint az étel lakasra szallitdsdval torténik. A lakdsra
szdllitas a tanyagondnok altal - mely kiilon téritési dij nélkil torténik - szervezetten, elGre tervezett médon
kerll sor, szem el6tt tartva azt, hogy a raszoruldk az ételt lehet6ség szerint mindig ugyanabban az
id6épontban, fogyasztdsra alkalmas héfokon kapjdk meg.

Az étkeztetés biztositdsdval, mint a segitségnyujtdsnak ezzel a formdjdval elérhetd, hogy a telepiilésen él6
id6s és megromlott egészségi dllapoti emberek nem kényszerilnek feladni 6nallé életviteliiket, és minél
kés6bbre tolédik a bentlakdsos elldtdsra vonatkozé igények megjelenése.

Hazi segitségnyujtast igénybe vevék szama Szocialis étkeztetés
Ev f6 igénybe vevik szama

fo
2008 17 47
2009 12 41
2010 11 41
2011 11 36
2012 10 40

Forrds: Helyi gy(jtés

A hazi segitségnyujtasban és a szocidlis étkeztetésben részesiil6k szamanak csokkenése a vizsgdlt
id6szakban abbdl adddik, hogy altaldban az idésebb korosztdlybdl kerlilnek ki az igénylék, id6kdzben
tobben elhunytak, az Uj igénylések szdma kevesebb volt, mint a megsziinések szama.

A szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis elldtasokrdl szélé torvényben foglaltak alapjan Harskut kozség
Onkorményzata tanyagondnoki szolgdltatds keretében, a tanyagondnok Harskut telepiilésen miikddé
Harskati Német Nemzetiségi Ovoda konyhajardl szallitja munkanapokon az ebédet dtlagosan napi 25-35 6
igénybe vevé részére.

Az egészségligyi elldtdshoz vald hozzdjutds biztositdsa érdekében a felmeriilé igényeknek megfelel6en
szakorvosi rendelGbe széllitja az arra részoruld személyeket.

Sziikség szerint kozremikodik a gydgyszerek és gyodgydszati segédeszkdzok kivaltdsdban, hazhoz
szallitasaban.

Rendszeres gyermekszallitdst nem végez, de a felmerilé igényeknek megfelelen szdllitja a gyermekeket
babszinhazba, egyéb rendezvényre, kirdandulasra, sportversenyre.
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Tdjékoztatja az érintetteket a szocidlis, gyermekvédelmi, egészségligyi, csalddtdmogatdsi, munkaligyi és
egyéb elldtasok igénylése tekintetében.

Informdciét nyujt az intézmények elérhet&ségérdl, nyitvatartasi rendjérél, a szolgaltatdsok korérdl,
jellegérél, elérhet6ségérdl és az igénybevételliik modjardl, az elldtdsok igényléséhez sziikséges iratokrdl.
Tevékenysége soran segit az ellatottaknak a kiilonb6z6 hivatali vagy postai ligyintézésben, az ellatottakat
elkiséri az érintett helyekre, vagy személyesen intézkedik, ha ezt az elldtottak igényelik. Biztositja a
csalddgondoz6 ellatotthoz vald eljutdsat, illetve sziikség esetén az ellatott Csalddsegité Kézpontba, majd
onnan a lakdhelyére torténdg szallitasat.

A tanyagondnoki rendszer célja a Harskut kozség teleptilés kozigazgatasi tertiletén é16 lakossdg részére az
intézményi hidnybdl adddd hatranyok enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segité
szolgdltatasokhoz valé hozzdjutds biztositasa.

Feladata a kilonb6z6 szolgaltatdsok megjelenitése, az itt él6 lakosok e szolgdltatdasokkal vald
kapcsolatanak javitdsa, a kozosségeken bellil mikodd kapcsolatrendszerek meger@sitése, ha sziikséges
m(ikodtetése, tovabbd az egyéni és kozosségi szintli igények kielégitésnek biztositasa.

g) hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bdndsmdd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bdnasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskoddast nyujté elldtdsok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgalatokon vald részvétel, a gydgyitd-megelSz6 ellatds, a
tartdzkodas céljdra szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése sordn.

Az egyenl6 bandsmddhoz valéd jog magdban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaré
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlir6vizsgdlatokban) vald részvétel jogat. A
telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése nem
tortént a szolgdltatas nydjtdsakor.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
elldtérendszer keretein beliil

Pozitiv diszkrimindcié jelenik meg a palyazatok, illetve a kézfoglalkoztatds soran, melyben kiemelt szerepet
vallal az Onkormanyzat a hatranyos helyzetben lévék foglalkoztatdsa terén.

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kézésségi élet szinterei, forumai

A koOzOsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Harskut teleplilés kedvez6 természeti adottsdgokkal,
értékekkel rendelkezik.

A telepiilés lakossdagdnak egészségét, gazdasagi és tdrsadalmi jolétét, életmindségének javitdsat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasdag, tdrsadalom és kdrnyezet
problémait egyiitt kezeljik.

A telepiilés 3358 ha kilterlileten és 87 ha belterileti teriiletnagysdgon van lehet6ség a tartalmas és
igényes mUivel6désre, kikapcsolddasra.
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A mivel6dési intézmény programjait a lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire
tekintettel alakitja. A civilszervezetek rendszeres (léseiknek, prébdiknak a koz6sségi haz ad otthont, ahol
rendezvényeiket is megszervezhetik.

A Mdvel6dési Hazban miikods e-Magyarorszdg Pont segitésével a telepllésre vonatkozé f6bb adatok,
helyi 6nkormanyzati jegyz6konyvek, hatdrozatok, rendeletek széles kori tdjékoztatdst biztositanak. Azok
szdmara, akiknek otthondban nincs internet hozzaférés szintén a koz6sségi hazban vehetik igénybe ezt a
szolgdltatast.

A helyi kdzéleti szerep névekedésének 6sztonzésére a helyi média szolgdl. A Hérslevél havonta megjelend
Ujsag eljut az dllampolgdrok, a vallalkozasok, intézmények felé.

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat bevonja a tarsadalmi életébe, a fejlesztési
programok el6készitésébe.

Harskat K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi &nkormdnyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény 42. § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) és d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva az Onkormanyzat szervezeti és
mikodési szabdlyzatdban foglaltaknak megfelel6en az 6nkormanyzati feladat- és hatdskorok a képvisel6-
testiletet illetik meg. A képviselG-testiiletet a polgdrmester képviseli. Az 6nkormanyzati feladatokat a
képvisel6-testiilet és szervei: a polgarmester, a képvisel6-testiilet bizottsagai, a képvisel6-testilet hivatala
latja el. A képviselS-testiilet tagjainak szama 5 f6. A KépviselS-testiilet éves munkaterv szerint Ulésezik. A
Képvisel§-testilet az (ilés napirendjére tekintettel nyilvdnos-, zért-rendkiviili Glés tart. Evente egy
alkalommal nyilvéanos Ulés keretében kézmeghallgatast tart. A nyilvanos (ilésre a napirend érintettjei, a
civilszervezetek meghivdst kapnak. A telepiilés lakossaga a hirdet6tdblakra kifliggesztett meghivébdl
értesil az Gilés id6pontjardl, napirendjérél.

A Fold napja alkalmadval, a telepiilés tisztasdga érdekében meghirdetett szemétgyijtési akcidban kicsik és
nagyok egyardnt részt vesznek.

A Szil6i Munkakozosség tagjai is kiveszik résziiket az dévoda adomdnygydjtési akcidiban, 6nkéntes
munkakban.

Az 6nkormdnyzat segiti a nemzetiségi mUvészeti csoportok alakuldsat, bemutatkozdsdt, a nemzetiségi
hagyomdny6rzé rendezvények lebonyolitdsdhoz helyszint biztosit. A helytérténeti gyljtemény gyljti a
helyi nemzetiségi torténeti anyagokat, és id&szakos kidllitdsokon bemutatja. Egyre nagyobb hagyomanya
van a civil szervez6déseknek, amelyek egy meghatdrozott célu kézos allampolgari tevékenységeknek a
szintere.

A civil szervezetek aktivak, sokszinl tevékenységeikkel a telepiilés fejl6déséhez jarulnak hozzd. Az
Onkormdnyzat rendszeres tédjékoztatdssal és folyamatos parbeszéd fenntartdsdval segiti munkdjukat.
Szdmos civil szervezet 6nkéntes munkdjaval és adomdnyok kozvetitésével enyhiti a hatrdnyos helyzeti
csaladok mindennapijait.

A helyi kotelez6 kozszolgdltatdsi feladatok megszervezése, a humadan szolgdltatdsok, a szocidlis és
gyermekjoéléti ellatdsok, a telepiilés lGzemeltetési feladatai, a kozteriletek tisztdn tartdsa biztositott. A
telepilésen él6 dllampolgdrok szdmara elérhet6ek, megfelel§ szinvonalon miikédnek és minden jogos
igényt kielégitenek. Az egyes feladatok elldtédsa sordn egylttmikodik a helyi, nem 6nkormanyzati
fenntartasu intézményekkel, civil szervezetekkel, a nemzetiségi dnkormdnyzattal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatdsok esetében folyamatos cél az elldtds minGségének tovdbbi javitdsa, a szolgdltatdsi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgdltatdsok megfizethetGsége, egyben a
kozszolgaltatdsok fenntartdsa.

Az dllampolgarok életmindsége az élhet6 mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
koérnyezettel kapcsolatos tényezSk és az un. humdn szolgdltatdsok a gyermekjéléti, a szocialis,
egészségligyi, Ovoddk, kozmlivelSdési, sport egyéb szabadidGs tevékenységek. Alapveté cél az
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allampolgari elégedettség, a j0 kozérzet elérése, fenntartdsa. A teleplilésen etnikai konfliktusok nem
|éteznek, azok kezelésére nincs szlikség.

Falumuzeum: a kitelepités 50. évforduldja alkalmabdl a Helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Hérskut
a faluban gydjtott régi haszndlati targyakbdl, berendezésekbdl, népviseletbél ,Nagyszileink élete és
szokdsai” cimmel kidllitdst szervezett, mely az éta is |dtogathatd a 8442 Harskat, F6 u. 4. szdm alatti Helyi
Muzeumban. Azonban a Muzeum épliletének dllaga leromlott dllapotban van, akadalymentesitése nem
megoldott.

K6zségi Konyvtar és Mivel6dési Haz: az 1997. évben lett felavatva az ujjéd épitett MlivelGdési Haz,
melynek tet6terében lett kialakitva harom szoba, fiird6szobaval és illemhellyel. Itt kapott helyett a
Kozségi Konyvtdr is, mely mozgdkonyvtari ellatds keretében miikodik jelenleg. Azonban a Mdivel6dési
Hazban az akaddlymentesitése nem megoldott. Tevékenysége szolgdlja a kozséget, az épllet megfeleld
dllagu és felszereltsége is megfelel6. Fenntartdsa tovabbra is szikséges, azonban az intézmény
infrastrukturdjanak korszer(sitése sziikségszerl. Az intézményben dolgozd alkalmazottak egész évben
jelent6s szabadid&s programot szerveznek: jatszéhazak, nyari sziinid6i programok, sport és szabadidds
tevékenységek stb.

Harskuti Német Nemzetiségi Ovoda: Harskut Kozség Onkormdanyzatanak 6vodai neveléssel kapcsolatos
kotelez$ feladatait a Harskuti Német Nemzetiségi Ovoda (székhelye: 8442 Harskat, FS u. 10.) latja el.
Harskut évodajat 1975-ben, az akkori fenntartd, a herendi Kozségi K6z6s Tandcs alapitotta. Az évoda
éplilete egy régi lakéhaz atalakitdsa utan valt alkalmassa 1 vegyes csoport fogadasara. Egy 6vonével, egy
dajkaval és egy szakdcsnével tette lehet6vé a falu 3-6 éves gyermekeinek ellatdsdt. A gyermekek
|étszdma évrdl-évre novekvd tendenciat mutatott. Az dvoda targyi feltételei is gyarapodtak. 1983-t6l mar
két évodapedagdgus latta el a nevelési feladatokat. A folyamatosan névekvd gyermeklétszdm miatt
szlikségessé valt az intézmény bévitése. 1990-ben Uj csoportszobdval és berendezéssel gyarapodott az
intézmény, korszerl vizesblokk és a kozponti f(ités komfortossa tette a m(ikodést. B6viilt az évoda
udvara, korszer( fajatékok tették kellemesebbé a szabadban tartézkodast. 1998-t6l az intézményben
német nemzetiségi nevelés folyik. A gyermeklétszdm tekintetében 2001. évtél jelent8s visszaesés volt
megfigyelhet6 az dvoddban. 2002. évt6l az étkeztetésben bevezették a HACCP rendszert. Az évoda
konyhdjan torténik a szocidlis étkeztetést igénybe vevbk részére az étel elkészitése. Az dvoda épiilete és
udvara egyarant fejlesztésre szorul. Az évoda eddigi fennalldsa alatt nem volt jellemz6 a hatranyos,
illetve veszélyeztetett gyermekek magas ardnya. Az alapitd okiratuk szerint maximalisan 25 f6 vehet§ fel,
igy az intézmény jelenlegi kihaszndltsaga 100 %-os. Az intézmény nem rendelkezik tornaszobdval,
szertarral, dolgozdi 6ltozével és elkiilonitd szobaval, valamint az Ovoda Nevelési Programjiban
meghatdrozott eszkdzjegyzékhez viszonyitva a jelenlegi helyiségek hidnyosak. Harskut Kozség
Onkorményzat Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenl8ségi Intézkedési Tervének célja, hogy biztositsa a
telepililésen a szegregdciomentesség és az egyenldé bandsmadd elvének teljes kor( érvényesiilését. Az
oktatdsi szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés egyenl@ségének biztositasan tul célul kell kitlizni az
esélyteremtést, tdmogatd |épéseket, szolgaltatdsok megvaldsulasat a telepiilésen é16 hatranyos helyzetd
gyerekek hatranyainak kompenzélasa és az esélyegyenl&ség el6mozditdsa érdekében.

Ev Gyermeklétszdm
2006 29
2007 24
2008 22
2009 20
2010 22
2011 21
2012 25

Forrds: Helyi adatgydjtés

37



‘ b) kbz6sségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Egy kistelepiilésen az alapfoku oktatasi intézmény léte és mindsége nemcsak a telepiilés gyermekeinek
fejl6dését befolyasolja, hanem hozzdjarul a kozosségi élet alakuldsdhoz, szervez6déséhez, a telepiilés
népességmegtartd erdjének ndveléséhez. Harskut telepiilésen a fels6 tagozat az 1980-as évek végén, majd
az alsoé tagozat 2008. augusztus végével jogutdd nélkil megsz(int. Ezt a kozosségi élet megszervezésében
erGs civil szervezeti munka és 0sszefogds igyekszik kitolteni. A telepiilésen él6k kozil senki sem érezheti
kirekesztettnek magat, hiszen lehetGsége van barmely szervezethez csatlakozni, sok rendezvény van, ahol
Uj ismeretségek, baratsagok kotédnek. Ordmmel tapasztaljuk, hogy nemcsak bekapcsolddnak az emberek
a koOzbsség életébe, hanem aktivan részt vesznek a munkdban, sokan révid id6 alatt teljesen
beilleszkednek a kdzdsség életébe. A telepiilésen aktiv kdzosségi élet folyik. Osszefogas, békés egymas
mellett élés jellemezi. Konfliktusok nem meriltek fel hovatartozds miatt.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

Telepilésiinkdn kifejezetten segit6é szervezet nem mi(ikodik, de az egyéb szervezetek a raszoruldk
megsegitése érdekében adomdanygylijtést szerveznek az onkormdnyzattal kozosen. A tobbgyermekes
csaladoknak, nehéz szocidlis helyzetben élSknek ruhat, jatékokat, élelmiszer adomanyokat juttatnak.

A koOz0sség érdekében sok helyi lakos végez onkéntes munkat faluszépités teriletén, jatszéhazak
lebonyolitdasaban, nyari gyermektdborokban, rendezvényeken segitéként. A helyi kozosségre jellemzé az
Osszefogds, Osszetartds. Minden évben Onkéntes munka keretében szemétgyl(ijtést szervez az
Onkorményzat, mely megmozgatja a telepiilés lakossagat.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Harskut telepiilés vonatkozédsaban
® 32001-es népszamldlas sordn roma nemzetiséglinek senki sem vallotta magat,
e 3 2011-es népszamldlason kevesebb, mint 3 f6 (a KSH jelentés 3 f6 alatti létszamnal
szamszerdsitett adatot nem ad ki)
vallotta magdt roma nemzetiséglinek. Ebbél kovetkez6en roma nemzetiségi 6nkormdnyzat nincs a
telepilésen.

Harskdton nem mikédik roma nemzetiségi 6nkormanyzat, igy a kérdés nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A mélyszegénységben él6 aktiv koru személyek
foglalkoztatasba torténd bevonasa.

A mélyszegélységben é16 lakossag foglalkoztatasba
valé bevonasa igény szerint.

Haziorvosi rendeld épliletének rossz allapota. Uj egészségligyi alapellatasi intézmény
létrehozasa.
Az o6nkormanyzat tulajdondaban lévé épiiletek | Az 6nkormdnyzat tulajdondban és

karbantartasa, infrastrukturajanak korszerdsitése,
épiiletek akadalymentesitése.

fenntartasaban lévo intézmények korszerdisitése,
sziikség szerinti akadalymentesitése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkenteni kell a gyermekek és csalddjaik nélkilozését,
javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell
hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sérilnek.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt) gyermeki jogokat
szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejl§dését,
jolétét  biztosité sajat  csalddi  kornyezetében  torténd  nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a tdrsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6ndllé életvitelének megteremtéséhez A
fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejl6dését és személyisége kibontakoztatdsat segité
kilonleges ellatashoz.

A Gyvt 11.§-a kimondja: a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége,
aki a gyermekek nevelésével, oktatasaval, elldtdsdval, tgyeinek intézésével foglalkozik.

Az esélyegyenl@ségre minden helyzetben térekedniink kell. A cél az, hogy mindenki egyenld eséllyel jusson
az elldtdsokhoz, tdjékoztatdst kapjon a jogszabdlyok adta lehetGségekrél.

Gyermekeink élethelyzetének javitdsa, az esetleges esélyegyenl6tlenségek csdkkentése vagy
megsziintetése érdekében az 6nkormanyzat, a helyi kis kdzOosségek, szervezetek, s az egész lakossag
Osszefogdsa sziikséges. A teleplilés kozosségi életében nehézséget okoz, hogy nincs helyben iskola,
gyermekeink nem egy iskoldba jarnak. Bardtokra legtobbszor az iskoldban, osztalytarsak kozott lelnek, igy
lazulnak az évodaskori ,ismeretségek, bardtsagok”, a szll6k is mas sziil6i kdzosségben mozognak. Ezt
ellensulyozandé tartja rendkivil fontosnak az onkormadnyzat a civil szervezetek mikodését, a sok
kozosségi programot, hogy erésebb kotédés alakulhasson ki a faluhoz, legyen helye és médja a Harskutra
koltoz6knek és a régebben itt él6knek ismerkedni, baratkozni, hiszen ettdl sokszin(ibbé és gazdagabbd
valhat a koz6sség.

4.1. A gyermekek helyzetének Aaltaldnos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A helyi elldtérendszer kilonféle tdmogatdsokkal és szolgdltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatdsok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgdlja. A megel6z6 tevékenység a
koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmlvel6dési és sport intézményhdlézaton keresztll (esetenként
civil szervezetek bekapcsoldddsdval) valdsul meg, és az egyes dgazatok egyilttmiikodésén alapul.
Telepilésiinkén a gyermekvédelmi alapellatasok kiéplltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése dtfogd, minden adgazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakdsligy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjéléti,
gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymdssal Osszhangban 3ll6 és egymdsra éplil6 intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatdtdl segitenek az esélyek javitdsaban. A
szegénységben vagy szegénység kockdazataval él6 gyermekek sajatos csoportjdt alkotjdk a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel§ csalddok helyzete az atlagosndl sokkal nehezebb, kiilondsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében figyelheté meg.
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Népesség megoszlasa korcsoportok szerint
Ev
Korcsoport
2000 2005 2010 2011
0-2 15 16 16 16
3-5 11 18 19 19
6-13 87 55 47 43
14-17 35 39 29 29
18- 489 550 558 560
Allana? lakossagszam 637 678 669 667

Forrds: TEIR/KSH

A telepiilés lakossdgszdma 2000 6ta novekedd tendencidt mutat. A népesség korcsoportos megoszldsat
vizsgalva elmondhatjuk, hogy jellemzéen el6regedd a telepllésszerkezet. Az Oregedési index a vizsgdlt
id6szakban 95,2 %-rél 104,7 %-ra nétt.
A 18 év alatti korosztély korcsoportos bontdasabdl megfigyelhetd, hogy

® a3 0-2éves koru gyermekek szdma azonos szinten mozog

e a3-5éves gyermekek szdma novekszik az utdbbi években

® 36-13 éves koru gyermekek szdma a vizsgdlt id6szakban csokkent,

e a14-17 éves korosztdlyban ugyanez a tendencia figyelheté meg.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetl, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetli
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészséqligyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és megsziintetése érdekében torténd
egylttmUkodési és kolcsonds tdjékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A szocialis alap- és szakellatashoz kapcsolddd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek megfelelé
ellatdshoz torténs hozzéférése érdekében szakmakozi, tehdt nemcsak a szocidlis teriilet szakembereinek
objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP sordn cél a jelz6rendszer
tényleges, helyi mikodésének feltérképezése és esetleges hidnyossdgainak hatékony és mérheté
orvoslasa.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskoérl, minden jelz6rendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egylttmiikodésre kotelezett
szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség —
magatartds, mulasztds vagy korilmény kovetkeztében kialakult dllapot - gyakran igen nehezen
felismerhetS helyzetekbdl adddik. Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazdsa, a szexudlis abuzus,
gyerek és/vagy sziil6 alkohol- vagy drogfogyasztdsa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett
gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem
keril a gyermekvédelmi rendszer |atokorébe, nem kerill kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a
bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés
sordn ezért nemcsak a meglévd szolgdltatdsok felsoroldsat, hanem azok ismertségét ,,
akadalymentességét” és hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetGleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg, tovdbba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsarél sz6l6 hatdrozat meghozataldval egyidejlileg
tdjékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrdl, juttatdsokrél, palyazati lehetéségekrdl, amelyek a
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gyermeket megillethetik. Tdjékoztatni kell tovdbbd a szil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsil halmozottan hatranyos helyzet(inek.

4.1.1. szdmu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Ev Védelembe vett 18 év Ms:alg:: :t:;e;‘t’ zs;:tt:ik Veszélyeztetett kiskord
alattiak szdma védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 2 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Amennyiben a kiskord gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédése barmely ok folytan veszélybe
keril, a teleplilési 6nkormanyzat jegyz6je védelembe veszi a gyermeket.

Herendi kdzponttal miikédik Herend Kérnyéki Onkorményzati Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgélata,
mely tarsuldsi formdaban latja el feladatat. J6 és szoros kapcsolatot dpolnak a jegyz6vel, az dnkormdnyzat
szocialis GgyintézGjével, a csalddokkal és az oktatasi intézménnyel (6voda).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére, a
veszélyeztetettségének megel§zésére, megsziintetésére szolgal.

A fenti tablazat adataibdl 1athaté, hogy a vizsgdlt idGszak elsé hdarom évében nem volt sziikség arra, hogy a
jegyz6 a telepiilésen gyermeket védelembe vegyen. 2011. év sordn egy csalddban él6 két
gyermekvédelembe vételére kerilt sor, mely védelembe vétel 2012. év sordn megsziintetésre keriilt,
mivel a kiskoruak csalddban torténé megfelel6 nevelkedése védelembe vétel nélkil is biztosithatd.

Természetesen, ha csak egyetlen esetre keriilne sor, az is sok lenne, mert az a gyermek fejlédését, jovéjét
veszélyezteti. Az életben egy ilyen szitudcid, indittatds a felnGttkorra is kihatdssal lehet. A jelenlegi
helyzetben mar felmerilé probléma a csalddok megélhetése, ez csalddi konfliktusokhoz vezet. A
kérnyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelz6rendszer azonnali, tobb Idbon 4ll6 miikodésének szinten
tartasa, javitdsa elengedhetetlen.

Elmondhatd, hogy a lakossag létszamadhoz képest a védelembe vett gyermekek szdma alacsony.

‘ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl tartésan e EbbdI tartésan _—
Rendszeres Kiegészito Rendkiviili
. . beteg . . beteg . .
4 gyermekvédelmi . gyermekvédelmi p gyermekvédelmi
Ev ) fogyatékos ) fogyatékos )
kedvezményben kedvezményben kedvezményben
, , ) gyermekek , , ) gyermekek , , .
részesitettek szama . részesitettek szama A részesitettek szama
szdma szama
2008 7 0 0 0 0
2009 7 0 0 0 0
2010 7 0 0 0 0
2011 9 0 0 0 0
2012 11 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdma 2010-ben 7, 2011-ben
9, mig 2012-ben 11 gyermek részesiilt tdmogatasban, azok a csalddok, ahol a csalddban az egy fére jutd
jovedelme a nyugdijminimum 130%-a, illetve 140%-a (egyediildllé szUl6, vagy fogyatékos, beteg gyermek
esetén) alatt volt.

Az adatok alapjan megéllapithaté, hogy o6t év tdvlatdban, hogyan emelkedett a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama. Ez az elldtasi forma a nyugdijminimumhoz
viszonyitott egy f6re esé havi jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében dllapithaté meg.
Kiegészit6 és rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket neveld csaldd, ha
id6szakosan |étfenntartdsi gondokkal kiizd vagy l|étfenntartdst veszélyeztet6 rendkivili élethelyzetbe
kerll. Mint ldthatd a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatosan né.
Ez is annak bizonyitéka, hogy a csalddok egyre nehezebben viselik a kevesebb jovedelembdl az egyre
novekvd kiadasok rendezését.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszorulé kiskordak vagy kozoktatasi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatdsa, ennek formai:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,
- pénzbeli tdmogatas,
- kiilon jogszabadly szerint egyéb kedvezmény.

Rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény jogcimen nem volt kifizetés, dtmeneti segély keretében
tdmogatta az 6nkormanyzat pl. a gyermekek étkeztetését.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma a 2011-2012. években volt a
legmagasabb, az el6bbi évben 9, az utdbbi évben 11 f6 részesiilt tdmogatasban.

‘ c) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szdma, ardnya

Harskut Kozség Onkormdnyzat polgdrmestere — atruhazott hataskdrben — a sziilgk jdovedelmi viszonyainak
tisztdzdsa nélkil az 1-4. osztdlyos harskuti lakdhellyel rendelkezd altaldnos iskoldsok utazdsi koltségét
atmeneti segély formdjaban, a tanuldi év (szeptember-junius) idészakdban, teljes egészében megtériti,
ugyanis az altaldnos iskola alsé tagozatét jogutéd nélkiil megsziintette az Onkormdnyzat. Ezzel a
tdmogatdsi formdval kivan segiteni az Onkorményzat a csalddok kiaddsain. A tdmogatast 14 gyermek
részére igényelték sziileik és mindegyik gyermek részesult tdmogatésban.

‘ d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai juttatasokban részesiil6k szama

; Ingyenes étkezésben 50 %-os téritési dijkedvezményben C . ; , et
év , " ) , , e . Nyari étkeztetésben részesiil6k szama
résztvevGk szama 6voda részesiil6k szama
2009 1 5 n.a.
2010 1 9 7
2011 1 9 9
2012 4 11 9

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasi jogosultsdghoz kotédnek az elldtdsi formak:
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A kedvezményes iskolai étkeztetésben résziil6krél, 50 %-os mértékl kedvezményes étkeztetésre
jogosultakrdl és ingyenes tankonyvelldtdsban részestlékrél az 6nkormanyzatnak nem all rendelkezésére
adat, mivel iskola nem mi(ikédik a telepilésen. Gyermekétkeztetés esetén az évodas gyermek utdn az
intézményi téritési dij 100 %-at kedvezményként kell biztositani, ebbdl adéddan az évodaban ingyenes
étkeztetésben résztvevék szdma a 2012. évben volt a legmagasabb.

Harom vagy tobbgyermekes csalddokndl, illetve a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utdn az
intézményi téritési dij 50 %-at kell kedvezményként biztositani. A vizsgdlt id6szakban szintén a 2012.
évben volt a legmagasabb a kedvezményben részesil6k szama.

Nyari gyermekétkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé, és a nyari
étkeztetést igényld 6sszes gyermek részesiilt.

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiség(i egészséges tapldlékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 bolcs6dés, ovodds és dltaldnos iskolds gyermek
téritésmentesen, a raszoruldk (harom gyermekes csaldd, egészségi allapota miatt rdszorult) 50%-os
tdmogatast kapnak. Ehhez csatlakozik az dnkormdnyzati tdmogatas. Az évodakban atlagosan 22 gyerek
étkezik. Etkezési kedvezményben (normativ és dnkorményzati) 15 gyermek részesiil a 2012.évben.
Valamennyi szocidlisan raszoruld és normativ tdmogatasra jogosult gyermekétkezési lehetGsége biztositott
volt. 2012. évben a nyari gyermek-étkeztetés keretében 6sszesen napi 9 adag meleg étel keriilt kiadasra,
amely 54 munkanapon keresztiil 6sszesen 486 adagot jelentett.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

A kozségben a nyilvantartasok szerint nincs olyan gyermek, aki magyar allampolgarsdggal nem rendelkezik.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregdlt, telepszer( lakékdrnyezet nincs Harskut telepiilés kézigazgatasi teriletén.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatdsok és ellatdsok a helyi 6nkormanyzatok feladata.

A gyermekek védelmét szolgdljdk a pénzbeli és természetbeni ellatdsok: a szocidlisan raszoruldk altal
igénybe vehet6 pénzbeli, természetbeni és gyermekjoéléti alapelldtdsokat a gyermekvédelem
helyi szabdlyozasardl sz616 10/2011. (V1. 24.) 6nkormaényzati rendelet tartalmazza.

Gyermekjoléti alapelldtdsok: a Herend Kornyéki Onkormanyzatok Csalddsegité és Gyermekjoléti

Szolgdlata szervezi és a jelz6rendszeren keresztil érkezett vagy az dnként jelentkezett kliensek részére

nyujt szolgaltatdst, kozrem(ikodik a védelembe vétel elGkészitésében, folyamatdban, felllvizsgalataban.

Szolgaltatdsai: pszicholdgusi és jogi tandcsadas, kapcsolattartasi Ggyelet.

A gyermekvédelem kodzéppontjdban meghatdrozd szerepet betoltd jelzérendszer all. A gyermekjoléti

kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer mikodtetése, melyet a

prevencidos munka elsd szamu eszkdzének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére épil6é gyermekjoléti

szolgdltatds hatékonysdgat jelentGsen befolydsolja a jelz6rendszer m(ikédésének minGsége. A

jelz6rendszer tagjainak egylttmikodése az esetek és a problémak mentén torténik.
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A veszélyeztetettségre vonatkozd jelzés, illetve rendérségi jelzés nem érkezett Onkormdnyzatunkhoz. A
jelz6rendszer dsszetétele sokszinG, minden olyan intézmény, hatdsag, civil szervezet részt vesz benne, akik
szakmai munkdjuk sordn kapcsolatban dallnak a gyermekekkel. Egylttm(kodnek, egymdast kdlcsondsen
tdjékoztatjak.

2012. évben a kozoktatdsi intézményi feladatok mindegyike elldtott volt a teleplilésen. A sajat fenntartasu
Harskuti Német Nemzetiségi Ovodéban biztositott volt az dvodds kord gyermekek ellatasa.

Harskut kdzség tekintetében a kdtelezd felvételt biztositd altaldnos iskola a Bathory Istvan Altaldnos Iskola
(8200 Veszprém, Halle u. 10.). A Szildgyi Erzsébet Keresztény Altaldnos Iskola és Alapfoku
Mdvészetoktatdsi Intézménnyel (8200 Veszprém, Iskola u. 6.) |étrejott megdllapodas szerint a szll6k
kérhetik az iskolds gyermekeit felvételét az intézménybe.

A kozépfoku oktatdsi intézmények legkdzelebb Veszprém vdarosdban érheték el. Az alapfoku
m(ivészetoktatdsok és a kozoktatasi szakszolgaltatdsok is a tarsulds intézményeiben elérhetSek.

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védéndi haldzaton keresztil, részben
intézményhdlézaton keresztiil. Az évoddban zajlé szlir6programok rendszeresek, amelyeket korrekt
tandcsadas egészit ki.

A véd6n6hoz csalddlatogatdsai sordn a varandds kismamak, gyermekes anyukdk fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerGsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak.

Krizishelyzet esetén a csaldadokat segité szolgaltatdsok kore széles: pszicholégus igénybevételének
lehet8sége, segit beszélgetés, medidcid, nevelési tandcsadas, jogi segitségnyujtds, segits szervezetek.

a) véddndi ellatds jellemzdi (pl. a véddnd dltal ellatott teleplilések szama, egy véddéndre jutott elldtott,
betdéltetlen statuszok)

77 zre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Ev Védonai allashelyek szama Egy véddndre juto gyermekek szama
2008 1 40
2009 1 37
2010 1 38
2011 1 43
2012 1 51

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Védénéi éllashelyek (db) Egy védénére juté gyermekek szdma (f8)
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Az onkormanyzatnal a védéndi feladatok ellatdsdt egy védénds, Marké-Band és Harskut teleplilések
vonatkozasaban latja el. A védénd heti rendszerességgel, markdi orvosi rendelével egy éplletben
kialakitott védéndéi részben latja el a kisbabdkat, tandcsaival segiti a kismamakat és anyukdkat. Tovdbb3
otthonukban is felkeresi a csalddokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi 4allapotat,
kortilményeit. A védén6 hirom telepilést 1at el. Band és Harskat kisebb lélekszdmu telepiilés, mig
Marké nagyobb lélekszamu, igy egy véd6né elegendd a feladat ellatdsra. A véd6nGi feladatellatds kérébe
0-6 éves korosztalyig folyik teriileti gondozas. A 2010. évtél kezd6d6en novekvé tendencidt mutat az egy
védbndre jutd gyermekek szama.

Az 3ltaldnos iskoldskoru gyermekek mas telepuilés iskoldiba jarnak, ezért az 6§ gondozdsuk a helyi
illetékességgel bird véddndi feladat ellatasba tartozik.

A héazi gyermekorvosi teendbket a feln6ttek és gyermekek részére szervezett, vegyes korzet(i haziorvosi
szolgalat latja el. Az nkormanyzat hazi gyermekorvosi praxist nem mikodtet.

Sulyosan beteg, fogyatékos gyermekrdl Harskut telepiilés vonatkozdsaban nincsenek informacidink.

Harskut Kozség Onkormanyzata a gyermekjoléti szolgaltatds feladatait a Herend Koérnyéki
Onkorményzatok Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlatdn keresztil — kiilén jogszabalyban
meghatarozott képesitési elSirdsoknak megfelelé személy foglalkoztatdsdval — biztositja a telepiilésen
él6k szamdra.

A Gyermekjoléti Szolgalat képvisel6je Harskat teleplilésen kéthetente tart U(gyfélfogadast. A
csalddgondozé j6 és szoros kapcsolatot dpol a jegyz6vel, csalddokkal és az oktatdsi intézménnyel
(évoda), tanyagondnokkal, valamint az 6nkormanyzat szocidlis Ggyintézgjével.

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédése bdrmely ok folytdn
veszélybe kerilt, a telepiilési 6nkormdnyzat jegyz6je védelembe vette a gyermeket (jogszabalyi
valtozdsbdl adéddan ez a hatdskor atkerdlt a jarasi hivatalokhoz).

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsként a gyermekvédelem helyi szabalyozasardl szdlé
rendeletében az 6nkormadnyzat kifejezetten a krizishelyzetben lévék szdmara rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatast biztosit.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdson tul a hatranyos
és halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése biztositott, bar nem
minden érintett él ezzel a lehetGséggel.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidos programokhoz vald hozzaférés a helyi lehet6ségekhez
mérten biztositott. A telepililésen nincs sportcsarnok, az o©nkormdnyzat és a Sport Egyesiilet
osszefogdsdval szépen karbantartott futballpdlya, melyen akdr az 6vodai tornadrik is megtarthatok.

A futballpdlya mellett pdlyazati forrdsbdl megépitett salakos roplabda, illetve sport-kondi palyat
vehetnek igénybe a gyermekek, felnSttek.

Biztonsdag jatsztér van az orvosi rendeld mellett, illetve a Harskiti Német Nemzetiségi Ovoda udvaran.

Az évodaban kilon tornaszoba nincs, az évodai testnevelés a foglalkoztatéban folyik.

A szabadidés és sziinidos programokon a telepiilés minden gyermeke — érdekl&dési korének megfelelGen
— részt vehet a Ko6zOsségi Hazban megszervezésre kerilS foglalkozdsokon. llyen pl: a husvéti és
karacsonyi jatszéhdz, nyari szlinidGi programok, kilonboz6 tarsasjatékok stb.

Az intézményi gyermekétkeztetést az 6nkormdényzat a telepiilésen az évoddban miikodd sajat konyhaval

oldja meg. A konyha nyujt ellatast az évodai, és a szocidlis étkeztetést igényl6k szamdra. Hétvégén a
konyha nem (izemel, szlinidGi (nyari) szervezett gyermekétkeztetés nincs az 6vodaban.
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Ingyenes tankonyvelldtasrél informdcidval nem rendelkeziink, de a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilé gyermekek minden bizonnyal ingyenesen jutottak a tankdnyvekhez.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzGi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldgtdshoz vald
hozzdférés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama) leirni a tabldzatbél

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdéi

Betoéltetlen feln6tt Haziorvos altal ’ " e . s ’ "
. .. . . P Gyermekorvos altal ellatott Felndtt hazi orvos altal ellatott
Ev haziorvosi praxis/ok ellatott ) )
, . . gyerekek szama gyerekek szama
szama személyek szama

2008 0 2155 n. a. 96
2009 0 2139 n. a. 94
2010 0 2224 n. a. 98
2011 0 2225 n. a. 99
2012 0 2248 n. a. 86

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A vegyes praxisu (gyermek, felndtt) haziorvos dltal szolgdltatott adatok a korzete egész teriletének -
Markoé, Band és Harskut - telepiléseire vonatkozd adatok. A haziorvos rendelése a lakossag igényeinek
megfelel6en lett kialakitva, az ellatdshoz valé hozzaférés mindenki szdmara biztositott.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészséqligyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves koru gyermekek specidlis elldtasi igényeire vonatkozéan a védéné, a szil6k, az évoda
kapcsolata sordn figyelemmel kisérik a gyermek fejl6dését. SzakértSi vélemény alapjan szakember végzi a
fejlesztést. Fontos az dévoddval, a fejleszt6 pedagdgussal valé kapcsolattartds, az egyéni fejlesztés
egyeztetése, folyamatos informéacidcsere kialakitdsa. A dokumentdlds fontos feladat. Az évodai nevelés-
gondozads sordn folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermek fejl6dését, az dokumentdljak. A
gyermekekrél egészségiigyi torzslapot a Védéns vezeti. Az Ovoda a gyermeki fejlédés valamennyi
teriiletére vonatkozdan oOsszefoglalja a gyermek adott fejlettségi szintjére vonatkozé megfigyelések
tapasztalatokat, hdromhavonta, fél évente, évente.

d) gyermekjoléti alapelldtds

Telepiilésiinkdon m(ikodé gyermekjoléti alapellatds célja, hogy a szocidlis munka eszkdzeivel hozzajaruljon a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének
elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csalddjabdl torténd kiemelésének megel6zéséhez. Személyes gondoskodds keretébe
tartozoé gyermekjoléti alapellatds: a gyermekjéléti szolgaltatas.

A gyermekjoléti alapelldtds tdrsuldsi formdban megoldott a telepiilésen. A Herend Kornyéki
Onkormanyzatok Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgédlata latja el a telepiilésen a csalddsegité és a
gyermekjoléti szolgdltatast. A szolgdlathoz tartozé teleplilések: Herend, Vérosléd, Kisléd, Csehbdanya,
Szentgdl, Band, Markd és Harskut.
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Telephelyeiken dllandé vagy ideiglenes lakéhellyel rendelkezd lakos, illetve az életvitel szerlien a teleplilés
kozgazdasagi teriiletén tartézkodd személy szdmara nydjtanak szolgdltatdst, amennyiben a kliens vallalja
az intézmény segité szakembereivel k6z6sen meghatarozott cselekvési programban valé egytttmikodést
(egylttmikodési nyilatkozat alapjan). Kiskord személyek esetén a szolgaltatdsok igénybevételéhez szilGi
hozzajarulds szlikséges.

Szocidlis Informacids Szolgdltatas keretében segitséget nyujt annak a kliensnek, aki telephelyeiken dllandé
vagy ideiglenes lakéhellyel rendelkez6 lakos, illetve aki életvitel szerlen a teleplilés kozgazdasagi teriiletén
tartézkodik és tajékoztatdst szeretne kapni a szocidlis elldtdsok hozzaférhetGségével és az
igénybevétellkre vonatkozd szabalyokkal kapcsolatban.

A szolgalat munkatdrsa heti egy alkalommal tart félnapos ligyfélfogadast telepiilésiinkon.

e) gyermekvédelem

Harskut telepllésen a csaladjukat dtmenetileg, vagy tartésan nélkilézni kényszerils gyermekek szamara a
gyermekvédelmi szakelldtds nydjt alapellatdst. Az Ovodaban az événdk latjdk el intézményen belil a
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot tartanak a Herend Kérnyéki Onkorményzatok
Csaladsegité és Gyermekjoéléti Szolgalatdval. A 2011-es évben véltozott a gyermekek védelmérdl szélé
jogszabaly, alapellatasba kellett venni azokat a gyermekeket, akik igazolatlan hidnyzasairél az iskola a
gyermekjoléti szolgélat felé jelzést kiildott, ezért novekedett meg a szdm ilyen radikalisan.

A gyermekjdléti szolgédlatnal alapellatasban gondozottak szdma
Ev Gondozottak szama

2008 2

2009 1

2010 0

2011 1

2012 2

Forras: Helyi adatgy(ijtés

‘ f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Telepiilésiinkén krizishelyzetben a Herend Kérnyéki Onkorményzatok Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgalata segitsége vehetd igénybe, ilyenek pl. pszicholégus, segité beszélgetés, mediacid, nevelési
tandcsadas, jogi segitségnyujtas, segitd szervezetek. Fontos feladat a gyermekeket éré veszélyekre vald
felhivds Gsztonzése. A telepilésen sem Onkormanyzati, sem egyéb (egyhazi, alapitvdnyi) anyaotthon,
csaladok dtmeneti otthona nem m(ikodik. Helyi informacidk alapjan erre nincs sziikség. A krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgdltatasok legkdzelebb Veszprémben érhetd el.

g) egészségfejlesztés, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzdférés

Harskat kdzség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a kdtelez6en véllalt &nkormanyzati sportfeladatok
ellatdsa érdekében alkotta a 10/2009. (IV. 16.) rendeletét ,,a sportrél”. A rendelet célja, hogy megalapozza
és létrehozza Harskut Kozség Onkormanyzata sportkoncepcidjdnak megvaldsitdsahoz sziikséges
feltételrendszert, és meghatarozza a helyi sporttevékenység finanszirozasanak madjat. Az Onkormanyzat
kiemelt figyelmet fordit a Harskat Sport Egyesiilet utdnpdtlds-nevelésének tamogatdsara, a meglévé
sportlétesitmény tébb funkcids haszndlatdnak biztositdsara. Az Onkormdnyzat tdmogatja a sporttal
foglalkozd helyi szervezeteket, sportegyesiiletet, a sporttevékenységet is folytatd civil szervezeteket, az

48



altala fenntartott sportlétesitmény haszndlatdt biztositja. Az iskolds kord gyermekek sporttevékenység
végzéséhez szlikséges személyi, targyi feltételeinek biztositasardl gondoskodik.

Harskut kozségben két jatszotér Gzemel egyik a Harskati Német Nemzetiségi Ovoda udvardn, a mésik a
Harskat Fejlédéséért Kozalapitvany fenntartdsdval és ilzemeltetésével az QOrvosi Rendeld
udvaran.

A Kozségi Konyvtar és Mlivel6dési Hazban a programszervez6k sokrét(i programokkal varjdk a kicsiket és
nagyokat egyarant pl. husvéti-, karacsonyi, szabadtéri és kézm{(ives jatszéhazak, sportprogramok-
kiranduldsok szervezése, klubfoglalkozasok.

‘ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidgi) ingyenes tankényv

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl széléd 1997. évi XXXI. térvény rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasi jogosultsdghoz kotédnek az elldtdsi formak:

Gyermekétkeztetés esetén az dvodas gyermek utdn az intézményi téritési dij 100 %-at kedvezményként
kell biztositani, az voddban ingyenes étkeztetésben résztvevék szdma a 2012. évben volt a legmagasabb.

Harom vagy tobbgyermekes csaladokndl, illetve a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utdn az
intézményi téritési dij 50 %-at kell kedvezményként biztositani. A vizsgdlt idGszakban szintén a 2012.
évben volt a legmagasabb a kedvezményben részesil6k szama.

Nydri gyermekétkeztetésben a vizsgalt id6szakban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild, és a nydri étkeztetést igényl6 0sszes gyermek részesiilt.

1) hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenld bdndsmadd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nydjtdsakor jardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképviselbk észrevételei

A teleplilésen egy kozoktatdsi intézmény miikodik a Héarskati Német Nemzetiségi Ovoda, melyben
egyarant nevelnek kilonleges bdndsmddot igényl6 gyermeket, sajdtos nevelési igényld gyermeket,
beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdé gyermeket éppugy, mint a kiemelten tehetséges gyermeket.
Hatranyos megkilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményeinek megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor telepiilésiinkdn nem tortént.

j) pozitiv diszkrimindcid (hdtrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek keretein beliil

Az Onkormanyzat és intézményei, a gyermekjoléti és csalddsegité szolgdlat munkdjuk sordn fokozott
odafigyelést tanusitanak a hatranyos helyzetben 1évé személyek, csalddok segitésére. Segité munkajukat
osszehangoltak, jol mkodé jelz6rendszer keretein belll végzik. A tanyagondnoki szolgalat gépjarmijével
torténik a gyermekek védénbéhoz, illetve orvoshoz torténd szdllitdsa. Az o6vodds gyermekeket
babszinhdzba, illetve kirdnduldsra torténd szdllitdsa szintén a tanyagondnoki gépjarm(ivel torténik. Az
onkormadnyzat a szocialis elldtérendszerein, valamint rendeletalkotasi jogosultsdgan keresztiil biztositja a
telepiilésen él6, hatranyos helyzetben |évé tarsadalmi rétegek szdmara az elldtdsokat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzet(, valamint sajdtos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtdsa

Harskuton iskola nem mikodik, a harskuati iskoldskord gyermekek Veszprémbe jarnak altaldnos iskoldba. A
Veszprém Megyei Korményhivatal a kételezd felvételt biztositd iskoldnak Bathory Istvan Altaldnos Iskolat
jeldlte ki. A Sziladgyi Erzsébet Keresztény Altaldnos Iskola és Alapfoki Mi(ivészetoktatdsi Intézménnyel
(8200 Veszprém, Iskola u. 6.) létrejott megallapodds szerint a szUl6k kérhetik az iskolds gyermekeit
felvételét ebbe az intézménybe is.

Az 6vodai elldtds tekintetében teleplilésiinkén minden gyermek elldtdsa biztosithatd, helyhiany miatt
elutasitott gyermek nem volt.

Az 6vodai nevelés soran nagy hangsulyt és figyelmet kell forditani a hatrdnyos, halmozottan hatranyos és
sajatos nevelési igény(i gyermekek dtlagostdl eltérd fejlédésiiknek a felismerésére, fejlesztésére. A sajdtos
nevelési igény(i gyermekek hatékony fejl6dését team munkdban biztositjak. A telepiilésen egy kdzoktatasi
intézmény moikodik a Harskati Német Nemzetiségi Ovoda, melyben egyarant nevelnek kilénleges
banasmddot igényl6 gyermeket, sajadtos nevelési igényl gyermeket, beilleszkedési, tanulasi nehézséggel
kiizdS gyermeket éppulgy, mint a kiemelten tehetséges gyermeket. lJelenleg az Ovodéban: 3 gyermek
hatranyos helyzet(, halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermek nincs, 1 gyermek sajatos nevelési igény(,
mely gyermek részére az intézmény fejleszté foglalkozasokat szervez. Egy f6 logopédus segiti a gyermekek
fejlesztését, illetve az évodavezetd fejlesztGpedagdgusi végzettséggel rendelkezik igy kéznél van a segitség
a raszoruldk részére.

b) a kézneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/dvoddra juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1
Az évoda telephelyeinek szdma
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai csoportok szama 1
6.30-16.30
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):
A nyari évoda-bezaras idGtartama: () 2013.07.22.-2013.08.16.
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
. , , 2 0
Ovodapedagdégusok szama
- _y . . 2 0
Ebbél diplomas dvodapedagdgusok szama
. . o 0 0
Gyoégypedagdgusok létszama
Dajka/gondozoné 1 0
Kisegit6 személyzet 2 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
székhely

Az intézménybe beiratott kek

,Z |n'ezmeny e beiratott gyermeke 13 1 7 ) 23
létszama

Mas telepiilésrél bejardé gyermekek 1 1 2
|étszdma

az intézménybe beiratott, 20%-ot

meghaladdan hianyzott gyermekek 3 1 ) ) 3
szama (az adott évbdl eltelt idGszakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a hatranyos

L 2 1 3

helyzetliek létszama

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

A Harskati Német Nemzetiségi Ovoda fenntartdja Harskut Kozség Onkormanyzata. Az 6voda jelenleg egy
csoporttal mikodik.

Az 6voda épiilete allandd felujitasra, fejlesztésre, a technikai felszereltség is bévitésre szorult. Az udvar
rendezett, karbantartott.

A kiltéri jatékok folyamatos karbantartdst igényelnek, sziikséges lenne tovdbbi EU-s szabvanynak
megfelel§ kiltéri jatékok beszerzése.

A jogszabdlyban meghatdrozott személyi feltételek teljestilnek az dévodankban, hidnyzé alkalmazotti
|étszdm, Ures 3llas nincs. Jelenleg két dvodapedagdgus és egy dajka latja el a nevelési feladatokat.

A kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatdsok teljesitése érdekében draadd logopédus heti hdrom
6rdban foglalkozik az évoddban a fejlesztésre rdszoruld gyermekekkel. Sziikség esetén a nevelési
tandcsadod latja el Veszprémben a gyégypedagdgus, gydgytestnevelési, konduktori teendbket.

A telepilésen egy német nemzetiségi évoda m(ikddik, egy évodai csoporttal. Az évodai férGhelyek szdma
25. Az 6vodaba beiratott gyermekek szdma 23 6.

A két és féléves koru gyermek csak abban az esetben vehetd fel az 6voddba, ha minden harmadik életévét
betoltott gyermek szamdra biztositott az elhelyezés és még van lres fér6hely.

Az Ovoda jelenlegi épliletének egyik része régi, nyirkos, hideg, a gyermekek egészséges fejlédéséhez vald
jogdt szeretné Onkormdnyzatunk biztositani, ezért tervei kdzott szerepel palydzati forrdsbél a volt
iskolaépilet dtalakitdsa, feludjitdsa, alkalmassa téve az dvodai elldtds biztositasat.

c) hdatranyos megklilénbéztetés és jogellenes elkiilbnités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kézott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az intézménybe elnismenvie
, Y beiratott, 20%-ot
beiratott, 20%-ot . .
. p . L beiratott meghaladéan
beiratott meghaladéan fejleszté . . M .
e o . halmozottan hianyzott fejleszt6 foglalkozasban
hatranyos hidnyzott foglalkozasban o a AV
o - o . e hatranyos halmozottan részesiilé halmozottan
helyzetii hatranyos helyzetd részesiilé o - o I -
P _ P helyzetii hatranyos helyzet( hatranyos helyzeti
gyermekek gyermekek szama | hatranyos helyzet(i . .
.z o . gyermekek gyermekek szama gyermekek szama
létszama (az adott évbél gyermekek szama P a iy
i létszama (az adott évhél
eltelt id6szakra o
vetitetten) eltelt id6szakra
vetitetten)
Székhely
Csoport 1 3
Osszesen 3 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(jtés

Harskut telepiilés egy 6vodai korzetet alkot, ahol jelenleg az Ovodaban egy csoport van. Az Ovodéban a
hatrdnyos helyzetl gyermekek szdma 3 f6, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek jelenleg nincs. Az
Ovodéban szegregicié nem tapasztalhatd. Az iskoldskoru gyermekekrdl gydijtott dnkormanyzati adatok
alapjan elmondhaté, hogy hdatrdnyos megkiilonboztetés, szegregacid abban a korcsoportban sem
tapasztalhato.

Teleplilésiinkdon a koznevelési intézményben hatrdnyos megkilonboztetés, jogellenes elkiilonités a
nevelés teriletén, illetve az intézményen belil szegregécié nem tortént.

d) az intézmények kézott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozo
eltérések

Harskut telepiilésen miikod6 Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola jogutdd nélkiil 2008. augusztus 31.
napjdval megsz(int, igy a kérdés nem relevans.

e) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl széléd 1997. évi XXXI. torvény rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasi jogosultsdghoz kotédnek az elldtdsi formak:

Gyermekétkeztetés esetén az dvodas gyermek utdn az intézményi téritési dij 100 %-at kedvezményként
kell biztositani, ebbél adéddan az dvoddban ingyenes étkeztetésben résztvevék szdma a 2012. évben volt
a legmagasabb.

Harom vagy tobbgyermekes csalddokndl, illetve a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utdn az
intézményi téritési dij 50 %-at kell kedvezményként biztositani. A vizsgdlt id6szakban szintén a 2012.

évben volt a legmagasabb a kedvezményben részesil6k szama.

Az o6nkormanyzat minden gyermek étkeztetéséhez napi 20,-Ft/adag/f6 hozzdjaruldst biztosit a
koltségvetésében.

Nydri gyermekétkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, és a nyari
étkeztetést igénylS 6sszes gyermek részesiilt.
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Az iskoldkban folyd oktatdsi munka sordn gyermekeink minden segitséget megkapnak pedagdgusaiktdl,
nincs az Onkormanyzatnak tudomésa arrdl, hogy panasz, észrevétel tértént volna ezzel kapcsolatban.

Harskat Kézség Onkormdényzata tdbb éve részt vesz a fels6oktatdsban tanuld hallgaték tdmogatéséra
szolgdlé Bursa Hungarica palyazatban.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

Gyermekek egészséges életmodhoz vald esélyei,
illetve az egészséges fejlédéshez valé esélyek csak A ,Harskat Faluhaz” projekt keretében, uj,
részben biztositottak, az akadalymentes kornyezet akadalymentes évoda kialakitasa.

nem biztositott.

Hatranyos helyzetl gyermekek tdmogatdsa. Hatranyos helyzetli gyermekek tamogatasanak

novelése, akaddlymentes kérnyezet biztositasa.

A gyermekeket érint§ veszélyekre valé felhivds A gyermekek biztonsagos kérnyezetben térténd
Osztonzése. nevelésének elGsegitése ismeretterjesztéssel.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez:

* Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé bandsmadd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetfségei, valamint a munkafeltételek terén
torténé végrehajtasardl és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

e 3 Tandacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmadd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitdsardl,

e a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenlé bandasméd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilobnosen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé bdnasmdd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megdllapitdsdndl kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacidé fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt keril hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1év6 személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi
allapotot, az anyasagot és terhességet is.
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A koz0sségi esélyegyenl6ség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasdgi és szocialis szféraban a nék és
férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet 0sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenlé munkaért, egyenld
bér kbvetelményének.

E célok megvaldsuldsdt példamutatdsdval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformidlds és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvéllalds, a munkahelytél valé hosszabb idejli tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

i Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

& férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 255 231 244 220 11 11
2009 252 235 236 221 16 14
2010 255 235 237 223 18 12
2011 256 233 244 220 12 13

Forrds: Telr és helyi adatgydijtés

A tdblazat adatai arrdl adnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a munkanélkiliség. A
munkanélkiliek kérében a nék szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segité és képzési programokban.

Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez talan a fizikai
alléképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakoérre férfi és né is jelentkezik, tébbnyire a férfi
munkaerdt részesitik el6nyben. Nem megy el GYES-re, és nem 6 marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem

hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelheté.

N6k szdmdra helyben csak az Onkormanyzat tud munkét biztositani kézfoglalkoztatas keretében.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

5.1.2. szamu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Foglalkoztatdst s
p i Képzési programok , " . , v x a
Ev segité programok <24ma résztvevlk szdma résztvevs nék szama
szama

2008 1 17 5 2
2009 2 15 4 2
2010 2 26 3 1
2011 0 13 2 1
2012 0 25 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A telepiilésen feln6ttképz6 programok, egyéb munkaeré- piaci szolgdltatdsok, illetve helyi foglalkoztatasi
programok nincsenek.

A vonzdaskdzpontban a munkaiigyi kézpont szervezésében széleskor(i felnGttképzd programok és egyéb
munkaerd-piaci szolgaltatdsok érhetdk el. A vizsgalt idészak utolsé évében a telepiilésrél egy személy
sem vett részt képzésben.

Az adatgydijtés sordn csak a képzésben résztvevik adatai dlinak rendelkezésiinkre, a képzésre jelentkez6k
és az esetlegesen elutasitottak szamardl adattal nem rendelkeziink.

‘ ¢) alacsony iskolai végzettséqgli nék elhelyezkedési lehetdségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehetdségei

8 .
PR S , szakiskola/
, munkanélkdli | altalanosnal 8 A . 2
év Y , 1. szakmunka | gimnazium érettségi fGiskola egyetem
nék szdma alacsonyabb | altaldnos o
2 2 s-képzd
végzettségl

2008 na na na na na na na na
2009 12 1 3 3 0 4 1 0
2010 11 0 4 4 0 3 0 0
2011 13 0 5 3 2 2 1 0
2012 10 0 3 2 2 2 1 0

Forras: Telr és helyi adatgydijtés
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A regisztradlt munkanélkili nék iskolai végzettség szerinti 6sszetételét vizsgalva megallapithato, hogy a 8
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6, a szakmunkds végzettségli, valamint az érettségizett
munkavallaldk elhelyezkedési lehetéségei a legnehezebbek. Résziikre nyudjthat megoldds a munkalgyi
kozpont altal szervezett széleskori képzési, atképzési lehetGség.

d) hatrdnyos megklilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A nék munkaeré-piaci hatranyos megkilonboztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség. Megmutatkozhat a
munkdra vald jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkéaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkdaért jaré
eltér6 bérezésben, vagy az el6meneteli lehet6ségek szlikosségében. Teleplilésiinkdon hatranyos
megkilonboztetésrél a foglalkoztatds terliletén nem érkezett jelentés.

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitl szolgaltatasok (pl. bélcsddei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; k6zintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.2 szdmu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

miikodé bdlesGdei férdhelyek férohelyek széma
, 3 év alatti gyermekek s szdma miikédé csaladi yek s féréhelyek
ev szama a telepiilésen Lottt 5 5 napkozik szama L 0
P SZama énkorman egyéb P napkézikben Osszesen
yzati

2008 24 0 0 0 0 0 0
2009 26 0 0 0 0 0 0
2010 26 0 0 0 0 0 0
2011 20 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés

A né6k foglalkoztatdsat gatld legfébb akaddly a gyermeknevelés. A csalddi, magdnélet béli feladatok és
felelsségek altaldban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék csaladon
bellli tulterheltségérdl.

Arrdl, hogy a gyesrdl, gyedr6l a munkdba visszatéré szil6k munkahelyei milyen mértékben veszik

figyelembe a munkavallalé szll6k feladatait, biztosit-e szdmukra rugalmasabb munkaidét, egyéb
koénnyitéseket, nem all rendelkezésiinkre adat.
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Harskuton bolcséde, csalddi napkoézi, csalddi gyermekfelliigyelet, hazi gyermekfelligyelet, alternativ
napkdzbeni elldtds nem mikodik.

Az 6vodai fér6helyek szama megfeleld, fér6helyhidny miatt még dvodds koru gyermeket nem utasitottak
el a helyi évodaban. Az évodiban reggel 6.30 6rdtdl varjdk a gyermekeket, a szil6k 16.00 o6raig
biztonsdgban tudhatjdk gyerekeiket.

Harskut kozség Onkormdnyzata &ltal fenntartott Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola 2008. augusztus 31.
napjdval jogutdd nélkil megsziint.

A kozségben csalddbardt munkahelyi megoldasra, rugalmas munkaidékezdésre azért nincs példa, mert
munkahely sincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev védon6k szama 0-3év kiiziit’ti gyermekek atlagos gyermekszam védondénként
szama
2008 1 24 24
2009 1 26 26
2010 1 26 26
2011 1 20 20
2012 1 20 20

Forrds: TelR és helyi adatgydijtés

A fogamzdsszabalyozas és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu témdnak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatdsi intézmények a gyerekek felvildgositdsdban. A gyerekek
szexualis felvildgositasadt célzé programok, tandrdk mar az daltaldnos iskoldban megkezdédnek, majd a
kozépiskoldkban folytatédnak; osztdlyfénoki, bioldgia éra keretében el6adast tartanak a védénék. A
gyerekdgyas gondozas sordn a szilés utdn mindenki megkapja a kell6 tandcsadast, hogy milyen
fogamzdasgatldst hasznaljon.

Vdarandods tandcsaddst havi rendszerességgel tartanak a védénék. A védéné koordindlja a terhesség
idejének megfelel§ vizsgalatok megtorténtét. A védéné otthondban is meglatogatja a varanddsokat és
életvezetési-, lakasrendezési tandcsokat ad, hogy megfelel§ legyen a csecsemé fogadasa.

A védbéndi haldzat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgdlja. A csalddtervezéssel,
gyermekvallaldssal kapcsolatos ismeretek ataddsa megfeleld.

5.4 A ndoket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon bellli erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzdtartozdk kozotti
er@szak miatt alkalmazhato tdvol tartasrél sz616 2009. évi LXXIL. tv. és a Biintets térvénykonyv tartalmazza.
A csalddon belili erGszakrél nincs 6nallé ténydllds, a parkapcsolati erGszakra jelenleg a Biintet6
torvénykonyv kiilonb6z6 tényalldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavol tartas.

A nék elleni erészak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyan ezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanulé
formadira (pl. szexudlis jelleg(i visszaélések) is a Blintet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatds, szexudlis vagy csalddon beliili erdszak miatt tortént renddérségi feljelentések szdma alulmarad a
tényleges esetek szamatal.
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Forras: Helyi adatgy(ijtés

Csalddon beliili erészak
5.4. szamu tablazat - A nSket érd erbszak, P
csaladon beliili er6szak
rendérok , ’
. , tényleges e
, riasztdsa . 3 birésagi 4
év 1 feljelentések s
csaladi ) itélet
. szama 3
viszalyhoz
2008 3 0 na 2
2009 5 2 na . HER
2010 4 2 na
2011 5 2 na ° h@gg@m&m@@mé)(yggéultééﬂfgédfyéleméseksza'ma B biréségi itélet
2012 3 2 na

A statisztikai adatok azt mutatjik, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyértelm(ien a
csaladon belili er6szak a leggyakoribb haldlozdsi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az
otthon falai mogott folyd erészak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szdmara jelentsen megneheziti a segitségkérést, a kérnyezet szdmara pedig a segitségnyujtast.
Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjdk, hogy minden 6todik né él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovdbb sulyosbitja, hogy a
testi erészak csak a jéghegy cstcsa. A folyamatos lelki erészakban €16 n6k szdma ennél jéval magasabb.

A csalddon beldli, nék ellen irdnyulé erészak nem jellemzé a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy nem
fordulhat el6, azonban erre nem mindig deril fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla. Ha
sulyosabb eset el6fordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepiilés kicsi, mindenki, mindenkit ismer és
a sulyos bantalmazds hamar kideriil. Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad
figyelmen kivil hagyni, és szigordan fel kell |épni ellene. A Csalddsegité Szolgédlathoz fordulhat, akit ilyen
jelleg( atrocitas ér, tovabba renddrségi feljelentést lehet tenni.

Célzottan a nék elleni erészak, csalddon bellli er6szak dldozataival foglalkozé elldtds a telepiilésen nem
folyik. A telepiilés nem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme érdekében kiilon eréfeszitéseket kell tenni.

A rendérségtél kapott adatszolgdltatas szerint a vizsgalt id6szakban Harskut telepiilésen, csaladon beldli
er@szak sordn tortént blincselekmény regisztraldsdra nem kerilt sor, a fenti adatokat a korzetre
vonatozdan (Marko, Band, Harskat telepiilések) adtdk meg.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

onkormanyzati dnkormanyzati L . . - o Nem (l)n.korma’nylzatll
oo cAsEn S e 8 el Nem 6nkormdnyzati (egyhazi, alapitvanyi) (egyhazi, alapitvanyi)
o 50 km-es kérzetében anyaotthon a teleptlésen anyaotthon
a telepiilés 50 km-es kdrzetében
2008 0 52 Nincs 24
2009 0 52 Nincs 85
2010 0 42 Nincs 85
2011 0 30 Nincs 179
2012 0 30 Nincs 179

Forras: Helyi adatgylijtés
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A Herend Kornyéki Onkormanyzatok Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsaihoz fordulhatnak
a krizishelyzetbe kerilé nék. A Szolgdlat munkatdrsai segitséget, felvildgositdst nyujtanak az igénybe
vehetd szolgdltatdsokrdl. A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdasok legkozelebb Veszprémben
érhet6 el. A csalddok 6nként kérhetik felvételiket az intézményvezeténél személyesen, telefonon vagy
levélben. A jelentkezés oka lehet anyagi probléma (megélhetési nehézségek, rossz lakdskorilmények,
albérlet felmonddsa), konfliktus, csalddon bellli erészak, bantalmazds, titkolt terhesség, egyéb. Az
atmeneti intézményben az egy sziil6s csalddok dtlagosan 12 hénapig tartézkodhatnak. A gondozasi id6szak
alatt a gyermekek teljes kor( elldtdast kapnak (étkezés, iskoldztatds koltsége, ruhdzat, szabadidds
tevékenység jarulékos koltség), a felnbttek szlikség szerinti elldtdsban részesiilnek. A gondozottak
folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az intézményen kivili életiiket minél el6bb
megkezdhessék.

A szakminisztérium tdmogatdsaval csalddon beliili er6szak dldozatdva vélt egyeduilallé néket, valamint
gyermekes anyadkat fogadnak be. Az Ggynevezett ,krizis-elldtdsban” mds segité munkat alkalmaznak, mint
az atmeneti otthonba kerilt csalddoknadl. Az akut bantalmazds miatt bekeriilé n6k és gyermekek néhany
hétig (4-8 hét) maradhatnak, ahol teljes kor(, ingyenes elldtdsban részesiilnek. A krizis ellatds célja, hogy
az akut krizist feldolgozhassdk a bdntalmazottak, illetve a megfelel6 pszichés, mentalis, jogi, anyagi és
személyi segitséggel tartds, biztonsdgos lakhatdshoz jussanak. A krizis-elldtdst az intézményen beliil
integraltan végezik. A bantalmazottak igy a profi szakemberek tdmogatasan kiviil az dtmeneti otthonban
él6k segitségét is élvezhetik. A telepililésen sem 6nkormdnyzati, sem egyéb (egyhazi, alapitvanyi)
anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem m{ikodik. Helyi informacidk alapjan erre nincs sziikség. A
fenti adatokbdl azonban megéllapithaté, hogy a krizishelyzetbe kerilt személyek 6nkormdnyzati
anyaotthont a telepiilés 50 km-es korzetében, és nem 6nkormdnyzati anyaotthont (egyhazi, alapitvanyi) a
telepilés 50 km-es korzetében szdmaban jelent6s novekedés tapasztalhatd a vizsgalt id6szakban.

5.6 A ndk szerepe a helyi kzéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgdlhatd, hogy a helyi kdzéletben a nék és
férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdldsa miatt van sziikség politikdban, azaz a kéztgyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgdlja leginkdbb a k6z0s érdeket. Az adatgyljtés a n6k adott telepiilésen vald kozéleti
részvételét térképezi fel.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi k6zéletben

Képvisel6-testllet tagja
Ev
Férfi NG
2008 7 1
2009 7 1
2010 5 0
2011 5 0
2012 5 0

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

A 2010. évi dnkormadnyzati valasztdsokat kovetSen Harskut Kozség Onkormanyzatdnak Képvisels-

testliletében a polgdrmester és a négy képviselS kozott néi képvisel§ nem szerzett manddtumot. A 2006-

2010. kozotti valasztdsi ciklusban egy néi képvisel8nek volt mandatuma Harskut kézség Onkormanyzat

képvisel6-testiletében. A teleplilés kozéletében a ndék aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké. Az

onkormadnyzati hivatal és a kozoktatasi intézmény is tobbségében néi alkalmazottakat foglalkoztatnak, a
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férfiak szdma elenyész8. Orszagos jelenség, hogy a pedagdgusok eloszldsa a szakteriletek, ill. vezetdi
szintek k6z6tt merev nemi sztereotipidkat kdvet. Nincs kimutatds, elemzés az intézményekben az egyes
foglalkozdsokon, versenyeken vald részvevék, valamint a felvételi jelentkezések nemek szerinti
eloszlasardl.

Egyéb munkahelyekrél az Onkorményzat informaciéval nem rendelkezik.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A kozosségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasdagi és szocidlis szférdban a nék és
férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szdmdra. Az Onkormdnyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenlé munk&ért egyenld
bér kbvetelményének.

E célok megvaldsuldsdt példamutatdsdval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformidlds és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvéllalds, a munkahelytél valé hosszabb idejli tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit.

A néket fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk Harskdton nem jellemzék, intézkedést nem igényelnek,
ezért az 6nkormdnyzat tervei kdzott nem szerepel ilyen irdnyd intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Tény, hogy soha nem volt annyi id6s ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a korcsoporton
belll is n6 az ardnyuk. A tdrsadalmak eléregedése globdlis problémdva lett, kiilonosen a fejlett ipari
térségekben, orszagokban, igy az Eurépai Uniéban és Magyarorszagon is.
Az idGs6déssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztdlyok ardnya, az Oregedési index egyre
kedvezé6tlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkozi szervezetek Uj idSs politikai
célokat, fejlesztési szandékokat, deklardcidkat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar
idds Ugyi koncepcié megalkotai is.

Paradigmavaltds tortént az id6s politikdban. A koradbbi deficitmodellt — amely f6leg a veszteségekre
Osszpontositott (egészség- és teljesitményromlds) — felvaltotta a fejlédésmodell. Ebben az Uj modellben
el6térbe keriil:

. a meglévl képességek meglrzése és fejlesztése

. a széles kor( aktivitds

. az eddig nem hasznilt képességek elGhivasa és

. az Uj kihivasokra valé reagélds képességének kialakitdsa.

A modell a passzivitds helyett az id6s emberek aktivizdlasat célozza meg. A térekvések arra irdnyulnak,
hogy az idGsek (Ujra) bevonhatdk legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a feln6ttoktatas, az egész életen
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at tartd tanulds (life long learning), és a generdcidk kozotti kapcsolatok javitasa. A fejlett tarsadalmakban —
részben a varhatd élettartam novekedésének hatdsdra — Uj értelmet nyert az id&ssé vélas folyamata, és
maga az id6skor fogalma.

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintiink idésnek?

Az |d8s-Ugyi Nemzeti Stratégia (2009.) az idGskor meghatarozasandl tobb aspektust is figyelembe vesz.
Ezek:

. kronoldgiai életkor (évek szdma)

. bioldgiai életkor (az egészségi dllapot fliggvénye)

. pszicholdgiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi idésnek érzi magat)
. szocioldgiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart id6snek)

Am az 1d6s-ligyi Stratégidban leggyakrabban az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) életkor szerinti
felosztdsat hasznaljak, ami hdrom korcsoportot kiilonbozetet meg: id6sod6k (60-74 évesek), id6sek (75-89
évesek) és a nagyon idGsek, agg vagy szép koruak (90 éves és felette). E hdrom csoporthoz tartozé
embereket egylttesen nevezziik idGseknek.

6.1 Az idGskora népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd Nyugdjasok széma (f6)
ellatasban részesiil6k szama nemek szerint
nyugd’{jban:’ e 100
nyugdijszerdi . . 80
o, nyugdijszer " 60
, ellatasban D, osszes
Ev ; e ellatasban .. 40
részesiilé . ol nyugdijas 20
. részesiilé n6k
férfiak p ¢
. szama 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
szama
2008 58 101 159
2009 58 94 152
2010 62 90 152
2011 66 92 158

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepilés népességének Osszetételében az idéskoruak ardnya emelkedé tendencidt mutat. A népesség
kordsszetétele az id6sebb korcsoport felé tolddik. A 2012. évi adatok alapjan az dllandd népesség 19.15 %-
a 60 év feletti. Teleplilésiinkdn az egyediil él6 id6sek ardnya a telepiilés teljes lakossdgdnak a 3.6 %-a. A
vizsgalt id6szakban megdllapithatd, hogy a nyugdijasok szama novekvé tendenciat mutat, mely a telepiilés
eléregedd mivoltdra utal, tehat az id6sek fokozott elldtdsara van szlikség. Egyre t6bb olyan haztartds van,
amelyben id&s személyek is, de f6leg, amelyekben csak idés emberek élnek. Minél id6sebb személyrél van
sz6, annal nagyobb az esélye annak, hogy az illet6 egyszemélyes haztartdst tartson fenn. A statisztikai
adatok alapjan az utébbi években erésédni latszik az a tendencia, hogy az id6s emberek ameddig csak el
tudjak latni magukat, még a megodzvegyiilés utan sem koltdoznek 6ssze gyermekekkel, unokaikkal, hanem
megprobalnak onalléan élni.

Sajnalatos mdédon a természetes szaporodas is negativ elGjellel bir.

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemz8, hogy korban el6re haladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek ardnya.
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A demogréfiai folyamat adatait az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

. novekszik az 4tlagéletkor,
. magasabb a kézépkoruak halanddséga,
. nék hosszabb élettartama.

Az idGs6dés tdrsadalmi és gazdasdgi probléma, kihivas a szocialis elldtérendszernek.

Az idGs korban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, izlileti problémdk - mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az idés ember egyedil
marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatési képessége besz(kiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a dementia kialakulasa.
Jellemz8, hogy a betegségek daltaldban egyiittesen fordulnak eld, kiilonésen 70 éves kor folott jellemzék a
sulyos, krénikus megbetegedések és az el6rehaladott dementia.

A nyugdijban, nyugdijszer(i elldtdsban részeslil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabdlyi rendelkezések
irdnyadok:

A tarsadalombiztositdsi nyugelldtasrdl szélé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartozdi nyugelldtasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatdsok korébe tartozik: az 6regségi nyugdij, a rehabilitacios jaradék.

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugelldtas: az Ozvegyi nyugdij;
arvaellatas; a szul6i nyugdij; a baleseti hozzdtartozoi nyugellatasok; valamint 6zvegyi jaradék.

Id&skoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon id&s személyek részére biztosit ellatdst, akik szolgélati id6
hidnyaban a nyugdijkorhataruk bet6ltése utdn sajat jogu nyugellatdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegli elldtdssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az elldtdst a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje
allapitotta meg 2012. évben, jogszabdlyi véaltozasbdl adéddan 2013. évtdl ez a hatdskor atkerdlt a jarasi
hivatalokhoz.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az OECD 1998-as definicidja szerint az , aktiv id6skor” koncepcid az id6s emberek képessé tétele arra, hogy
minél tovabb aktivak maradjanak a tdrsadalomban és a gazdasdgban. Ez nem azt jelenti, hogy az egészségi
allapotukra, munkaképességiikre és munkakedviikre tekintet nélkil dolgozniuk kell, hanem azt, hogy meg
kell kapniuk a lehet6séget, hogy szabadon dontsék el, mivel toltik az idojlket. Az ,,aktiv id6skor” koncepcio
tehdt nemcsak a fizetett munkavégzésre helyezi a hangsulyt, hanem minden hasznos tevékenységre,
legyen az Onkéntes, tanulds, kulturafogyasztas, utazds, csalddi feladatokban, k6zdsségi munkdban valé
részvétel.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az id&sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specidlis tuddssal
rendelkezik az illeté.

A telepilésen a regisztralt munkanélkiliek szdma 2011. évben 25 {6, ebbdl 7 6 50 év feletti.
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Nem jellemz8, hogy a lakossdg korébdl tébben élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés
lehetGségével.

A telepiilés eloregedd, az idds, nyugdijas emberek a vidéki életmdddal jard tobbletterhelés miatt oriilnek,
ha a haz koruli teendbket el tudjdk latni. Mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka béven.

A telepilésen nincs munkahely a fiatalok szdméra sem, igy a nyugdijasok foglalkoztatdsdra sincs lehetdség.
A gazdasagi vdlsdg kezdetét kovetéen nétt az idGsebb munkanélkilliek szama, a munkaltaték a
munkahelyeken torténé megszoritdsok sordn nemcsak a fiatalabb, hanem az id6sebb korosztaly
elbocsdtdsa mellett is dontott.

b)  tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6ések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen)

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehetGségek a telepiilésen)

. Onkormanyzati M:I::f ti;gr:iolézzzftnt Civil Egyéb Osszesen
db db db db db
2008 0 1 1 0 2
2009 0 1 1 0 2
2010 0 1 1 0 2
2011 0 1 1 0 2
2012 0 1 1 0 2

Forras: Helyi adatgytijtés

Harskat kozségben az idésebb korosztalyt tevékeny idGskor jellemezi. Az idGsek nagy része a sajat csaladi
gazdasdgaban dolgozik, dllatot nevel, ndvényt termeszt, mely megélhetést biztosit a nyugdij mellett az
idGsebb korosztdlynak. A telepiilésen az idésebb korosztdly korében az élethosszig tarté tanulds nem
jellemzd. A telepiilésen dnkormdnyzati, illetve egyéb szervezetek altal tdmogatott lehet&ségek nincsenek,
a civil szervezetben azonban szivesen tevékenykednek id&sebb korosztdlyhoz tartozd lakdtarsaink. A
vonzdaskozpontban, Veszprémben érhet6k el a Munkaligyi K6zpont altal tdmogatott programok.

‘ ¢) hdtrdnyos megklilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Reglsz’t ranlt. 55 év feletti regisztralt Tart’o s" . 55 év feletti tartos
; munkanélkiiliek iy . munkanélkiiliek e .
Ev ! munkanélkiiliek szama 3 munkanélkiiliek szama
szama szama
f6 f6 % f6 f6 %
2008 22 1 5% 0 0 #ZEROOSZTO!
2009 30 3 10% 2 0 0%
2010 30 1 3% 3 1 33%
2011 25 4 16% 4 2 50%

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR
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A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak létezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id&sebb korosztdly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaeré-piaci
diszkrimindcidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el ket.

A telepiilésen a regisztrdlt munkanélkiiliek szdma 2011. évben 25 {6, ebbdl 4 f6 55 év feletti, tehat a
regisztralt munkanélkiliek 16 %-a. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkilivé valt, az
elhelyezkedési esélye a nulldval egyenld. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacid, hiszen nem csak az
elhelyezkedési esélye rosszabb, a |étszdmleépités is hamarabb eléri a korosztalyt. Hatranyos
megkilénbdztetésrél nem érkezett panasz, jelzés az Onkormanyzat felé.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az dnkormdnyzat biztositja. A
Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis alapszolgaltatdsokat.

Szocidlis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtds,
csaladsegités, jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtas, kozosségi elldtdsok, tdmogatd szolgaltatds, utcai
szocialis munka, nappali ellatas.

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis  szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése |
S e i ; 64 évnél iddsebbek
6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség 0 -
és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama o
nappali ellatasban a
6acuteleryi | "oppalieliitisba il
3 , ) részeslil6 idéskoruak 100
év lakossag szama ) 30%
szama wl
25%
f6 f6 %
60 20%
2008 119 27 23% o
2009 117 24 21% 407 .
2010 119 43 36% 20 »
2011 124 51 41% . I
Forrés: TeIR, KSH Tstar 1 2 3 4% napgaliel}étésganrégzes%karénya
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6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesiilok szama

, id6skoruak jaradékaban részesiil6k
szama

2008
2009
2010
2011
2012
Forras: TelR, KSH Tstar

RN QRN RN UG N

Az id6sek életmindségének fejlesztési alapja az egészség megbrzése, ezért az Onkormdényzat a
lehet&ségeihez mérten tamogat minden ezt célzé kezdeményezést. Az idésebb korosztdly egészségligyi és
szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése biztositva van.

Harskut teleplilésen a nappali elldtasra a Kistérségi Gondozasi Kozponton keresztiil van lehet8ség,
teriiletileg a herendi Id6sek Klubjdhoz tartozunk.

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményében biztositott a Veszprémi Kistérség
telepiilésein lakdhellyel rendelkezd értelmi fogyatékosok részére az alapellatas.

Az utébbi két ellatasi formdra nem meriilt fel igény még a telepiilésen.

Hazi segitségnyuijtdst egyrészt a NAPAVA Szocidlisgondozd Nonprofit Kft. végzi, 2 gondozd latja el a
klienseket, az elldtdst minden igényl6 részére biztositani tudjak. Az igénybe vev6k szdmdrdl nem
rendelkeziink informacidval.

Mdsrészt Harskut Kdzség Onkormdnyzata, mint fenntarté &ltal miikodtetett hdzi segitségnyujtas célja,
hogy a szocidlis szolgdltatds biztositdsaval a telepliléseken él6 id6s, megromlott egészségi allapotu,
fogyatékossaguk vagy szenvedélybetegségiik, hajléktalan élethelyzetilk miatt segitségre szoruldk -
személyre szabott - gondozdsaval hozzajaruljon ahhoz, hogy az igénybe vevdk a biztonsdgos, megszokott
lakékornyezetiikben a lehetd leghosszabb ideig 6néllé vagy meghatarozott mérték allapotukhoz igazitott
segitségnyujtassal, részben 6ndllé életvitelt folytassanak, emberi méltdsdgukat csalddi és kozosségi
kapcsolataikat megérizve élhessenek. A hazi segitségnyujtds keretében folyé gondozdsi tevékenység sordn
a szolgaltatast igénybe vevl személy részére fizikai, mentdlis és életvezetési segitséget nyujtunk, az
igénybe vevst szocidlis, testi és szellemi dllapotdnak megfelel§ egyéni bdndsmddban részesitjiik, a hidnyzé
vagy csak korlatozottan meglévé testi-szellemi funkcidinak helyreallitdsdban nyujtunk segitséget.

A hdazi gondozd feladatai elldtdsa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotdnak
megfelel6en, meglévl képességeinek fenntartdsdval, fejlesztésével biztositott legyen.

Ellatottak kore a telepiiléseken él§ szocidlis és egészségi allapotuk okdn raszoruldk és az azt igényl6k kore.
Az igénybe vevBk 60 éven feliiliek, tobbségében egyedil, kedvezStlen szocidlis koriilmények kdzott él6k,
rossz egészségi allapotban lévék.

A szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatdsokrédl szol6 torvényben foglaltak alapjan onkormanyzatunk
szocidlis étkeztetés keretében legaldbb egyszeri napi meleg ételt biztosit azoknak a szocidlisan
raszorultaknak, akik azt dnmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem
képesek biztositani. Ennek megfelel6éen az Onkormanyzat lehetlséget biztosit az étkeztetés
igénybevételére kilondsen azoknak, akik koruk (70 év felett), egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk miatt étkezésiikr6l nem képesek
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mds mddon gondoskodni. A népesség eloregedése, a csaladi strukturak valtozdsai, valamint a lakossédg
anyagi helyzete romlasanak kdvetkeztében megnétt az igény e személyes gondoskoddsi forma irant.

Telepiilésiinkdn a lakossag korosszetétele kedvezStlen, magas az idéskoruak ardnya. A munkahelyek
folyamatos megsz(inése miatt megfigyelheté a fiatalok elvdndorldsa. Tobbek kozott ennek is kdszonhetd,
hogy ma mar kevéssé jellemz6 a tobb generdcid egyittélése, ami megneheziti az 6nmaguk ellatdasaban
segitségre szoruld id6skordak gondozdsat. Emiatt egyre névekszik azok aranya, akik idésen egyediil élnek.
Emellett novekvd tendencidt mutat azok szama is, akik kilonb6z6 testi, szellemi, valamint szocidlis
problémadkkal kiizdenek, és emiatt segitségre szorulnak. Az étel az igényl6 részére vald eljuttatdsa az
elldtott vagy hozzatartozdja, segit6je altal torténd elvitellel, valamint az étel lakasra széllitasaval torténik.
A lakdsra széllitds a tanyagondnok altal - mely kilon téritési dij nélkiul torténik - szervezetten, el6re
tervezett mddon keril sor. Szem el6tt tartva azt, hogy a raszoruldk az ételt lehet6ség szerint mindig
ugyanabban az idépontban, fogyasztdsra alkalmas héfokon kapjdk meg.

Az étkeztetés biztositdsdval, mint a segitségnyujtasnak ezzel a formdjdval elérhetd, hogy a telepiilésen él6
id6s és megromlott egészségi dllapoti emberek nem kényszerilnek feladni 6nallé életviteliiket, és minél
kés6bbre tolddik a bentlakdsos ellatdasra vonatkozdé igények megjelenése.

A szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis ellatasokrdl szélé torvényben foglaltak alapjan Harskdat Kozség
Onkormdnyzata tanyagondnoki szolgdltatds keretében, a tanyagondnok Harskut telepiilésen miikédé
Harskati Német Nemzetiségi Ovoda konyhajardl szallitjia munkanapokon az ebédet dtlagosan napi 25-35 6
igénybe vevd részére.

Az egészségligyi ellatdshoz vald hozzajutds biztositdsa érdekében a felmeriil§ igényeknek megfeleléen
szakorvosi rendel6be szdllitja az arra rdszoruld személyeket.

Szikség szerint kozrem(ikodik a gyodgyszerek és gydgyaszati segédeszkozok kivdltasaban és hazhoz
szallitdsaban.

Rendszeres gyermekszallitast nem végez, de a felmeriild igényeknek megfelel6en széllitja a gyermekeket
babszinhazba, egyéb rendezvényre, kirdnduldsra, sporteseményre.

Tdjékoztatja az érintetteket a szocidlis, gyermekvédelmi, egészségligyi, csaladtdmogatasi, munkaiigyi és
egyéb elldtdsok igénylése tekintetében.

Informaciét nyudjt az intézmények elérhetGségérdl, nyitvatartasi rendjérdl, a szolgdltatdsok korérdl,
jellegérél, elérhet6ségérdl és az igénybevétellik modjardl, az elldtdsok igényléséhez sziikséges iratokrdl.
Tevékenysége soran segit az ellatottaknak a kiilonb6z6 hivatali vagy postai ligyintézésben, az ellatottakat
elkiséri az érintett helyekre, vagy személyesen intézkedik, ha ezt az elldtottak igényelik. Biztositja a
csalddgondoz6 elldtotthoz vald eljutdsat, illetve sziikség esetén az ellatott Csalddsegité Koézpontba, majd
onnan a lakdhelyére t6rténg szallitasat.

A tanyagondnoki rendszer célja a Harskut kozség teleptilés kozigazgatasi tertiletén é16 lakossdg részére az
intézményi hidnybdél addéddé hatrdnyok enyhitése, az alapvetd szikségletek kielégitését segitd
szolgdltatdsokhoz valé hozzajutds biztositasa.

Feladata a kilonb6z6 szolgaltatdsok megjelenitése, az itt él6 lakosok e szolgdltatasokkal vald
kapcsolatanak javitdsa, a kozosségeken bellil mikodd kapcsolatrendszerek meger@sitése, ha sziikséges
m(ikodtetése, tovabba az egyéni és kozosségi szintl igények kielégitésnek biztositasa.

A telepilésen élGk egészségligyi elldtdsa megoldott. Egy hdziorvosi praxis van, amely egyben a
gyermekorvosi teenddket is ellatja (vegyes praxisként miikodik), 1 f6 védéné dolgozik a korzetben.

A korzethez Markd, Band és Harskut telepiilések tartoznak. Hétkoznapokon hétf6, kedd és csitortoki
napokon van rendelés Harskuton, minden nap van rendelés a kézponti rendel6ben Markén.

A haziorvosi igénybe vevék elGjegyzési rendszer keretében is bejelentkezhetnek rendelésre, mely program
lehetévé teszi a telefonon, személyesen vagy interneten torténé bejelentkezést. Betoltetlen statusz nincs
a telepilésen.
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Harskut kozségben a hazi orvos részére biztositott orvosi rendel6 — tobbszori atépitést, feldjitdst kovetGen
is - rossz allapotban van.

Problémat jelent, hogy az orvosi rendel6t, illetve annak jogszabalyban elGirt akadalymentesitését forras
hidny miatt nem sikerllt még megoldani.

A csaldd és névédelmi gondozds a védéndi feladatelldtas keretében biztositott a teleplilésen. A védéndi
tanacsadds Markdn az Ujjaépitett rendelSben van, az épiilet teljes mértékben akadalymentesitett.

A védons ezen felll is sokat segit a kisgyermekes édesanydknak, csalddoknak: ruhaadomanyok
kozvetitése, segit6 beszélgetések stb., ezek mind fontosak az édesanydk, a csalddok lelki
egészségmeglrzésében.

Az egészségligyi alapelldtdshoz tartozd fogorvosi elldtds és az Ugyeleti elldtds a 8 km-re |évé
megyeszékhelyen, Veszprémben érhet6 el.

Az egészségligyi szakelldtdsokat (kérhazi, illetve siirgGsségi elldtas) Veszprémben vehetik igénybe a kozség
lakéi, van néhdny olyan szakellatas is, mely a megye mas varosaban mikodik. Az éjszakai és munkasziineti
napokon a Veszprém Megyei Cholnoky Ferenc Kérhazban (8200 Veszprém, Kérhaz u. 1.) lehet elérni az
alapelldtashoz kapcsolddo Ugyeleti elldtdst, mely 24 érds sirgbsségi Gigyelet formaban mikodik. A terdleti
ellatdsért szintén a fenti intézmény a felelds.

IdGskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id&skoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatdst, akik szolgalati id6
hidnyaban a nyugdijkorhataruk bet6ltése utan sajat jogu nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a telepiilési onkormdnyzat jegyzGje
allapitotta meg 2012. évben, jogszabalyi valtozdsbdl adéddan 2013. évtdl ez a hatdskor atkerilt a jarasi
hivatalokhoz. A vizsgdlt id6szakban Harskut telepililés vonatkozdsdaban egy f6 részesiilt idGskordak
jaradékaban.

‘ b) kulturdlis, kézm(ivel6dési szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

A telepllés egyik célja az id6sebb korosztdly bevonasa a kulturalis és kézmivel6dési programokba, hogy
csokkentség az idGsek elszigetel6dését, elhagyatottsdgdt. Programok szervezését szorgalmazza, melyek az
idésebb korosztaly érdeklédését is felkeltik. Harskuton egyre tobb program keretében az Onkorményzat
lehet&séget biztosit a lakossag részére, mely érték novekedése jelzi, hogy a telepiilés vezetése fontosnak
tartja a lakossag kulturdlis, kézm(ivel6dési szolgéltatdsokhoz vald hozzaférését. A teleplilésen aktiv
nyugdijas élet folyik, melynek mozgatdja a Nyugdijas Klub, amely 2001. évben alakult. Munkajukra mindig
lehet szdmitani a teleplilésen megszervezésre keriil6 rendezvények bonyolitdsdban, vendéglatasban. A
klubba azokat az egyedildllé nyugdijasokat varjdk, akik tdrsasagra és programokra védgynak. Varjak azokat
a nyugdijasokat is, akik parjukkal éInek és szeretnék a napjaikat nagyobb tarsasdgban eltolteni.

Nagy beszélgetések, filmnézés, kartyacsatdk, tarsasjaték, szalonnasités, bogracsozas, el6addsok, kiméls
torna, kirdnduldsok, dolgos, kézm(ves napok, zenés programok, egyéb rendezvényeken vehetnek részt az
érdekl6dé nyugdijasok.

Feladatuknak tartjak szervezetiik tagjai részére olyan emberi, kozosségi légkdr megteremtését, amivel
javitani tudjak nyugdijas tarsaik kozérzetét és segiteni tudjak informaltsagukat.

Igyekeznek a nyugdijas tdrsaiknak lehet8séget biztositani a szabadidgjiik kellemes, tartalmas és hasznos
eltéltéséhez. Nemcsak munkdval és szorgoskoddssal telik kozos idejlik, hanem szivesen kirandulnak, sok
szines programot szerveznek. Rendszeres elfoglaltsdguk a havonta megtartott klubfoglalkozasok.
Osszejoveteleik helyszine a Kdzségi Konyvtar és Mivel6dési Haz. Tébb olyan tag is van, akik a kezdetektd|
jar a klubba.

Bar a helykozi kozlekedés jénak mondhatd Harskat és Veszprém kozott, de az id6sek mar Kkicsit
nehezebben modulnak ki, van, aki nem is jut el vidéki rendezvényekre. Ezért is tartja fontosnak, és
tdmogatja az Onkormdnyzat a helyi rendezvényeket.
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‘ c) idbsek informatikai jartassaga

Az idGsebb korosztdly korében egyre tobben jartasok az informatikdban, ez betudhaté annak is, hogy az
elmult par évben nyugdijba vonulék kozil mar sokan dolgoztak szamitdégéppel munkahelyeiken. Egyre
tobben mutatnak érdekl6dést az informatika irdnt, bardtokat szerezhetnek, régi ismer6sokkel vehetik fel a
kapcsolatot.

6.4 Aziddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A helyi 6nkormdnyzat megalakulds 6ta rendszeresen tdmogatja, a Nyugdijas Klubot pl. a tagokat a
tanyagondnok szdllitja az Osszejovetelekre. A Kozségi Konyvtdr és Milvel6dési Hazban biztositja az
Osszejovetelek helyszinét. Feladatuknak tartjdk szervezetiik tagjai részére olyan emberi, kozosségi légkor
megteremtését, amivel javitani tudjak nyugdijas tarsaik kozérzetét és segiteni tudjdk informaltsagukat.
Igyekeznek a nyugdijas tdrsaiknak lehet6séget biztositani a szabadidGjiik kellemes, tartalmas és hasznos
eltéltéséhez. Nemcsak munkdval és szorgoskoddssal telik kozos idejiik, hanem szivesen kirdndulnak, sok
szines programot szerveznek. Rendszeres elfoglaltsdguk a havonta megtartott klubfoglalkozasok.

Az elmult években tobb alkalommal megrendezésre kerilt a telepiilésen az egészségnap, ahol
gyermekektél a nyugdijasokig érdekes el6addsokat hallgattak az érdekléddk, kiilonb6z6 szlir6vizsgalatokat
végeztek el a hozzdért6 szakemberek, valamint élelmezéssel kapcsolatos tanacsokat hallgattak az
egészségnapon részt vevék. Az idGsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyardnt aktivak a civil, allami
vagy egyhdzi eseményeken egyarant. A még idGsebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt
nehezebben mozdulnak ki otthonrél.

6.5 Kovetkeztetések: problémadak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az idGsek elszigetel6dése, elhanyagoldsa, magas az
egyedil él6k ardnya

Hagyomdnyok és szokasok dtaddsa nem biztositott
a generdciok kozott

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a népesség
5,7 szdzaléka. Az 1990. évi népszamldldshoz képest a fogyatékos emberek |étszdma és ardnya jelentdsen
emelkedett. A |étszamnbvekedés azzal is Osszefligghet, hogy 2001-ben a fogyatékos emberek — tobbek
kozott a jol elGkészitett és végrehajtott kommunikdcié eredményeképpen — tobben vallaltdk
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fogyatékossagukat, mint 1990-ben. Ugyanakkor az is elképzelhetd, hogy a fogyatékossag mind pontosabb
meghatarozasa kovetkeztében tobben vannak tisztdban egészségi allapotuk fogyatékossdggal kapcsolatos
jellegével. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa: mozgdskorldtozottak ardnya 43,6 %,
latdssérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, halldssériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen
bellil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan
meg nem hatdrozott fogyatékossagban szenveddék ardnya. A telepiilésiinkon fogyatékkal é16 személyekrdl
kevés adat all rendelkezésre, ennek oka, hogy szdmuk alig éri el az 6sszlakossdg 1 %-at (helyi adatgy(ijtés).

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzgi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaldadjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk. Feladatunk
olyan kornyezet teremtése, m(ikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiink soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az
iskolaztatdsi és munkalehetéségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas
teriletén is.

A célcsoport részére szervezett elldtdsokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziilkségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato elGitélete
mellett a kozlekedési eszk6zok haszndlata is neheziti helyzetiket.

A fogyatékos személyek foglalkoztatasat szabalyzé elGirdsok a foglalkoztatok szamara nem kedvezék. A
munkaltatd részérél egyre szigorubbak és tulzott adminisztracidt igényelnek. A fogyatékkal él6k oldalardl
pedig jovedelmi értékhatdr szab gdtat a munkavallaldsnak.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiloniilnek a
kérnyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatds)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott munkaképességii s L . e
a : . cs s 5 - egészségkdrosodott személyek szocialis ellatasaiban
év személyek ellatasaiban . . z
. ol részesiil6k szama
részesiil6k szama

2008 11 n. a.
2009 9 n. a.
2010 8 n. a.
2011 23 n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Harskat telepiilésen nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6krél, ezért nem lehet pontos elemzést
késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, sziikségleteirdl.

A telepiilésen a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsi lehet&ségeirsl felmérés nem készilt, helyi adatgydjtés
alapjan elmondhatd, hogy foglalkoztatdsukkal kapcsolatos problémardl megkeresés nem érkezett az
Onkormanyzathoz. Telepiilésiinkdn a fogyatékkal él8k tdbbsége mozgasszervi fogyatékos, de élnek
koztlink latassériiltek is. Halldssériltekrél, értelmileg akaddlyozottakrél, autistdkrdl informdciéval nem
rendelkeziink. A fogyatékkal él6k legnagyobb részének megélhetési forrdsa az alacsony Osszegl
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rokkantsagi elldtds, jdradék vagy segély. Ezen elldtdsok azonban szdmukra igen sz(ikos megélhetést
biztositanak. A tartds egészségiigyi problémaval, valamint fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci
lehet8ségei er6sen behatdroltak. Ez a probléma azonban az orszdg egészére nézve megolddsra var.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatdst biztositd munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitdsat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti kdltségvetésbdl tdmogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato, ugy
szdmara specidlis munkahelyek m{ikodtetésével a munkahoz vald jogat lehet8ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatdsban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy elismerten fizikai,
elmebeli vagy pszicholégiai kdrosodasban szenved.

Fogyatékkal él6 lakdtarsaink foglalkoztatasara a telepiilésen nincs méd, mivel a jelenlegi foglalkoztatéknal
nem megoldott a foglalkoztatdshoz szlikséges akaddlymentesités, nem biztositottak a kiilonleges eszkdzok
és feltételek. Nem rendelkeziink olyan foglalkoztatdsi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tenne a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a
munkahelyi beszoktatast kisérje. A fogyatékkal él6k sajat lakékornyezetiikben élnek. A telepilésen nincs
nappali ellatas, lakdotthon, gondozdhaz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellatdsa csalddon,
koérnyezeten, illetve a szocidlis alapszolgdltatdas keretén belll megoldott. A fogyatékos személyek az
onkormanyzatndl megfelel6 informaciéhoz jutnak a jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni
ellatasokrol, ezeket igénybe is veszik.

A telepiilésen é16 megvaltozott munkaképességli személyekrdl szamszerdsitett adattal rendelkeziink a
TEIR adatokbdl. A vizsgalt id6szakban a 2011-es év adataiban kiugréan magas a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatdsaiban részesiil6k szama, ennek oka, hogy atalakitottdk a rokkantsdgi
rendszert, sokan estek ki az ellatdsbdl. Az ellatas osszegét lecsokkentették igy, tobben lettek jogosultak
erre az ellatdsra.

b) hdtrdnyos megklilbnbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hatrdnyos megkilonboztetésrél nem érkezett jelentés a fogyatékosok foglalkoztatdsaval kapcsolatban. A
munkaltatdk segitik a fogyatékos munkavallaldk beilleszkedését (helyi gy(jtés).

¢) 6ndllé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

7.1.4. tablazat - A telepiilésen é16 fogyatékos személyek onall6 életvitelét tdmogatd helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok

Allami
_ Allami/ Civil
onkormanyzati
2010 2011 2012 2010 2011 2012
tanyagondnoki szolgaltatas van van van
étkeztetés van van van
hazi segitségnyujtas van van van van van
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jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas

csaladsegités van van van

kozosségi ellatas
szenvedélybetegek részére

kozosségi ellatas pszichiatriai

betegek részére van van van
tamogato szolgaltatas van van van
nappali ellatas van van van

Veszprém Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa lehetfséget biztosit a térségre kiterjed6 feladat elldtdsi korzettel
rendelkezé Tdmogatd szolgdlat igénybevételére Veszprém, Herend, Hidegkut, Tétvdzsony, Pula, Barnag,
Vorosté, Markd, Nagyvazsony, Mencshely, Veszprémfajsz, Nemesvamos, Harskdt, Band, Vilonya, Papkeszi,
Hajmdskér, Sdly, Kirdlyszentistvan és Szentgdl, azaz a kistérség egész teriiletére egylttmikodési
megallapodas utjan.

A tdmogatd szolgdlat biztositasaval lehetGség nyilik a fogyatékkal él6 személyek sajat lakhelyén,
lakdkornyezetében torténd segitésére, életvitelik megkonnyitésére elsGdlegesen a lakdson kivdili
szolgdltatasok elérésének segitésére, valamint 6ndllésaguk megbrzése mellett a lakdson beliili specidlis
segitségnyujtas biztositasdra. A tdmogatd szolgdlat kistérségi szint(i biztositdsaval lehet&ség nyilik az
onalld életvezetés tdmogatdsara, igazodva az igénylSk életkordhoz, fogyatékossag tipusdhoz, mértékéhez,
élethelyzetéhez és képességeihez.

A Tarsulds lehet&séget biztosit a kistérségben, hogy a Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali
Intézményében - kilon megallapodas atjan - a felnStt értelmi fogyatékosok nappali elldtdsdnak
biztositasara, Veszprém, Herend, Hidegkut, Tétvazsony, Markéd, Veszprémfajsz, Nemesvamos, Harskut,
Band, Papkeszi, Hajmaskér, Soly, Kirdlyszentistvan és Szentgal teleplilések kozigazgatdsi teriletén él6
lakosokra kiterjedéen.

A csalddsegités a szocialis vagy mentdlhigiéné problémik, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget
igénylé személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet
megszlintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljdbdl nydjtott szolgdltatds. Harskat
kézség Onkormanyzatdnak képvisel6-testillete a csalddsegitést a Herend Kornyéki Onkormdnyzatok
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlatan (székhelye: 8440. Herend, Kossuth utca 125.) keresztil biztositja
a telepuilésen é16 lakossdg szdmara. A csalddsegités igénybevétele az egyén szamadra téritésmentes.

A nappali ellatas elsGsorban a sajat otthonukban él6, 6nkiszolgdldsra részben képes vagy 6nellatdsra nem
képes, de felligyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetGséget a
napkozbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szlikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az elldtottak napkdzbeni elldtdsat. Igény esetén, a Hdrskdton él6
szdmara is biztositott a herendi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kozponton keresztil a nappali ellatds
igénybevétele. Az 6nkormanyzatok szamara a tarsuldsok létrehozdsa, fenntartasa azért célszer(i, mert a
tarsuldsok a kiegészitd allami tamogatasok igénybevételére jogosultta vélnak, mely a tarsuldsok részére a
kozosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miikodtetését eredményezik.

A szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis elldtasokrdl szélé torvényben foglaltak alapjan Harskut kozség
Onkormanyzata tanyagondnoki szolgdltatds keretében, a tanyagondnok Harskut telepiilésen miikddé
Német Nemzetiségi Ovoda konyhajardl szallitia munkanapokon az ebédet atlagosan napi 25-35 6 igénybe
vev( részére.

Az egészségligyi ellatdshoz vald hozzajutds biztositdsa érdekében a felmeriil§ igényeknek megfeleléen
szakorvosi rendel6be széllitja az arra rdszoruld személyeket.

Szikség szerint kozrem(ikodik a gyodgyszerek és gydgyaszati segédeszkozok kivdltasaban és hazhoz
széllitasaban.
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Rendszeres gyermekszallitdst nem végez, de a felmerilé igényeknek megfelelen szdllitja a gyermekeket
babszinhazba, egyéb rendezvényre, kirdandulasra, sportversenyre.

Tdjékoztatja az érintetteket a szocidlis, gyermekvédelmi, egészségligyi, csalddtdamogatdsi, munkaligyi és
egyéb elldtasok igénylése tekintetében.

Informdciét nyujt az intézmények elérhet&ségérdl, nyitvatartasi rendjérél, a szolgaltatdsok korérdl,
jellegérél, elérhet6ségérdl és az igénybevételliik modjardl, az elldtdsok igényléséhez sziikséges iratokrdl.
Tevékenysége soran segit az ellatottaknak a kiilonb6z6 hivatali vagy postai ligyintézésben, az ellatottakat
elkiséri az érintett helyekre, vagy személyesen intézkedik, ha ezt az elldtottak igényelik. Biztositja a
csalddgondoz6 elldtotthoz vald eljutdsat, illetve sziikség esetén az ellatott Csalddsegité Kézpontba, majd
onnan a lakdhelyére t6rténg szallitasat.

A tanyagondnoki rendszer célja a Harskut Kozség teleplilés kozigazgatdsi teriiletén él6 lakossag részére az
intézményi hidnybdl adddd hatranyok enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segité
szolgdltatasokhoz valé hozzajutds biztositasa.

Feladata a kilonb6z6 szolgaltatdsok megjelenitése, az itt él6 lakosok e szolgdltatasokkal vald
kapcsolatanak javitdsa, a kozosségeken bellil mikodd kapcsolatrendszerek meger@sitése, ha sziikséges
m(ikodtetése, tovabba az egyéni és kozosségi szintli igények kielégitésnek biztositasa.

A telepillés beruhdzdsai soran legf6bb elem az akadalymentes megkozelithetGség, illetve az
akaddlymentes hasznalhatésag.

7.2  Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama

Id&skoruak jaradéka 1

Aktiv kortak ellatasa

Rendszeres szocialis segély 1

Lakasfenntartasi tamogatas

Apolési dij

Temetési segély

Atmeneti segély

Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az
onkormanyzat javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak TAJ
kartyat az OEP-t4l.
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Kozgyogyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos
személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a 16
telepiilésen é16 fogyatékos személyek szamdnak megallapitasa
nehéz, ez az adat is fontos mutato lehet.

Addssagkezelési szolgaltatds

Energia felhasznalasi tamogatas

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tAmogatds 5

Rokkantsagi jaradék

Személygépkocsi atalakitdsi tamogatds

Kozlekedési kedvezmény 2

Személygépkocsi szerzési kedvezmény

Parkolasi igazolvany

Forrds: helyi adatgy(jtés

A szocidlis elldtdsokat igénybe vevék kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban az alanyi jogon kozgydgyelldtasban, az idGskoruak jaradékaban, a sulyos
mozgdskorlatozottak kozlekedési tamogatdsidban és rendszeres szocidlis segélyben részesiilGkre
vonatkozdan rendelkeziink.

A fogyatékkal él6 személyek szdmdra kilon pénzbeli és természetbeni elldtdst és kedvezményeket az
onkormanyzat nem nyujt.

A fogyatékos személyek az dnkormdnyzatnal megfelel§ informdcidhoz jutnak a jogszabaly szerint jaré
pénzbeli és természetbeni elldtdsokrdl. Fogyatékos személyek szdmdra biztositott alap- és szakositott
ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgdltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, tanyagondnoki szolgdlat, csalddsegités,
jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatasrdl teljes kor( felvildgositast nyujt az
onkormanyzat szocidlis tigyekkel foglalkozé munkatarsa.

Szakositott elldtdsi formak: dpoldst, gondozdst nyujtdé intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon.

Apolds, gondozds nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabiliticidés intézmények,
fogyatékos személyek gondozéhdza, lakéotthon a telepiilésen nincs, igénybe vevdékrél adatokkal nem
rendelkezlink.

Ellatdsi formak:

Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdamogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegitG, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A
tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl flggetleniil - anyagi segitséggel
jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsdagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, aki a 25.
életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné vilt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mértékd
egészségkarosodast szenvedett és nyugelldtdst, baleseti nyugelldtast részére nem dllapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgdskorldtozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lé

102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatdsra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult
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Parkolasi igazolvdnyra az a személy jogosult,
— aki kozleked6képességében stlyosan akadélyozott,
— aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgdsszervi fogyatékosnak
mindsil,
— akit a vakok személyi jdradékdnak bevezetésérdl sz6lé rendelet alapjdn 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak mingsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén l|dténak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak minésil

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kéz6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozszolgdltatast nyujté intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocidlis
szolgdltatasok, a kulturalis programokhoz torténé fizikai akaddlymentesités sajnos anyagi forrdsok miatt
nem megoldott.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6en G beruhdzds, felljitds akadalymentesitett kornyezet
biztositdsdval torténik. Az 6nkormdnyzat tulajdondban |évé hivatalok, intézmények, egészségligyi és
kulturalis létesitmények sajnos palyazati forrds és anyagi lehet6ségek miatt nem akadalymentesitettek. A
jardak, zoldteriletek, jatszéterek feldjitdsa sordn gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének
biztositdsardl.

A fogyatékos személy szdmdra a mlivel6dési, kulturdlis, sport- és mas kozosségi célu létesitmények
|dtogatdsa biztositott, a parkoldas nem okoz gondot. Ami gondot okozhat, az a kézutak allapota, melyen
olykor veszélyes a kerekes székes kdzlekedés. Onkormdnyzati feladatként az utak és jardak allapotanak
folyamatos javitdsa a cél. Ehhez biztonsdgosan lerakott lapokbdl, térk6bdl készitett jarda készitése, a régi
jardak felujitas sziikséges.

Az 6nkormadnyzat sajat honlapot Gzemeltet, ahol a telepiilést érinté friss hirek, informaciok is elérhetd. A
honlap a |atassériiltek szdmdara megfelel§ eligazodast biztosit.

Ma mar kotelezéen, jogszabdlyban elSirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésigyi
hatésdg feladata. Alapelv, hogy a telepilésfejlesztési tervekben és mas telepllésfejlesztési
dokumentdcidkban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenlé esélyli hozzéférés szempontrendszere.

A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akaddlymentes, érzékelhet6 és biztonsdgos épitett
kérnyezetre.

a) 6nkormdnyzati tulajdonban Iévé kézépliletek akaddlymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdondt képez6 kdzéplletek kis szdzaléka akaddlymentes. A palydzatok sordn mindig
kiemelt szerepet kap az épilletek akadalymentesitése, mely a fogyatékkal él6k akaddlymentes
kozlekedését segiti.

b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetGségei, fizikai, informdcids
és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épiiletek akaddlymentesitettsége

A kozszolgéltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés teljes akadalymentesités a cél,
ezen a létesitmények egyike sem akaddlymentesitett. Anyagi eszkdze az Onkormdnyzatnak a teljes
akaddlymentesitésre nincs, a vonatkozdé pdlyazati kiirdsokat folyamatosan figyelemmel kisérjik. Az
onkormanyzat segitséget nyujt a fogyatékkal él6k szdmdra a felmeril problémaikra. A telepilés kulturdlis
életébe bevonja a fogyatékkal él6ket.
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‘ ¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségér6l nem készilt felmérés a telepilésiinkdn. Helyi
informdacidgylijtés alapjan minimdlis az akaddlymentesitett munkahelyek szdma, mely azzal magyardzhato,
hogy telepilésiinkdn a kis |étszdmu fogyatékkal él6k jelent8s része nyugdijas koru.

‘ d) kéz6sségi kbzlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

Onkormdnyzati feladatként a jarddk teljes kiépitése, folyamatos javitdsa a cél. Ehhez biztonségosan
lerakott lapokbdl, térkébél készitett jarda készitése, a régi jardak feludjitdsa sziikséges.

e) fogyatékos személyek szadmdra rendelkezésre dll6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkdn nincs helyi szolgdltatas a fogyatékos személyek részére.

‘ f) pozitiv diszkrimindcio (hdtrénykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok)

Az 6nkormanyzat anyagi lehet6ségeihez mérten intézményeit, a kozlekedésre szolgdld jardakat atépiti
olyan formaban, hogy a mozgdskorladtozottak részére ne okozzon gondot a kozlekedés.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata sordn telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az 6nkormanyzati, illetve nem dnkormdanyzati
tulajdonban lévé intézmények, kozteriiletek, jardak
hidnyzé, nem megfelel§ akadalymentesitettsége.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kézfeladatot elldté szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
6nkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

A helyi 6nkormdnyzatnak a kulturdlis és oktatdsi intézménye, a kozségben m(ikodé kis- és mezbgazdasagi
vallalkozéknak, az egyhdzak képvisel6inek, a falu lakossagdnak, kicsiknek és nagyoknak, id6seknek és
fiataloknak kozos érdeke és felelGssége, hogy Héarskut a jovSben is még inkdbb élhetd telepiiléssé valjon.
Ennek érdekében szivesen és sokat tesznek. A telepiilés nagysagdhoz képest szép szdmmal m(ikddnek
civilszervezetek:

— Hdrskut Fejl6déséért Kozalapitvany,
— Farkaspagony Ifjusagi és Sport Egyesilet,
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Harskuti Harsfa Német Nemzetiségi Egyesiilet,
Nyugdijas Klub,

Harskut Sport Egyesiilet,

Harskuti Lovas Klub.

Ll

Ezen szervezetek a kozos célok, kulturdlis, szérakozdsi, sport, kornyezetvédelmi és fejlesztési célok
megvaldsitdsdhoz mozgdsithatok és szivesen veszik ki résziket a munkdbdl a kozosségi célok
megvaldsitdsa érdekében. Legyen az advent, falunap, sportesemény, tarsadalmi munka, jétékonysagi
rendezvény stb. A rendezvények sikeres megszervezéséért a civilszervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek,
ehhez azonban kell egy megfelel§ irdnyitd, mozgdsité személy, akinek hivé szavdra az emberek szivesen
mozdulnak. Ebben elévilhetetlen érdeme van az egyesiiletek vezetSinek, tagjainak, a képvisel6knek, aki
id6t, faradtsagot nem kimélve az évek soran eggyé kovdcsoltdk a telepiilést.

A polgdrmester, a képviselGk, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétlenil akarat, inkdbb szabadid6 kérdése. A falun
él6 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingdzéknak a munkaidé mellett sok idejét elveszi az utazas,
munka utdn a kertek, portak, otthonok rendben tartdsa is sok energiat igényel.

A helyi civilszervezetek kapcsolata a kornyez6 telepiilések hasonlé szervezeteivel jonak mondhatd,
gyakran szerveznek k6z6s rendezvényeket.

Az 6nkormdnyzat a koltségvetésében minden évben tervez kilonboz6 Osszegeket a civilszervezetek
tdmogatdsara. Megalkotta a tdmogatasra vonatkozd rendeletét, az dltala juttatott tdmogatdsok jogszerd,
célszer(i odaitélésére, felhasznaldsdra és annak elszamoldsdra. A harskuti szervezetek is tdmogatasban
részeslilnek palydzati eljaras keretében, van olyan szervezet (Harskut Sport Egyesilet), amelyik minden
évben tdmogatdsban részesiilt.

Harskut Fejlédéséért Koézalapitvany f6 tevékenységei kozott szerepel az egészségmeglrzés, az egészséges
életmddra nevelés, szocidlis tevékenység, tehetséggondozas, természetvédelem és kornyezetvédelem,
sporttevékenység, oktatds és kulturdlis tevékenységek tdmogatdsa, valamint részt vesznek a helyi
rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban. Feladatuknak tekintik a kiilonb6z6 életkoru,
értékrendszer(i civil kozosségek kulturdlis mlvel6dési szdndékainak tdmogatdsat, melyekhez
lehetd8ségeinkhez mérten segitséget nydjtanak. Kiemelt feladatunknak tekintik a hatranyos helyzet(
fiatalok anyagi tdmogatdsat. Az elkovetkezendd évek elvardsai kozt szerepel a kdzség kozosségi életének,
érdekérvényesitésének segitsége, a kilonb6z6 kulturak kozotti kapcsolatok épitése, fenntartdasanak
tdmogatdsa, a helyi német kisebbségi kultira értékeinek megismertetése, befogadasdnak elGsegitése, az
amatdr alkotd szdndékok, mivel6d6 kdzosségek tevékenységének tamogatdsa, a szabadidd kulturdlis céld
eltoltéséhez feltételek biztositasa.

Farkaspagony Ifjusdgi és Sport Egyesiilet 2006. mdjusdban alakult 10 taggal, mely létszdm 14 f6re boviilt.
Az Egyesiilet célja a sport, az egészségmeglrzés, az oktatds, az ifjusdg -, természet - és kornyezetvédelem.
Rendszeresen részt vesznek a teleplilés rendezvényeinek megszervezésében, a programok
lebonyolitasdban, valamint Harskat kozség honlapjat szerkesztik, fejlesztik. Fontos szdmunkra, hogy
o0sszhangban éljenek a természettel, dévjdk kornyezetiinket, gondoskodjanak az ifjusdg egészséges
életmdédra nevelésérdl és a szabadid6 hasznos eltoltésérél. Folyamatos az egylttm(ikodésik a helyi
onkormanyzattal és a helyi civil szervezetekkel.

Harskuti Hdarsfa Német Nemzetiségi Egyesiilet a helyi német nemzetiségi O6nkormanyzat
kezdeményezésére 1995 novemberében alakult az Egyesiilet.

Az Egyesiilet célja: Harskat kozség német nemzetiségi kulturdjdnak, hagyomanyainak, szokdsainak
mivelése, megGrzése és tovabb fejlesztése.
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A német nemzetiségi anyanyelv eredményesebb elsajatitdsa, kiilonos tekintettel a gyermekekre és a
fiatalokra, tovdbba fejleszteni a harskuti fiatalok német nyelvben és zenében vald jartassdgat.

A fenti célok érdekében mivészeti egylttesek (ének, zene, ténc stb.) és nemzetiségi klubot mikodtet. A
hagyomanyok megdrzése, megismertetésének minden mds formdjat igénybe veszi, és lehet&ségeihez
mérten tdmogat minden ilyen kezdeményezést.

A hazai testvér egyesiiletekkel, hazai és kilfoldi hagyomdny6rzé szervezetekkel szakmai és barati
kapcsolatokat épit ki és tart fenn.

A fenti célok megvaldsitdsa érdekében: koncerteket, tanfolyamokat, egyéb rendezvényeket szervezhet,
koordindlhat, finanszirozhat, ill. kezdeményezhet.

Tovabbi céljai a nemzetiségi hagyomdnyok felelevenitése és dpolasa, ezen belll a helyi dialektus
megbrzése. Az énekeik tobbsége harskuti forrdsbdl szarmazik. Rendszeres résztvevéi a helyi
rendezvényeknek, sokszor énekelnek a kornyezé telepiilések rendezvényein, illetve szdmos hazai és
kiilfoldi meghivdsnak tesznek eleget.

A harskuti Nyugdijas Klub 2001-ben alakult feladatuknak tartjak szervezetik tagjai részére olyan emberi,
kozosségi légkdr megteremtését, amivel javitani tudjak nyugdijas tarsaik kozérzetét és segiteni tudjak
informdltsagukat.

lgyekeznek a nyugdijas tdrsaiknak lehet8séget biztositani a szabadidgjiik kellemes, tartalmas és hasznos
eltoltéséhez. Nemcsak munkdval és szorgoskodassal telik kozds idejiik, hanem szivesen kirandulnak, sok
szines programot szerveznek. Rendszeres elfoglaltsdguk a havonta megtartott klubfoglalkozasok.
Osszejoveteleik helyszine a Kdzségi Kényvtar és Mivel6dési Haz. Tébb olyan tag is van, akik a kezdetektdl
jarnak a klubba.

Harskut Sport Egyesiilet 2006 novemberben alakult. Az Egyesiilet célja a sport és szabadidé elt6ltés Gtjan
elGsegitse és erGsitse a testi-lelki egészséges életmdd kialakitdsat és ennek elterjesztését; a természet és a
kornyezet megismerését, szeretetét, védelmét; s kozrem(kodjon az ezekhez sziikséges feltételek
biztositdsaban és fejlesztésében. Rendszeresen részt vesznek a telepiilés rendezvényein. Egylittm(kodik a
telepilési 6nkormanyzattal és az egyéb helyi szervezetekkel.

A telepillésen német nemzetiségi 6nkormdnyzat mikodik az 1994. évi dnkormanyzati valasztdsok dta,
mely 6nkormdnyzat, a torvényben meghatdrozott nemzetiségi kdzszolgéltatdsi feladatokat elldtd, testileti
formaban mi{kodd, jogi személyiséggel rendelkezd, demokratikus vélasztdsok utjdn, a Nek. tv. alapjan
létrehozott szervezet, amely a nemzetiségi kozosséget megilleté jogosultsagok érvényesitésére, a
nemzetiségek érdekeinek védelmére és képviseletére, a feladat- és hatdskorébe tartozé nemzetiségi
kozugyek telepilési szinten torténd 6nalld intézésére jott létre.

A kulturdlis és kozosségi élet a 2007. évben palydzat keretében megujult Kozségi Konyvtar és M(ivel6dési
Hazban folyik, melyben helyet kaptak a mar emlitett civilszervezetek is.

‘ b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, eqgyhdzi és civil szektor kézétti partnerség bemutatdsa

A helyi 6nkormanyzat, a német nemzetiségi dnkormanyzat, a telepililésen mi{kods vallalkozdsok, az
egyhazak képviselbi, a falu lakossdganak kozos érdeke és felelGssége, hogy Hdarskut a jovGben is még
inkdbb élhetd telepiiléssé valjon. A polgdrmester, a képviseldk, civil szervezetek és a lakossag kapcsolata
sikeresnek értékelhetd. A helyi civil szervezetek kapcsolata a kornyez6 telepiilések hasonlé szervezeteivel
jonak mondhatd, gyakran szerveznek k6z0s rendezvényeket.

‘ c) 6nkormdnyzatok k6zétti, illetve térségi, terlileti tarsuldsokkal vald partnerség
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program térségi, valamint tarsuldsi kapcsolatait a 2.2. fejezetben részletesen
bemutattuk.

‘ d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Harskit a hatranyos helyzet(i, német oktatdsban részesiild
gyermekek tdmogatasdban villal kiemelkedd szerepet. Hatranyos helyzetli gyermekek taboroztatdsdhoz
nyujt tdmogatdst. Rendezvényeket szervez a svdb hagyomdnyok bemutatdsdra, melyek népszer(iek az
idésebb lakossag korében. A Harskati Német Nemzetiségi Ovodéban folyéd munkdhoz is segitséget nyuijt
anyagilag, igy tud hozzdjarulni a magas szinvonalu oktatdsi-nevelési munkéhoz.

‘ e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek fontos munkat végeznek a kozosségépitésben, a hasznos szabadidd eltoltés teriiletén. A
tagok kozott minden korosztaly és a lakossdg széles rétege megtaldlhatd. A szervezetek nyitottak, minden
érdekl6dét szeretettel fogadnak. A mai rohané vildgban fontos a ,valahova tartozas” érzése, az egyiitt
eltoltott id6ben igazi bardtsdgok kotédnek, miden fontos a lelki egészség megbrzéséhez.

‘ f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlbségi feladatok elldtdsdban.

A helyi for-profit szereplGk a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatdsa terén leginkdbb a munkanélkiiliség
enyhitésében emlitésre méltdk. A kevés helyi vallalkozds is igyekszik hdrskati munkaerét foglalkoztatni. A
falu rendezvényein is lehet szdmitani a helyi véllalkozdkra szponzorként, vagy segit6ként, de tdmogatjdk a
helyi civil szervezetek munkdjat is. A haziorvos és a véddén6 tevékenysége az esélyegyenldségi
feladatellatasra irdnyul. Figyelik és jelzik a fokozott odafigyelést igényl6 elhagyott idéseket, elhanyagolt
gyermekek észlelését.

‘ 9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
6nkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy énkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek
stb.) bevondsdnak eszkézei és eljdrdsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatdba

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program tervezetét Harskut Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete,
alkalmazottai, az allami és o6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, a telepilés
lakossdga elGzetes véleményezés, esetleges mddositd javaslatok megtétele céljdbdl tanulmanyozhatja.
Helyi Esélyegyenl8ségi Program Hérskat Kézség Onkorményzat Hivataldban, valamint a Kézségi Kényvtar
és Ml(ivel6dési Hazban barki szdmadra elérhetd, a teleplilés honlapjan www.harskut.hu olvashaté és
véleményezhetd.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdlé eszk6z6k bemutatdsa

Harskut Koézség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek,
valamint a lakossdg meghivasa mellett, nyilvdnos képviselé-testiileti Gilésen tdrgyalja és fogadja el a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozdsok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémadakra megolddast nyujtanak. A helyi esélyegyenlGségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére;

a kozszolgdltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyli hozzaférés
biztositasara;

munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritdsara;

a hatranyos helyzetliek munkaerG-piaci hatrdnyainak csokkentésére, foglalkoztatadsi esélyeik
javitasara;

az egyenld bandsmdd kovetelményének érvényesitésére a helyi 6nkormdnyzat dontéshozataldban,
illetve az dltala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az dnkormdnyzat 3ltal ellenérzott
szolgaltatadsok korében;

a hatrdnyos helyzet( csoportok tagjai részvételének elGsegitésére a dontéshozatalban, ill. a kozligyek
irdnyitasaban.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel
A mélyszegélységben élé lakossag | A mélyszegélységben él6 aktiv koru
foglalkoztatdsba valé bevondsdnak | személyek foglalkoztatasba torténd
biztositasa igény szerint. bevondasa.
Romdk . . P - e e
és/vagy Ij|a2|orv05| rendel§6 éplletének rossz U,j egeslzsegugyl alapellatasi intézmény
. , allapota. létrehozasa.
mélyszegény-
ségben élgk | Az 6nkormdnyzat  tulajdonaban  lévé | Az Onkormanyzat  tulajdonaban  és
épiiletek karbantartasa, | fenntartasaban lévé intézmények
infrastrukturajanak korszer(sitése, | korszerisitése, sziikség szerinti
épiiletek akadalymentesitése. akadalymentesitése.
Hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatdsa, | Hatranyos helyzeti gyermekek
oktatasi nevelési intézmények | tamogatasanak novelése, akadalymentes
akaddlymentesitése. kérnyezet biztositasa.
Gyermekek | Gyermekeket érint6 veszélyekre valé | Gyermekek biztonsagos kornyezetben
felhivas 6sztonzése. torténd nevelésének, testi, lelki, szellemi
fejlodésének elGsegitése
ismeretterjesztéssel.
Az idGskoruak elszigetel6désének
csokkentése, az elhanyagolas veszélyének
kitett idGs személyek fokozott
Az id6sek elszigetel6dése, elhanyagoldsa, | tamogatdsa, a hasznos iddtoltés és a
magas az egyedul él6k aranya. kapcsolatteremtés érdekében,
Id&sek informatikai ismereteik bdvitése (ami
egyben segiti a generaciok egymashoz
kozeledését is).
, , , L Nemzedékek kozotti kapcsolatteremtés
Hagyomdnyok és szokasok ataddsa nem .. . P
biztositott a generaciok kdzott. nehezsegenek o’Ida,sa,, hagyomany6rz
rendezvények segitségével.
A n6k munkanélkiiliségi aranyanak
NGk A n6k munkanélkiiliségi aranyanak tovabbi | tovabbi  csékkentése elsésorban a
csokkentése sziikséges. kisgyermekes nék—korében, a helyi
munkalehetdségek bovitésével.
Fog\é?;ikkal Akaddlymentesités hidnya. Akadalymentes élettér kialakitasa.

A beavatkozdsok megvaldsitoi
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Kovetkeztetésben megijelolt Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
- Mélyszegélységben éI6k foglalkoztatdsba | - Munkaligyi K6zpont
torténd bevonasa Onkormanyzat
Romdk - FelelGs: polgdrmester
és/vagy - Haziorvos, Onkorményzat
mélyszegény- |- Az Onkormanyzat FelelGs: polgdrmester
ségben él6k fenntartasaban |évé intézmények | — Onkorményzat, intézményvezetd,
korszerdsitése, Mlivel6dési Haz alkalmazottai

Felels: polgdrmester

- Hatrdnyos helyzeti gyermekek

. . 2 Ny Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat,
tdmogatasanak novelése.

egészségligyi dolgozdk (orvosok, védénd)

Gyermekek - Gyermekek biztonsdgos koérnyezetben B , Y , e
y y g v Felel@s: Csalddsegité Szolgdlat vezetGje és
munkatarsai
- Az id6s
Id8sek Civil szervezetek, 6nkormanyzat vezet&sége
Felel&s: polgdrmester
- Nemzedékek kozotti kapcsolat
NGk Civil szervezetek, d6nkormdnyzat vezetfsége
Felel&s: polgdrmester
Fogyatékkal , e ettt Onkormadnyzat vezet8sége
, ”gy Akaddlymentes élettér kialakitadsa. B Y . 8
élék Felels: polgdrmester
Jov6képiink
Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a a jov6ben is a jelenlegi gyakorlatnak

megfelel6en szegregicidmentes korilmények kozott élhetnek, tanulhatnak és dolgozhatnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk helyzete normalizdlddjon, minél nagyobb ardnyban
legyenek képesek bekapcsolddni az aktiv munkaeré-piacra, ezaltal a megélhetésiiket biztosité jovedelem
megszerzésére.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek életében az allanddsag és biztonsag megteremtését.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek életkori sajatossdgaibdl fakadd nehézségek kompenzaldsara, és arra,
hogy id6s emberként is értékes tagjai lehessenek a tarsadalomnak.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy anyasdgukbdl szdrmazd hdatrdnyaik kompenzaldsra
keriljenek.

Kalonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének minél jobb megismerésére és
megismertetésére.

Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k:

Mélyszegénységben él6 aktiv kord személyek foglalkoztatasba torténd

Intézkedés cime: .
bevonasa

A telepllés foldrajzi  elhelyezkedésébdl és az ezzel jaré kozlekedési
nehézségekb6l addddéan az itt él6 aktiv kord
elhelyezkedése a szabad munkaerépiacon nem megoldott.

Feltdrt probléma
(kiindulé értékekkel)
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Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu
tdvu idGegységekre
bontésban

Célunk, hogy az aktiv korti munkanélkiiliek minél nagyobb szamban el tudjanak
helyezkedni, a lehetd legtobb személyt sikeriiljon hosszabb vagy rovidebb tavua
foglalkoztatas keretében alkalmazni.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az 6nkormanyzat folyamatosan egyittmiikodik a Munkaiigyi Kézponttal,
megkeresi a telepiilésen miik6dé munkaaddkat az aktiv kori munkanélkiiliek
érdekében. Az 6nkormanyzati feladatok ellatasara minél tobb hatranyos
helyzetl munkavallalét igyekszik bevonni kozfoglalkoztatds keretében.

Résztvevdk és

Polgdrmester, munkaligyi kirendeltség, tanyagondnok, kozfoglalkoztatdsban
résztvevék.

felelGs ) .
Felels: polgarmester
Partnerek Kozut, viziigy, erdészet, vallalkozok

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

2019. december 31-ig folyamatos a allaskeresdk

kozfoglalkoztatas keretében torténd alkalmazasa

nyilvantartott

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint

Csokken a hatranyos helyzetli csoportok munkanélkiiliségi
nyilvantartott allaskereséket sikeriil bevonni a foglalkoztatasba.

mutatdja. A

fenntarthatésaga
Kockdazatok C .. . e . I s .
L - Forrashiany az 6nkormanyzat koltségvetésében. A nyilvantartott allaskereséket
és csokkentésiik L . .

. nem sikeril bevonni a foglalkoztatasba.
eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Allami tdmogatds, dnkormanyzati forrasok biztositasa

Intézkedés cime:

Uj egészségiigyi alapellatasi intézmény létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

-Harskuton az orvosi rendel6 épiilete egy régi épitésti, alap nélkiili ingatlan,
amely alapzat hijan tébb ponton is megsiillyedt. Az épiilet tetGszerkezete
eloregedett,
kétséges, hogy a rendel6 eredményesen és gazdasagosan felujithato. Az ingatlan
flitése olajkazannal van megoldva és az épiilet allapota miatt a betegellatashoz
szilkséges homérséklet nem biztosithatd. Az épiilet méltatlan orvosi rendel6nek.
A helyzetet tovabb neheziti, hogy a fiit6olaj forgalmazast a MOL Nyrt. 2015.
évben befejezte, a 2015-2016. évekre elegendd flitéolajat tartalékoltunk, viszont
a 2016-2017. évi téli flitést mar nem tudjuk biztositani.

a szigetelés nem megoldott. Statikus szakvélemény alapjan

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua
idGegységekre
bontésban

Uj egészségiigyi alapellatasi intézmény létrehozasa, miikodtetése, fenntartasa a
,Harskut Faluhaz” projekt keretében
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sziikségletfelmérés,

Utemterv készitése,

Forrastérkép készitése,

Részletes beruhazasi terv készitése,
Megvaldsitads

Résztvevdk és

Onkormanyzat, haziorvos

felelGs Felels: polgdrmester
Partnerek Onkormanyzat képvisel8-testiilete, haziorvos

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

2016. januar 31. - Forrastérkép elkészitése,

2016. marcius 31. - Utemterv kialakitésa,

2016. majus 2. - Beruhaz megkezdése,

2016. november 30. - Uj rendeld épitésének befejezése, atadasa.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és

Akaddlymentesitett, Uj hdziorvosi rendel6 a kozponti, ,Harskat Faluhaz”
épiiletben, koltséghatékony lizemeltetés, szolgdltatas szinvonaldnak emelése.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Az utdbbi években haziorvosi rendel6k fejlesztésére nem irtak ki palydzatot,
L - Torekedni kell az 6nkormanyzatnak arra, hogy a 2006/2015. (XI1.29.) Korm.
és csokkentésiik . , . . . . L
esskizei hatarozat altal tamogatott ,Harskit Faluhaz projekt  hataridében
megvaldsuljon.
Szlikséges eréforrdsok | Emberi és anyagi eréforrasok
Az o6nkormdnyzat tulajdonaban és fenntartdsaban |évé intézmények

Intézkedés cime:

7 7,

korszer(isitése, sziikség szerinti akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az 6nkormanyzat fenntartasaban lévd intézmények (Ovoda, Harskat Kozség
Onkormanyzat Hivatala, Miivel6dési Haz) épiilete, berendezései, fiitési
rendszere korszerUsitésre, felujitdsra szorul. Az épiiletek tetdszerkezete rossz,
beazik, szigetelés nem megoldott. Az épiiletek akaddlymentesitése nem
biztositott. A Miivel6dési Haz szigetelése nem megoldott, ablakainak allapota
rossz mindségli, berendezési targyai felajitasra szorulnak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

Uj, akadalymentesitett ,Harskut Faluhdz” projekt keretében a kozponti
épiiletben keriil elhelyezésre, a jelenkori igényeket kielégité o6vodaval és
f6z6konyhaval egyiitt, az 6nkormanyzati hivatal is. A Faluhdaz megvaldsitasa a
telepiilés szempontjabdl nélkiilézhetetlen, amelytél azt varjuk, hogy a falu
korosszetételének kedvezé folyamatait fenn tudjuk tartani, és az itt feln6vé
fiatalok szdmdra vonzova tudjuk tenni telepiilésiinket. Kiemelt célunk, hogy a

idGegységekre fiatalok Harskiton maradjanak, itt alapitsanak csalddot és neveljék

bontésban gyermekeiket. A Miivelédési Haz szigetelésének megoldasa, ablakainak
kicserélése, berendezési targyainak felujitasa is elengedhetetlen.

Tevékenységek Sziikségletfelmérés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Utemterv készitése,
Forrastérkép készitése,
Részletes beruhazasi terv készitése,
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Megvaldsitads

Résztvevdk és

Onkormanyzat, intézményvezetd, alkalmazottak

felelGs Felels: polgdrmester
Partnerek Onkormdnyzat képvisel8-testiilete, intézményvezetd, alkalmazottak

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

Forrastérkép elkészitése , Faluhdz” projekt vonatkozédsaban: 2016. januar 31.
Utemterv kialakitdsa ,Faluhdz” projekt vonatkozdsdban: 2016. marcius 31.
Beruhdz megkezdése ,Faluhdz” projekt vonatkozdsaba: 2016. majus 2.

A ,Harskut Faluhaz” projekt keretében az Ovoda és az onkormanyzat hivatal
épitésének befejezése: 2016. november 30.

Anyagi lehetGségek vonatkozasaban a Miivelési Haznal tervezett feldjitasok
elvégzése: 2018. december 31-ig.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(roévid, kozép és

Akaddlymentesitett, jelenkori igényeket kielégit6 Ovoda f6z6konyhaval,
6nkormanyzati hivatal kozponti, ,Harskat Faluhaz” épiletben torténd
kéltséghatékony lizemeltetése, a szolgaltatas szinvonalanak emelése.

A meglévé Miivel6dési Haz felujitasa, akadalymentesitése, berendezési targyai

hosszutavon), L, .

. minéségének javitasa.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Az utébbi években az intézmények fejlesztésére nem irtak ki palyazatot. Térekedni
és csokkentésik kell az Onkorményzatnak arra, hogy a 2006/2015. (X11.29.) Korm. hatarozat 4ltal
eszkozei tamogatott ,Harskut Faluhaz” projekt hataridében megvaldsuljon.

Sziikséges er&forrasok

Emberi és anyagi eréforrasok

Gyermekek:

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetli gyermekek tamogatasanak novelése, akadalymentes
kérnyezet biztositasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A hatranyos helyzet(i gyermekek szdma a telepiilés gyermeklétszamdanak kb. 10 %-
at teszi ki. Az Onkormanyzat sz(ikds anyagi lehet8ségeihez mérten tamogatja a
hatranyos helyzetl gyermekeket, de sziikséges a civil szervezetek és a lakossag
bevondsa is a tdmogatdsok noveléséhez. A gyermekek altal hasznalt épiiletek
kéziil az Gj beruhazas (,Harskat Faluhaz”) projekt megvaldsulasa utan a
Miivel6dési Haz akadalymentesitését kell megoldani.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua
idGegységekre
bontésban

Hatrdnyos helyzetl gyermekek szdmanak csokkentése.

A hétranyos helyzet( gyermekek folyamatos, id6szakos tdmogatdsdhoz egy szoros
kapcsolatrendszer kiépitése.

Tdmogatdk szdmdanak névelése. Onkormanyzati épiiletek akadalymentesitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A folyamatos tdmogatasi rendszer kiépitése, fenntartdsa, akadalymentes
kérnyezet biztositasa.
Ruhagydijtés és egyéb adomanyok gy(ijtésének megszervezése.

Résztvevik és
felelGs

Civil szervezetek, Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat, Védénsi Szolgilat,
lakossag,
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Felelds: Gyermekjdléti Szolgélat vezetéje

Partnerek

Onkormdnyzat vezet&sége, Civil szervezetek, Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgélat, Véd6énéi Szolgdlat, lakossag,

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2018. december 31-ig folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermeke szamanak tovabbi csokkentése,
segitség életviteliik fenntartdasahoz, javitasahoz. Hatranyos helyzetili gyermekek
tamogatdsanak novelése, akadalymentes kérnyezet biztositasa.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsédga
Kockazatok
és csOkkentésiik Gazdasdgi nehézségek a tdrsadalom egészére kihatnak, kevesebben adakoznak
eszkozei
Helyszin biztositdsa ruhagydjtéskor, illetve a begydjtott ruhdk taroldsara.
Szlikséges er6forrdsok | Tamogatd  események  szervezése, hely biztositasa, tajékoztatas a
rendezvényekrdl.
Gyermekek biztonsagos kornyezetben tirténd nevelésének eldsegitése

Intézkedés cime:

ismeretterjesztéssel

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A gyermekek sok veszélynek vannak kitéve, fontos a folyamatos informdcidval valé
elldtasuk az Sket érhetd karos szenvedélyek/veszélyek elhéritasdhoz.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

Biztonsagos kornyezet a gyermekek szdmira,
Tudatos egészségszemlélet kialakitdsa,
Figyelemfelhivas.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

J6l mikodé kapcsolatrendszer kialakitdsa.
Szakért6k bevonasa a gyermekek védelméért.
Preventiv (megel$z6, elharitd) jellegli el6adasok szervezése.

Résztvevdk és

Védéndi Szolgdlat, Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgalat, hazi orvos, szakérték,
rend6rség, Harskut Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete, szocilis

felelGs ligyintézdje
Felel@s: Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje,
Partnerek Onkormanyzat, Védénéi Szolgélat, Haziorvos, Rendérség.

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2018. december 31-ig folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsdga,

Hosszu tavu cél: A gyermekek és a szakért6k kozott kialakuld jé kapcsolatrendszer
kialakitdsa.
Kozéptavu cél: A szakértGk segitsége konkrét problémak megolddsdban.
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forrdsa Rovid tavu cél: A gyermekek figyelmének felkeltése / tudatositadsa az 6ket érheté
(rovid, kozép és veszélyekre.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockdazatok (i s o L
L. . A gyermekek hozzddlldsaval kapcsolatos esetleges nehézségek, melyek jol
és csokkentésiik . . o x Nx az s .

csrkbzei szervezett, a gyermekek figyelmét lekot6 el6adasokkal javithatd.

Sziikséges eréforrdsok

Anyagi forrasok feltdrdsa, a szikséges szakértSk igénybevételéhez (pdlyazati
lehetdségek keresése)

IdGsek:

Intézkedés cime:

Az idéskoruak elszigetelodésének, elhanyagolasanak csokkentése, informatikai
ismereteik bévitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az idGsebb korosztdly elszigetel6dése, elhagyatottsaga. Az iddsek a szamitogép és
internet haszndlat teriiletén alig, vagy nagyon alacsony szintli ismerettel
rendelkeznek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontdsban

Az |d6sebb korosztdly elszigetelddésének csokkentése, az elhanyagolas
veszélyének kitett idés személyek fokozott tdmogatdsa a hasznos id6toltés és a
kapcsolatteremtés érdekében, informatikai ismeretek elsajatitasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrdsok felkutatdsa.

Helyi értékek kiakndzdsa.

Civil szervezetekkel kapcsolatfelvétel, rendezvények, programok szervezése,
szamitdégépes ismeret, tudas dtadasa, képzések.

Résztvevdk és

Onkormanyzat, civil szervezetek,

felels Felels: polgdrmester
Partnerek Onkormanyzat vezet8sége, civil szervezetek,

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

2018. december 31-ig folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és

Az id6sek maganyossaganak csokkentése, szabadiddjiik hasznos eltéltése. A
szamitégép segitségével boviilnek ismereteik, a téliik tavol élé ismerdsokkel
tudjak tartani a kapcsolatot. Koénnyebben hozzajutnak azokhoz a

hosszutavon), szolgaltatasokhoz, informaciokhoz, amelyekhez a telepiilésen nincs méd.
valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok

és csokkentésik Az Onkorményzat sz(ikds koltségvetése, az iddsek érdektelensége.
eszkozei

Sziikséges er&forrasok

Emberi és pénzligyi er6forras
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Intézkedés cime:

Nemzedékek k6zotti kapcsolat erdsitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A hagyomdnyok és szokasok dtaddsa nem biztositott a generdcidk kozott.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

A nemzedékek kozotti kapcsolatteremtés nehézségének oldasa, hagyomanydrzé
rendezvények segitségével. Célja, hogy a hagyomanyd6rzd foglalkozasok, klubok
inditasaval javuljon a kapcsolat a fel novekvd ifjusag és az idések kozott.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés, igények feltérképezése.

Az id6sebb korosztaly aktiv tagjainak mozgdsitdsa.
Helyiségek, eszk6zok biztositdsa.

Generacids programok szervezése.

Résztvevik és

Onkormanyzat,
Nyugdijas Klub,
Kozségi Konyvtar és MUivel6dési Haz,

felel

€elos Az id6sekkel foglalkozd civil szervezetek
Felels: polgdrmester
Onkormanyzat,

Partnerek Nyugdijas Klub,

Kozségi Konyvtar és M(ivel6dési Haz,
Az idGsekkel foglalkozd civil szervezetek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

HosszU tavu cél: 5 év
Kozéptdvu cél: 2 év
Rovid tavu cél: 1 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

programok  szdma, intézkedések  széama.
kapcsolattartds, szakmai programokba valé

Eredményességi  mutatdk:
Fenntarthatésag: Tajékoztatas,
beépiilés. A nemzedékek kozotti kapcsolat er6sédése a telepiilésen.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsdga

Kockdazatok Kockdazatok: A fiatalok vagy iddsek részérdl passzivitas, érdektelenség, eréforrasok
és csOkkentésiik szlikossége.

eszkdzei Csokkenésiik eszkozei: Tajékoztatds, elegendd forras a beinditdshoz

Sziikséges erdforrasok

Humadn, pénzigyi technikai eréforrasok.

Nok:

Intézkedés cime:

A munkanélkiiliek aranyanak csékkentése a kisgyermekes nék korében

Feltdrt probléma
(kiindulé értékekkel)

Az otthon lévé kismamdknak kifejezett nehézséget jelent az inaktiv id6szak
elteltével Gjra integralddni a munka vilagaba.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Az 0j szabalyzas szerint a kozépiskolasoknak 50 drat kell 6nkéntes munkaban
teljesiteni az érettségi feltételeként. A szamitégépekhez érté fiatalok dnkéntes
tevékenység formdjaban a kismamdkat szamitdstechnikai ismeretekre
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rovid-, kozép- és
hosszu tavua
idGegységekre
bontésban

oktathatndk. Hosszabb tavon ez a beavatkozas segit a kismamaknak az alapveté
informatikai jartassag elsajatitdsaban, segitséget nyujthat szamukra a jovébeli
munkavégzésiik sordn.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés a kismamak kdrében védéné bevondasaval.

Résztvevdk és

Onkormanyzat, védénd, kismamak.

felelGs Felels: polgdrmester
Onkormanyzat vezet&sége, Munkaligyi Hivatal, védénd, kismamak
Partnerek y g% gy ! ’

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

2018. december 31-ig folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrésa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A kisgyermekes n6k kérében a munkanélkiiliség csokkenése, elhelyezkedésiik
elGsegitése.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem jelentkezik kell6 szamu 6nkéntes vagy kismama a programba.

Sziikséges er&forrasok

Human eréforras, infrastruktira

Fogyatékossaggal él6k:

Intézkedés cime:

Akadalymentes élettér kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Jelenleg nem megoldott a telepiilésen
személyek szdmdra a  biztonsagos,
infokommunikacids akadalymentesités.

a kiilonboz6 fogyatékossaggal él6
akadalymentes kozlekedés, az

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

Célunk, hogy a jogszabalyokban meghatarozott, megfelelé akadalymentes
kornyezet kialakitasra keriiljon, és ez altal a szolgaltatasok egyenlé esélyl
hozzaférésének, a tarsadalomban valé aktiv részvételnek, a szabadidé hasznos
eltoltésének feltételei maradéktalanul megteremtédjenek. A munkaerd-piaci
integracio érdekében fontos a munkaltatok széles kérével megismertetni az
akadalymentesités fogalmat, annak fontossagat. A figyelemfelkeltés eszkdzével
segiteni a kormanyzati intézkedések (fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak
eldsegitése) megvaldsuldsat. Harskiat Kozség Onkormanyzata a ,Harskut

idGegységekre Faluhaz” projekt keretében megvaldsulé Gj orvosi rendeld, postahivatal,

bontésban 6nkormanyzati hivatal, valamint az dvoda megépitésével a mozgaskorlatozottak
altal is igénybe vehet6 akadalymentes intézményi ellatast kivan nyujtani a
raszoruldk részére, tovabba az infokommunikaciés akadalymentesitést is
biztositani kivanja.

Tevékenységek Figyelemfelkelté hirek kozvetitése, az akadalymentesités fontossaganak

(a beavatkozas

hangstlyozasa.
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tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és

Fogyatékkal él6k, szocidlis szakemberek, véllalkozasok

felelGs Felels: polgdrmester
Palyazatfigyel6k, pdlydzatiré személyek megfelel6 pdlydzati kiirds esetén,
Partnerek kivitelez6 cégek, adatgylijtést végz6 személyek az akaddlymentesitettség

allapotarol.

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

Az onkormanyzati intézmények akadalymentesitése vonatkozasaban 2016.
november 30. Tovabbi palyazati kiirdsok fliggvényében a mozgaskorlatozottak
részére, illetve az infokommunikacios akadalymentesités vonatkozasaban
folyamatos tevékenység 2018. december 31-ig.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Az akadadlymentes helyiségek / épuiletek szama.
Megkeresett vallalkozasok, figyelem felkeltési akcidok szama.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Palyézati forrdsok hidnya, Onkormanyzati forrdsok biztositasa
A teriilet nagyon érzékeny, empatikus odafigyelést kivan.

Sziikséges eréforrdsok

Anyagi és emberi eréforrasok.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
, A , Az intézkedés
L , A helyzetelemzés fe'kltuze.s Az o . o . megvalositdsdhoz L ,
Intézkedés Az mt’ezkedes kovetkeztetéseiben feltart Az intézkedéssel elérni OSSZha,ngJa Az intézkedés intézked Az mtlezlk?dles Az mFezked?s ., sziikséges Az mt?zkec.ies
sorszama cime, , esélyegyenlGségi kivant cél egy,e't? . tartalma és megval?s.|ta§anak erfeq,meqy(,esseget eréforrasok eredmenye,m?k
megnevezése probléma megnevezése stratégiai feleldse hatérideje mérg indikator(ok) (humén, pénziigyi, fenntarthatdséaga
dokument o
technikai)
umokkal
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Mélyszegénység | A telepiilés foldrajzi | Az aktiv koru | Telepuilés | Kbzfoglalkoztatd | polgdr | 2019. december | Csokken a | Allami Pdlyazati céloktdl
ben él6 aktiv | elhelyezkedésébsl  és | munkanélkiliek minél | fejlesztés | s szervezése | mester | 31-ig folyamatos | hatranyos tamogatas, fliggd
kord személyek | az ezzel jaré | nagyobb  szamban el |i tartds a nyilvantartott | helyzet( 6nkormanyzati
foglalkoztatasba | kozlekedési tudjanak helyezkedni, a | stratégia | munkanélkiliek allaskeres6k csoportok forrasok
torténd nehézségekbdl lehet6 legtébb személyt részére, kozfoglalkoztatd | munkanélkilisé | biztositasa.
bevonasa addéddan az itt é16 aktiv | sikerlljon hosszabb vagy s keretében | gi mutatdja. A
koru munkanélkdli | révidebb tavu torténd nyilvantartott
személyek foglalkoztatds keretében alkalmazasa. allaskeres6ket
elhelyezkedése a | alkalmazni. sikeriil bevonni
szabad munkaerd a
piacon nem megoldott. foglalkoztatasba
2 Uj egészségiigyi | Az orvosi  rendel§ | Uj egészséglgyi | Teleplilés polgadr | 2016. november | Akaddlymentesi | Emberi és | Palyazati
alapellatdsi épllete egy régi | alapellatési intézmény | fejlesztés mester | 30. Uj rendeld | tett, Uj | anyagi kiirasoktol fliggé
intézmény épitést, alap nélkdli | Iétrehozasa, i épitésének haziorvosi eréforrasok
|étrehozasa ingatlan, amely alapzat | m(ikodtetése, stratégia befejezése, rendel§ a
hijan tobb ponton is | fenntartdsa ,a Harskat atadasa. kozponti
megslllyedt. Az épilet | Faluhaz” projekt ,Harskut
tet8szerkezete keretében. Faluhaz”
eloregedett, a éplletben,
szigetelés nem koltséghatékony
megoldott. Statikus lizemeltetés,
szakvélemény alapjan szolgaltatas
kétséges, hogy a szinvonalanak
rendel§ eredményesen emelése.
és gazdasagosan

feldjithatd. Az ingatlan
flitése olajkazédnnal van
megoldva, és az éplilet
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dllapota miatt a
betegellatashoz

sziikséges hémérséklet
nem biztosithaté. Az
épllet méltatlan orvosi

rendelének. A
helyzetet tovabb
neheziti, hogy a
flit6olaj forgalmazésat
a MOL Nyrt. 2015.
évben befejezte, a
2015-2016. évekre
elegendd flitGolajat

tartalékoltunk, viszont
a 2016-2017. évi téli
flitést mar nem tudjuk
biztositani.

Az
Onkormanyzat
tulajdondban és
fenntartdsaban
|évé
intézmények
korszerf(isitése,
sziikség szerinti
akaddalymentesit
ése

Az 6nkormanyzat
fenntartasaban  1évé
intézmények (Ovoda,
Harskat Kozség
Onkorményzat
Hivatala, Mfivel&dési
Haz) épllete,
berendezései,  f(itési
rendszere
korszer(isitésre,
feldjitdsra szorul. Az
éplletek
tetészerkezete  rossz,
beazik, szigetelés nem
megoldott. Az épiletek
akadalymentesitése
nem  biztositott. A

M(ivelsdési Haz
szigetelése nem

megoldott, ablakainak
allapota rossz
min&ségl, berendezési
targyai feldjitasra
szorulnak.

Az (j, akadalymentesitett

,Harskut Faluhaz” projekt
keretében, a kozponti
éplletben kerdl
elhelyezésre, a jelenkori
igényeket kielégit6é
6vodaval és
f6z6konyhdval egyltt az
Onkormanyzati hivatal
is. A Faluhaz
megvaldsitasa a telepiilés
szempontjabal

nélkulézhetetlen,
amelytdl azt varjuk, hogy
a falu korGsszetételének
kedvezd folyamatait fenn
tudjuk tartani, és az itt
felnévé fiatalok szamara
vonzéva  tudjuk  tenni
telepiiléstinket. Kiemelt
célunk, hogy a fiatalok
Harskdton  maradjanak,
itt alapitsanak csalddot és
neveljék gyermekeiket. A
Miivel5dési Haz
szigetelésének

Telepiilés
fejlesztés
i
stratégia

polgar
mester

A ,Harskut
Faluhaz” projekt
keretében az
Ovoda és az
6nkormdnyzati
hivatal
épitésének
befejezése:
2016. november
30. Anyagi
lehet&ségek
vonatkozasdban
a Mivel&dési
Haznal tervezett
feldjitasok
elvégzése:2018.
december 31-ig.

Akaddlymentesi
tett, a jelenkori
igényeket
kielégits Ovoda
f6z6konyhaval,
6nkormdnyzati
hivatal kozponti
,Harskuat
Faluhaz”
éplletben
torténd
koltséghatékony
lUzemeltetése, a
szolgaltatas
szinvonaldnak
emelése. A
meglévé
Miivel6dési Haz
feldjitasa,
akadalymentesit
ése, berendezési
targyai
minGségének
javitasa.

Emberi
anyagi
eréforrasok

és

Pélyazati
kiirdasoktél fliggd
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megoldasa, ablakainak
kicserélése, berendezési
targyainak feltjitasa

elengedhetetlen.

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Hatranyos A hatranyos helyzetd | A halmozottan hatranyos | K6zoktat Gyerm | 2018. november | A kiépitett | Helyszin Gazdasagi
helyzetd gyermekek szama a | helyzetd gyermekek | 4s ekjoléti | 19-ig folyamatos | tdmogatasi biztositdsa nehézségek a
gyermekek teleplilés szamanak tovabbi | Fejlesztés Szolgal rendszer ruhagydjtéskor, |tarsadalom
tdmogatasanak | gyermeklétszamanak csokkenése, segitség | i Terv at fenntartasa, illetve a | egészére
novelése, kb. 10 %-at teszi ki. Az | életvitellk vezetdj akadalymentes | begyljtott kihatnak,
akadalymentes | Onkormanyzat szUkos | fenntartdsahoz, e kornyezet ruhdk tdrolasa. | kevesebben
kérnyezet anyagi lehetGségeihez | javitasahoz. Hatranyos biztositasa. Tamogato adakoznak.
biztositdsa. mérten tamogatja | helyzetl gyermekek események

hatrdnyos helyzet( | tdmogatdsdnak novelése, megszervezése,
gyermekeket, de | akadalymentes kérnyezet hely biztositasa,
szlikséges a civil | biztositasa. tdjékoztatds a
szervezetek  és a rendezvényrél.

lakossag bevonasa is a

tdmogatdsok

noéveléséhez. A

gyermekek altal

hasznalt éplletek kozl

az uj beruhdzas

(Harskut Faluhaz)

megvaldsuldsa utdn a

Mdvel6dési Haz nem

akadalymentesitett.

2 Gyermekek A gyermekek  sok | Biztonsagos kornyezet a | Egészségf Csalads | 2018. november | A gyermekek és | Anyagi forrasok | Palyazati kiirdstdl
biztonsagos veszélynek vannak | gyermekek szamara. | ejlesztés egitd 18-ig a szakértdk | feltarasa a | flggd
kérnyezetben kitéve, fontos a | Tudatos és folyamatosan. kozott kialakuld | sziikséges
torténd folyamatos egészségszemlélet Gyerm jo szakérték
nevelésének informacioval valé | kialakitasa. ekjoléti kapcsolatrendsz | igénybevételéhe
elGsegitése ellatdsuk  az  Oket | Figyelemfelhivas. Szolgal er kialakitasa. A |z (palyazati
ismeretterjeszté | érhet6 karos at szakért6k lehet&ségek
ssel. szenvedélyek/veszélye vezetdj segitése konkrét | keresése).

k elharitdsdhoz. e problémak

megoldasaban.
A gyermekek
figyelmének
felkeltése/tudat
ositasa az O&ket
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ér6 veszélyekre.

IIl. A nék esélyegyenlGsége

1 A Az otthon |év6 | Az () szabdlyozas szerint | Telepilés polgar |2018. november | A kisgyermekes | Human Téjékoztatas,
munkanélkiliek | kismamaknak a kozépiskoldsoknak 50 | fejlesztés mester | 19-ig nék korében a | er6forras, valamint
aranyanak kifejezett nehézséget | 6rat kell onkéntes | i folyamatosan. munkanélkulisé | infrastruktira palyazati céloktol
csokkentése a | jelent az inaktiv | munkdban teljesiteni az | stratégia g csokkentése, flggd
kisgyermekes id&szak elteltével ujra | érettségi feltételeként. A elhelyezkedésiik
nék kdrében. integrdldodni a munka | szamitégépekhez érté elGsegitése.

vildgaba. fiatalok onkéntes
tevékenység formajaban
a kismamakat
szamitastechnikai
ismeretekre oktathatnak.
Hosszabb tavon ez a
beavatkozds  segit a
kismamaknak az alapveté
informatikai jartassag
elsajatitasaban,
segitséget nyujthat
szamukra a  jovGbeli
munkavégzésiik soran.

IV. Az id&sek esélyegyenlésége

1 Az  id6skordak | Az id6sebb korosztdly | Az id6sebb  korosztaly | Teleptilés polgdr | 2018. november | Az idések | Emberi és | Palyazati céloktdl
elszigetel6désén | elszigetel6dése, elszigetel6désének fejlesztés mester | 19-ig magdnyossagan | pénzligyi fliggé
ek, elhagyatottsaga. Az | csokkentése, az | i folyamatos. ak csokkentése, | eréforrds
elhanyagolasana | id6sek szamitégép és | elhanyagolds veszélyének | stratégia szabadidgjiik

k csokkentése,
informatikai
ismereteik
bévitése.

internet hasznalat
teriiletén alig, vagy
nagyon alacsony szintd
ismerettel
rendelkeznek.

kitett id6s személyek
fokozott tdmogatdsa a
hasznos id6toltés és a
kapcsolatteremtés
érdekében, informatikai
ismeretek elsajatitasa.

hasznos
eltoltése. A
szamitogép
segitségével
béviilnek
ismereteik, a
télik tavol él6
ismer&sokkel
tudjak tartani a
kapcsolatot.
Kénnyebben
hozzajutnak
azokhoz a
szolgaltatasokho
Z,
informacidkhoz,
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amelyekhez a

telepiilésen
nincs maod.

2 Nemzedékek A hagyomanyok és|A nemzedékek kozotti | Telepulés polgar | 2018. november | Programok Humadn, Tdjékoztatas,
kozotti szokasok atadasa nem | kapcsolatteremtés fejlesztés mester | 18-ig szdma, pénzigyi kapcsolattartas,
kapcsolat biztositott a | nehézségének oldasa, | i folyamatosan. intézkedések technika szakmai
erGsitése generaciok kozott. hagyomanyérz6 stratégia szama. A programokba

rendezvények nemzedékek valo beéplilés.
segitségével. Célja, hogy kozotti

a hagyomanydrzé kapcsolat

foglalkozdsok, klubok er@sddése a

inditasaval javulion a teleptlésen.

kapcsolat a fel névekvd

ifjsdg és az idGsek

kozott.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Akaddlymentes | Jelenleg nem | Célunk, hogy a | Teleplilés Polgadr |2018. november | Az Anyagi és | Palyazati
élettér megoldott a | jogszabalyokban fejlesztés mester | 19-ig akadédlymentes | emberi kiirasoktol fliggd
kialakitdsa telepiilésen a | meghatdrozott, i folyamatosan. helyiségek / | eréforrasok

kiilénb6z6 megfelel§ akadalymentes | stratégia éplletek szdma.
fogyatékossdggal él6 | kornyezet kialakitasra Megkeresett

személyek szdmdra a
biztonsagos,
akadalymentes
kozlekedés, az
infokommunikécids
akadalymentesités.

keriljon, és ez altal a
szolgaltatasok  egyenld
esélyl hozzaférésének, a
tarsadalomban valé aktiv
részvételnek, a szabadid6

hasznos eltoltésének
feltételei maradéktalanul
megteremtédjenek. A
munkaerdg-piaci
integracio érdekében
fontos a munkaltatok
széles korével
megismertetni az
akadalymentesités
fogalmat, annak
fontossagat. A
figyelemfelkeltés
eszkozével segiteni a
kormanyzati
intézkedéseket

(fogyatékossaggal  él6k

vallalkozasok,
figyelemfelkelté
si akciok szama.
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foglalkoztatasanak
elGsegitése)
megvaldsulasat. Harskut
Kézség Onkormanyzata a
,Harskut Faluhaz” projekt
keretében megvaldsuld uj
orvosi rendelg,
postahivatal,
6nkormanyzati  hivatal,

valamint 6évoda
megépitésével a
mozgaskorlatozottak 4ltal
is igénybe veheté

akadalymentes
intézményi ellatast kivan
nyljtani a  rdszoruldk
részére, tovabba az
infokommunikécids
akadalymentesitést is
biztositani kivanja.
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| 3. Megvalésitas

| A megvaldsitas el6készitése

Onkormdényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m(ikodé nem onkormanyzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogaddsét
kovetSen biztositsak, hogy az intézményilik mikodését érintd, és az esélyegyenléség szempontjdbdl fontos
egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenlé bandasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vaéllaldsokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormdényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovédbba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténs beépitésének garantdldsara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért Felels Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.
A HEP Férum feladatai:

. az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindenekrél a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres tajékoztatdsa,
. annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e

a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges U beavatkozdsok
meghatdrozasa

. a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsadhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

. az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képviselG-testiileti
dontésre

. az esélyegyenl@séggel 6sszefiiggs problémdak megvitatésa

. a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tdrdsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlGség fokuszban |évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenl&ségi Forum
szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romdk/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentadlja, tléseirél jegyz6konyv készdil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarél készitett beszamold elfogadasdra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdsara felelést jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozdsi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében nyilvdnos
férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvdnossdgra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé tlésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tadjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és
az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az onkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdnyzat és intézményeinek
kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek
tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtdsdért az 6nkormdnyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasdval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szdmadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdamogatnia kell, hogy az 6nkormadnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsdhoz.
o Kotelessége az egyenlS bandasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a szilkséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangoldsa, instrualdsa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl8ség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az Onkormdnyzat
felelGsével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselbi és a telepilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatdasokat, a befogadd és tolerdns
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|égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az dnkormadnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3ll6, szdmukra szolgdltatdst
nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabb3,
hogy a jogszabdly altal el6irt feladat-megosztds, egyuttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési
onkormdnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet
véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgdlat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30
napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az ©nkormanyzat képviselS-testiiletének a szlikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakadd nem teljesililése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felel§s személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 mddon jdrulnak hozzd a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és ddtuma

I. Harskat kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. A sziletett észrevételeket a a megvitatast
kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Harskut kozség Képviselé-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 52/2013. (XI. 18.)
szamu hatarozataval elfogadta.

Ill. Harskit Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete az egyenld
banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (4) bekezdése alapjan Harskiut Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testillete altal 2013. november 18. napjan elfogadott Helyi
Esélyegyenléségi Programot attekintette és felilvizsgalatat szikségesnek
tartja. A megvaltozott korilményeknek megfeleléen javasolja annak
atdolgozasat.

IV. Harskut Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak
feliilvizsgdlata megtortént. A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Terve értékelésre és kiegészitésre keriilt.

V. Ezt kovetéen Harskut Kozség Onkormanyzat Képviselb-testilete a Helyi
Esélyegyenléségi Program felulvizsgalatat a 93/2016. (XI. 16.) hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Harskat, 2016-11-16. =X g?/"/zééézj
o PR —

A FA : Tabori Ferenc

dr. Ldng Zsanet ~
polgarmester
jegyzé

Harskut Koézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitdsdban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Partner aldiras

Datum Partner aladiras

D&tum Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei® Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt
dokumentum
3 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
Az adott partner aldirasdval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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